Univda - Prot n. 0006685 del 1070472026 Provvediment del Direttore Generale 4772026 [Classif. 11728]

UNIVERSIT/::\ DELLAVALLE D'ADSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

Prot. n. (vedere segnatura di protocollo)

Provvedimento del Direttore generale

Nuova composizione della Task Force anticorruzione di Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Testo Unico delle leggi sull’istruzione supetiore, emanato con Regio decreto n. 1592/1933, nel
testo vigente, ed in particolare le disposizioni particolari per le Universita non statali;

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente “Iszztuzione del Ministero dell' universita e della ricerca scientifica
e tecnologica”, nel testo vigente, ed in particolare l'articolo 6, comma 2, il quale dispone che le Universita,
nel rispetto dei principi di autonomia stabiliti dall'articolo 33 della Costituzione e specificati dalla legge,
sono disciplinate, oltre che dai rispettivi statuti e regolamenti, esclusivamente da norme legislative che vi
operino espresso riferimento;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, concernente “Nuwove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

vista la Legge 29 luglio 1991, n. 243, concernente “Universita non statali legalmente riconosciute”, nel testo
vigente;

vista la Legge 15 maggio 1997, n. 127, nel testo vigente, ed in particolare I'articolo 17, commi 120 e ss.,
che attribuisce, tra I’altro, alla Regione Autonoma Valle d’Aosta, 'esercizio delle funzioni amministrative
in ordine all’Universita della Valle d’Aosta, d’intesa con il Ministero dell’'Universita;

visto il Decreto legislativo 21 settembre 2000, n. 282, recante “Normme di attuazione dello statuto speciale della
Regione Valle d’Aosta in materia di potesta legislativa regionale inerente al finanziamento dell’Universita e ['edilizia
universitaria”, nel testo vigente;

vista la Legge regionale 4 settembre 2001, n. 25, concernente “Finangiamento dell Universita della 1 alle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, interventi in materia di edilizia universitaria e istituzione della tassa regionale
per il diritto allo studio”, nel testo vigente;

vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell illegalita nella pubblica amministrazione”, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Rzordino della disciplina rignardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions”,
nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 18, del 04 marzo 2013, con la quale si ¢ preso
atto della Legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della



corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, nonché sono state assunte le prime determinazioni in
merito, con particolare riferimento all’'opportunita di dar corso ai principali adempimenti previsti dalla
citata normativa;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 5, del 7 febbraio 2014, avente ad oggetto la
costituzione della Task Force anticorruzione di Ateneo, il quale prevede, inoltre, che la durata del
mandato dei componenti la T.F.A.C. sia di tre anni e che alla scadenza la composizione dell’organo debba
essere opportunamente variata;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 102, del 21 dicembre 2020, nell’ambito della
quale ¢ stato, tra I’altro, individuato il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste nella figura apicale del Direttore
generale;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale ¢ stato
conferito 'incarico di Direttore generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, per il periodo dal 10 giugno 2024 al 09 giugno 2029;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 100, del 20 aprile 2023, concernente le modifiche
alla composizione della Task Force anticorruzione di Ateneo;

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 193, del 15 novembre 2024, avente ad oggetto
I'integrazione della composizione della suddetta Task Force anticorruzione di Ateneo;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 1, del 22 gennaio 2026, concernente
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028, il quale di fatto assorbe il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026-2028,;

considerato che la Task Force anticorruzione opera assicurando un adeguato monitoraggio del quadro di
riferimento normativo in materia di contrasto alla corruzione e alla promozione della trasparenza;

considerato che la durata del mandato dei componenti della Task Force anticorruzione di Ateneo ¢ stata
stabilita in tre anni, decorrenti dalla data di adozione del sopra citato provvedimento n. 100/2023 e che,
pertanto, il mandato dell’attuale T.F.A.C. ¢ prossimo alla scadenza, fissata al 19 aprile 20206;

atteso che, al fine di assicurare la massima rotazione possibile dei componenti nell’ambito del personale
tecnico-amministrativo, risulta necessario procedere alla modifica della composizione della Task Force in
argomento, a decorrere dal 20 aprile 2020;

valutato funzionale alle finalita della Task Force anticorruzione assicurare la partecipazione pit ampia
possibile delle figure dirigenziali di Ateneo, in modo da garantire un coordinamento adeguato delle misure
da porre in essere;

tenuto conto della necessita di rispettare il principio delle pari opportunita nella composizione della Task
Force in argomento;

tenuto conto, inoltre, della necessita di garantire una composizione multisettoriale della Task Force in
argomento, mediante la partecipazione di personale appartenente alle differenti Strutture organizzative
della Direzione generale (Uffici di Staff, Area 1, Area 2 e Area 3);



considerato che, a seguito di specifica richiesta, il Dirigente della Struttura organizzativa denominata
“Area 1 — Affari generali e risorse umane”, il Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 2
— Didattica e Servizi agli studenti” e il Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 3 —
Ricerca, Finanze, Servizi patrimoniali e informatici” hanno indicato i nominativi dei nuovi componenti
della Task Force, individuati nell’ambito del personale afferente alle rispettive Strutture;

accertata la disponibilita dei dipendenti individuati a far parte della Task Force in argomento;

preso atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio di Ateneo, in quanto
la partecipazione alle attivita della Task Force anticorruzione rientra nelle attivita di servizio dei
dipendenti;

preso atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile;
DECIDE

1. Dirinnovare la composizione della Task Force anticorruzione (T.F.A.C.) nel modo di seguito indicato:

® JTucia Ravagli Ceroni, Direttore generale e Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.), in qualita di coordinatore;

® Federica De Luca, Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 1 — Affari
generali e risorse umane”;

e Cristina Luboz, Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 2 — Didattica
e Servizi agli studenti”;

® Nadir Ducret, Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 3 — Ricerca,
Finanze, Servizi patrimoniali e informatici”;

® Federica Vielmi, Funzionario incaricato di posizione di particolare responsabilita
nell’ambito dell’Unita organizzativa “Risorse umane” dell’Area 1 — Affari generali e
Risorse umane;

® FElisabetta Conti, Ufficio Organi collegiali generali, Area 1;

® Valentina Chenal, Ufficio Affari generali, Area 1;

®  (Chiara Mammoliti, Ufficio Personale tecnico-amministrativo, Area 1;

e Stefano Bortlini, Ufficio Diritto allo studio e Segreteria studenti, Area 2;
®  Alessia Silvetti, Ufficio Contabilita e Bilancio, Area 3;

® (Chiara Panozzo, Ufficio Comunicazione, Direzione e Rettorato, Uffici in staff alla
Direzione generale.

2. Di dare atto che la durata del mandato dei componenti della T.F.A.C., di cui al precedente punto 1, ¢
stabilita in tre anni, a decorrere dal 20 aprile 20206, e che alla scadenza del mandato la composizione
dell’organo sara opportunamente variata.

3. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web di Ateneo, nella sezione denominata
“Amministrazione trasparente”.

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio di Ateneo.

5. D1 dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile.



6. Di trasmettere il presente provvedimento ai competenti Uffici della Direzione generale e di darne
comunicazione al Consiglio dell’'Universita nella prima seduta utile.

7. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per la durata di 15 giorni.

Aosta, li (vedere segnatura di protocollo)

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
sottoscritto digitalmente
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