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S
Q
1

S
Q
2

S
Q
3

S
Q
4

S
Q
5

S
Q
6

S
Q
7

S
Q
8

S
Q
9

S
Q
1
0

Stato
N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

INT
I
N
2

I
N
3

I
N
4

I
N
S

I
N
G

I
N
7

IN8
IN9

I
N
T
O

IN11
I
N
1
2

I
N
1
3

I
N
1
4

I
N
1
5

I
N
1
6

Stato
N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

N
O

 
 Q
u
a
l
o
r
a

presenti,
il
dettaglio

delle
a
n
o
m
a
l
i
e
e
delle

giustificazioni
a
d
d
o
t
t
e
dall'amministrazione

alle
i
n
c
o
n
g
r
u
e
n
z
e
è
riportato

nel
"
P
D
F

delle
a
n
o
m
a
l
i
e
"
c
h
e
d
o
v
r
à

e
s
s
e
r
e

p
r
e
s
e
n
t
a
t
o
all'Organo

di
controllo

c
o
n
t
e
s
t
u
a
l
m
e
n
t
e

al
p
r
e
s
e
n
t
e
m
o
d
e
l
l
o
del

C
o
n
t
o
a
n
n
u
a
l
e

"
G
i
u
s
t
i
f
i
c
a
z
i
o
n
e
p
r
e
s
e
n
t
e
"
s
e

lo
s
t
a
t
o
h
a
v
a
l
o
r
e
G
P
;

"
A
c
c
e
t
t
a
t
a
c
o
n

r
i
s
e
r
v
a
"
s
e

lo
s
t
a
t
o
h
a
v
a
l
o
r
e
G
R
;

"
A
c
c
e
t
t
a
t
a
"
s
e

lo
s
t
a
t
o
h
a
v
a
l
o
r
e
G
A
;

 P
a
g
.
1
-
-
E
N
T
F
E
I
S
T
A
S
1
3
-
E
N
T
I
E
I
S
T
A
-
S
1
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:

6:24

 



 

P
e
r
s
o
n
a
l
e
a
t
e
m
p
o
i
n
d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o
(Tab.1)

-
Dati

riepilogativi
dell'ultimo

triennio
 

Gli
aggiornamenti

dei
prospetti

del
riepilogo

triennale
saranno

visibili
dal

giorno
successivo

a
quello

di
salvataggio

delle
tabelle.

D
a
t
a

ultimo
a
g
g
i
o
r
n
a
m
e
n
t
o

deivalori
calcolati:

14/06/2019
02:00:10Gli

aggiornamenti
dei

prospetti
del

riepilogo
triennale

v
e
n
g
o
n
o

effettuati
solo

perg
l
i

ultimi
3
anni

di
rilevazione
     

 
 

 
 

 
 

 
 

 

P
e
r
s
o
n
a
l
e
a
t
e
m
p
o
i
n
d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o

al
3
1
.
1
2
(
T
a
b
.
1)

N
u
m
e
r
o

Mensilita
/
1
2
(Tab,

12)
Spese

p
e
r
r
e
t
r
i
b
u
z
i
o
n
i
lorde

(
T
a
b
.
1
2
+
1
3
)

di
cui

arretrati
a
n
n
i
p
r
e
c
e
d
e
n
t
i
(
T
a
b
.
1
2
+
1
3
)

2016
2017

2018
2016

2017
2018

2016
2017

2018
2016

2017
2
0
1
8

P
E
R
S
O
N
A
L
E

N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

5
4

51
5
3

52,11
4
9
,
9
5

4
8
,
6
9

1
.
5
0
4
.
4
7
2

1
.
4
9
7
.
6
0
7

1
.
5
6
5
.
2
5
8

0
0

3
6
.
7
9
8

D
I
R
I
G
E
N
T
I

3
3

3
3

3
3

2
6
8
.
3
8
1

2
6
8
.
2
8
6

2
7
7
.
3
8
9

0
0

5
.
9
9
6

T
o
t
a
l
e

5
7

5
4

5
6

55,11
5
2
,
9
5

5
1
,
6
9

1
.
7
7
2
.
8
5
3

1
.
7
6
5
.
0
9
3

1
.
8
4
2
.
6
4
7

0
0

4
2
.
7
9
4

T
a
b
e
l
l
a
1
4

1
.
1
2
4
.
7
8
1

1
.
1
6
9
.
2
0
7

1
.
0
9
1
.
8
7
7

T
o
t
a
l
e
c
o
s
t
o
a
n
n
u
o

del
l
a
v
o
r
o
(
T
a
b
.
1
2
+
1
3
+
1
4
)

2
.
8
9
7
.
6
3
4

2
.
9
3
5
.
1
0
0

2
.
9
3
4
.
5
2
4
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a
g
.
2
-
E
N
T
-
L
A
S
T
A
-
S
1
3
-
-
-
E
N
T
H
A
S
T
A
S
1
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6
:
2
4



 

d
e
l
l
'
u
l
t
i
m
o
t
r
i
e
n
n
i
o

P
e
r
s
o
n
a
l
e
a
t
e
m
p
o
i
n
d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o
(Tab.1)

-
S
p
e
s
e
m
e
d
i
e
pro-capite

a
n
n
u
e

in
e
u
r
o

 

aggiornamenti
dei

prospetti
del

riepilogo
triennale

vengono
effettuati

solo
per

gli
ultimi

3
anni

d
i

rilevazione

Gli
aggiornamenti

dei
prospetti

del
riepilogo

triennale
saranno

visibili
dal

giorno
successivo

a
quello

di
salvataggio

delle
tabelle.

D
a
t
a
ultimo

aggiornamento
d
e
i
valori

calcolati:
14/06/2019

02:00:10Gli

     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Mensilità/12
S
p
e
s
e
m
e
d
i
e
e
s
c
l
u
s
o

arretrati
S
p
e
s
e
m
e
d
i
e
p
e
r
c
o
m
p
e
t
e
n
z
e

S
p
e
s
e
m
e
d
i
e
p
e
r
c
o
m
p
e
t
e
n
z
e

Valori
medi

p
e
r

arretrati
a.p.

di
Valori

m
e
d
i

pera
r
r
e
t
r
a
t
i

a.p.
di

a.p.
(Tab.

1
2
+
1
3
)

fisse
e
s
c
l
u
s
o

arretrati
a.p.

a
c
c
e
s
s
o
r
i
e
e
s
c
l
u
s
o

arretrati
T
a
b
.
1
2

T
a
b
.
1
3

(Tab.12)
a.p.

(Tab.13)

2016
2017

2018
2016

2017
2018

2016
2017

2018
2016

2017
2018

2016
2017

2018
2016

2017
2018

PERSONALE
NON

52,11
49,95

48,69
28.872

29.983
31.394

24.650
25.527

27.420
4.223

4456
3.974

a
0

756
0

Q
0

DIRIGENTE

DIRIGENTI
3

3
3

89.460
89.503

90.464
78.273

78.310
79.277

11.187
11.193

11.187
0

0
1.999

0
0

0

TotaleperIstituzione
55,11

52,95
51,69

32.170
33.355

34.822
27.569

28.518
30.430

4,602
4.838

4.393
o

0
828

0
0

0
 

 
 
  

1.
L
e
S
p
e
s
e
m
e
d
i
o
a
n
n
u
e

perc
i
a
s
c
u
n
a
C
a
t
e
g
o
r
i
a
s
o
n
o

calcolate
dividendoi

l
totale

delle
s
p
e
s
e

delle
qualifiche

appartenenti
alla

categoria
p
e
r
le

unità
dir

i
f
e
r
i
m
e
n
t
o
(mensilità

della
tebella

1
2

/
12)

della
stessa

calegoria.

2.
Le

Spese
medie

annue
per Istituzione

sono
calcolate

c
o
m
e

la
s
o
m
m
a
su

Iutte
le

categorie
del

prodotto
di

ciascun
valore

medio
*
mensilità/12

divisa
per il

totale
delle

mansilità/12
s
o
m
m
a
t
e
su

tutte
le

categorie
dell'Istituzione.

  
n.c:

n
o
n

calcotatile
p
e
r
m
a
n
c
a
n
z
a

di
mensilità

attribuite
alla

categoria

  P
a
g
.
3

-
E
N
T
I
-
A
S
T
A
-
S
4
3
-
—
E
N
T
I
-
H
S
T
A
-
8
4
3
-
4
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

G
i
o
r
n
i
m
e
d
i
a
s
s
e
n
z
a

-
Dati

riepilogativi
dell'ultimo

triennio
 

aggiornamenti
dei

prospetti
del

riepilogo
triennale

vengono
effettuati

solo
pergli

ultimi
3

anni
d
i

rilevazione

Gli
aggiornamenti

d
e
i

prospetti
del

riepilogo
triennale

saranno
visibili

dal
giorno

successivo
a
quello

di
salvataggio

delle
tabelle.

D
a
t
a

ultimo
aggiornamento

d
e
i
valori

calcolati:
14/06/2019

02:00:10Gli

      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

P
E
R
S
O
N
A
L
E

G
I
O
R
N
I
A
S
S
E
N
Z
A
M
E
D
I
A
N
N
U
I

Presentidi
riferimento

Ferie
A
s
s
e
n
z
a

malattia
retribuita

Altre
assenze

(
m
e
n
o
formazione)

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

5
2

51
5
2

2
7
,
9
8

30,61
3
1
,
6
9

7
1
2

3
,
3
5

4
,
8
5

2
3
,
2
5

2
4
,
1
4

1
3
,
8
3

D
I
R
I
G
E
N
T
I

3
3

3
3
0
,
3
3

3
2
,
3
3

2
9

6
1

2
,
6
7

3
,
3
3

1
4
,
3
3

T
o
t
a
l
e
p
e
r
s
o
n
a
l
e

a
t.
i
n
d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o

al
3
1
.
1
2

(
T
a
b
.

1)
0
V
a
l
o
r
e

5
5

5
4

5
5

28,11
30,7

3
1
,
5
5

7
,
0
5

3
,
2
2

4
,
7
3

2
2
,
1
6

2
2
,
8
5

13,31

M
e
d
i
o

(1)

  

(1)
Presentidi

riferimento
per

determinarei
gg

di
assenza:

personale
presente

al
31.12

di
tabella

1
-
personale

comandatofdistaccato
fuori

ruolo,
in

esonero
e

in
convenzione

dell'amministrazione
di

tabella
3
+
personale

comandato/distaccato
fuori

ruo!o
esterno

e
in

convenzione
estera

d
i
tabella

3
  
n.c'

n
o
n

calcolabile
p
e
r
m
a
n
c
a
n
z
a
d
i

presenti
d
i

riferimento

  P
a
g
.
4

-
E
N
T
I
T
I
S
T
A
S
T
3
-
E
N
T
F
H
E
I
S
T
A
S
1
3
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

1
4
/
6
/
2
0
1
9

-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

P
e
r
s
o
n
a
l
e

Flessibile
(
T
a
b
.
2
e
SI1)

-
Dati

riepilogativi
dell'ultimo

triennio
 

Gli
aggiornamenti

dei
prospetti

del
riepilogo

triennale
saranno

visibili
dal

giorno
successivo

a
quello

di
salvataggio

delle
tabelle.

D
a
t
a

ultimo
a
g
g
i
o
r
n
a
m
e
n
t
o

deivalori
calcolati:

14/06/2019
02:00:10Gli

aggiornamenti
dei

prospetti
del

riepilogo
triennale

v
e
n
g
o
n
o

effettuati
solo

per
gli

ultimi
3
anni

d
i

rilevazione
 

PERSONALE
(Tab.2

e
SI1)

C
o
s
t
o

dell
a
v
o
r
o

(in
euro)(Tab.14)

S
p
e
s
e
/
c
o
s
t
i
m
e
d
i

pro-capite(in
e
u
r
o
)
        

    
    

Unita/n.contratti
2016

2017
2018

2016
2017

2018
valori

annuilordi
2016

2017
2018

P
e
r
s
o
n
a
l
e
a
t
e
m
p
o

2,23
1,65

1,09
Retribuzioni,

codice
P
0
1
5

60.371
4
5
.
8
9
2

2
9
.
6
0
7

valore
m
e
d
i
o

2
7
.
0
7
2

2
7
.
8
1
3

2
7
.
1
6
2

determinato

L.S.U/L.P.U,
0

0
0

Retribuzioni,
codice

P
0
8
5

0
0

0
valore

medio
-

-
=

Lavoratori
Interinali

0
0

0
Retribuzioni,

codice
0

0
0

valore
m
e
d
i
o

-
-

-

L
1
0
5
+
P
0
6
2

C
o
n

Contratti
f
o
r
m
a
z
i
o
n
e

0
0

0
Retribuzioni,

codice
P
0
1
6

0
0

0
valore

m
e
d
i
o

-
-

-

lavoro

N.
contratti

co.co.co
(SI1)

1
0
2

1
2
3

1
2
5

Oneri
per

co.co.co.
2
6
2
.
0
8
7

2
9
8
.
0
1
7

3
0
1
.
4
3
8

valore
medioriferito

ai
2
.
5
6
9

2
.
4
2
3

2
.
4
1
2

(codice
L
1
0
8
)

contratti
di

c
o
c
o
c
o

attivi

nell'anno

N.
incarichi

di
0

0
0

Oneri
perincarichi

d
i

0
0

0
valore

m
e
d
i
o

riferito
agli

-
-

-

studio/ricerca
e

di
studio/ricerca

e
di

incarichiattivi
nell'anno

c
o
n
s
u
l
e
n
z
a

(S11)
c
o
n
s
u
l
e
n
z
a
(codice

L
1
0
9
)

N.
contratti
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tabella

2
A
n
o
n
e
s
t
a
t
a
c
o
m
p
i
l
a
t
a

in
q
u
a
n
t
o

alla
d
a
t
a

del
3
1
/
1
2
/
2
0
1
8
n
o
n

risulta
in

s
e
r
v
i
z
i
o
p
e
r
s
o
n
a
l
e
a
t
e
m
p
o

d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o
e

l
'
A
t
e
n
e
o
n
o
n
e

in
p
o
s
s
e
s
s
o

delle
i
n
f
o
r
m
a
z
i
o
n
i
r
e
l
a
t
i
v
e

all'anzianita
di

s
e
r
v
i
z
i
o
del

p
e
r
s
o
n
a
l
e
c
o
n
c
o
n
t
r
a
t
t
o

di
c
o
l
l
a
b
o
r
a
z
i
o
n
e
c
o
o
r
d
i
n
a
t
a
e
c
o
n
t
i
n
u
a
t
i
v
a
p
r
e
s
s
o

altre
istituzioni

p
u
b
b
l
i
c
h
e
.

L
'
i
n
c
o
n
g
r
u
e
n
z
a
1
3
p
e
r
m
a
n
e

in
quanto

l
'
u
t
i
l
i
z
z
o
del

m
o
d
e
l
l
o
s
e
m
p
l
i
f
i
c
a
t
o
n
o
n
p
r
e
v
e
d
e

la
c
o
m
p
i
l
a
z
i
o
n
e
del

c
a
m
p
o
r
e
l
a
t
i
v
o

alle

s
o
m
m
e
t
r
a
t
t
e
n
u
t
e

a
titolo

di
a
s
s
e
n
z
e
p
e
r
malattia

del
p
e
r
s
o
n
a
l
e
d
i
p
e
n
d
e
n
t
e
.

 
  P
a
g
.

13
-
E
N
T
I
T
I
S
T
A
S
T
3
T
E
N
T
T
I
I
S
T
A
:
8
1
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

1
4
/
6
/
2
0
1
9

-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



  
T
1
P
e
r
s
o
n
a
l
e
a
T
e
m
p
o

I
n
d
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o
 

Totale
D
i
p
e
n
d
e
n
t
i

al
31/12

    

Qualifica
T
e
m
p
o
P
i
e
n
o

Part
T
i
m
e

Inf.
5
0
%

Part
T
i
m
e
S
u
p
.
5
0
%

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
D
I
R
I
G
E
N
T
E

1
2

0
0

0
0

1
2

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
DIRIGENTE

15
28

0
1

1
8

16
37

T
O
T
A
L
E
:

16
30

0
1

1
8

17
39

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 P
a
g
.

14
-
E
N
T
I
C
I
S
T
A
S
T
S
T
E
N
T
I
T
I
S
T
AS
T
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

T
2
P
e
r
s
o
n
a
l
e
c
o
n
C
o
n
t
r
a
t
t
o
o
M
o
d
a
l
i
t
à

di
L
a
v
o
r
o

F
l
e
s
s
i
b
i
l
e
     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

C
a
t
e
g
o
r
i
a

A
T
e
m
p
o
D
e
t
e
r
m
i
n
a
t
o

F
o
r
m
a
z
i
o
n
e
L
a
v
o
r
o

Contratti
di

L,S.U./L.P.U,
T
e
l
e
l
a
v
o
r
o
/
S
m
a
r
t

P
e
r
s
o
n
a
l
e
s
o
g
g
e
t
t
o
a

P
e
r
s
o
n
a
l
e
s
o
g
g
e
t
t
o
a

s
o
m
m
i
n
i
s
t
r
a
z
i
o
n
e
(ex

w
o
r
k
i
n
g

-
P
e
r
s
o
n
a
l
e

Turnazione
-

Reperibilità
-

Interinale)
indicato

in
T
1

P
e
r
s
o
n
a
l
e
indicato

in
P
e
r
s
o
n
a
l
e
indicato

in

T
1

T
i

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

0
1,09

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
3

T
O
T
A
L
E

:
0

1,09
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

3
 
  Pag.
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-
ENTTTISTA-813--ENTFI-LISTA-918"-

12198
-

1
-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
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T
2
A
P
e
r
s
o
n
a
l
e
c
o
n
R
a
p
p
o
r
t
o

di
L
a
v
o
r
o

Flessibile
 

L
A
T
A
B
E
L
L
A
N
O
N
R
I
S
U
L
T
A
R
I
L
E
V
A
T
A
 

 P
a
g
.
1
6

-
E
N
T
I
T
I
S
T
AS
T
I
E
N
T
I
L
I
S
T
A
"S183

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

T
3
P
e
r
s
o
n
a
l
e
C
o
m
a
n
d
a
t
o
/
D
i
s
t
a
c
c
a
t
o
e
F
u
o
r
i
R
u
o
l
o
 

P
e
r
s
o
n
a
l
e
d
e
l
l
'
A
m
m
i
n
i
s
t
r
a
z
i
o
n
e

P
e
r
s
o
n
a
l
e
E
s
t
e
r
n
o

     
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

C
o
m
a
n
d
a
t
i

/
Fuori

R
u
o
l
o

C
o
n
v
e
n
z
i
o
n
i

E
s
o
n
e
r
i

P
e
r
s
o
n
a
l
e

in
C
o
m
a
n
d
a
t
i

/
Fuori

R
u
o
l
o

C
o
n
v
e
n
z
i
o
n
i

Distaccati
aspettativa

Distaccati

Qualifica
U

D
U

D
U

D
U

D
U

D
U

D
U

D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

0
0

0
9

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

T
O
T
A
L
E
:

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

 
 

 Pag.
17

-
E
N
F
H
A
S
T
A
-
S
4
8
-
-
E
N
T
I
H
L
I
S
T
A
S
T
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-

1
-
D
A
T
A
:
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-
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6
:
2
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T
4
P
a
s
s
a
g
g
i

di
R
u
o
l
o
/
P
o
s
i
z
i
o
n
e
E
c
o
n
o
m
i
c
a
/
P
r
o
f
i
l
o
 

L
A
T
A
B
E
L
L
A
N
O
N
R
I
S
U
L
T
A
R
I
L
E
V
A
T
A
 

 P
a
g
.
1
8

- E
N
T
I
-
L
I
S
T
A
-
S
4
9
-
T
E
N
T
I
-
L
I
S
T
A
"
S
1
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:
1
4
/
6
/
2
0
1
9

-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

T
5
P
e
r
s
o
n
a
l
e
C
e
s
s
a
t
o
     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Qualifica
C
O
L
L
O
C
A
M
E
N
T
O

D
I
M
I
S
S
I
O
N
I
(
C
O
N

P
A
S
S
A
G
G
I
P
E
R

P
A
S
S
A
G
G
I
A
D

P
A
S
S
A
G
G
I
A
D

R
I
S
O
L
U
Z
I
O
N
E

L
I
C
E
N
Z
I
A
M
E
N
T
I

A
L
T
R
E
C
A
U
S
E

Totale

A
R
I
P
O
S
O
P
E
R

D
I
R
I
T
T
O
A

E
S
T
E
R
N
A
L
I
Z
Z
A
Z
I

A
L
T
R
E

A
L
T
R
E

R
A
P
P
O
R
T
O

LIMITI
DI

E
T
A
'

P
E
N
S
I
O
N
E
)

O
N
I

A
M
M
I
N
I
S
T
R
A
Z
I
O

A
M
M
I
N
I
S
T
R
A
Z
I
O

L
A
V
O
R
O

NI
-
S
T
E
S
S
O

NI
-
A
L
T
R
O

C
O
M
P
A
R
T
O

C
O
M
P
A
R
T
O

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

*
=

=
e

=
=

0
3

-
-

1
0

-
-

-
-

4

T
O
T
A
L
E

0
0

0
0

0
0

0
3

0
0

1
0

0
0

0
0

4

 

 P
a
g
.
1
9

-
E
N
T
L
L
S
T
A
-
S
4
3
-
-
E
N
T
I
-
L
I
S
T
A
.
-
S
1
3
.
-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 
T
6
P
e
r
s
o
n
a
l
e
A
s
s
u
n
t
o

    
 

  
  

  
 

  
  

  
  

  
  

  

Qualifica
N
O
M
I
N
A
D
A

A
L
T
R
E
C
A
U
S
E

S
T
A
B
I
L
I
Z
Z
A
T

A
S
S
U
N
Z
I
O
N
E

A
S
S
U
N
Z
I
O
N
E

P
A
S
S
A
G
G
I
D
A

P
A
S
S
A
G
G
I
D
A

P
E
R
S
O
N
.

P
E
R
S
O
N
A
L
E

P
E
R
S
O
N
A
L
E

Totale

C
O
N
C
O
R
S
O

O
D
A
L
S
U

P
E
R

P
E
R

A
L
T
R
A

A
S
S
U
N
T
O

A
S
S
U
N
T
O

A
S
S
U
N
T
O

C
H
I
A
M
A
T
A

C
H
I
A
M
A
T
A

A
M
M
I
N
I
S
T
R
A
Z

A
M
M
I
N
I
S
T
R
A
Z

C
O
N

C
O
N

C
O
N

D
I
R
E
T
T
A

N
U
M
E
R
I
C
A

I
O
N
E

-
I
O
N
E

-
A
L
T
R
O

P
R
O
C
E
D
U
R
E

P
R
O
C
E
D
U
R
E

P
R
O
C
E
D
U
R
E

(L.68/99
Cat.

(L.68/99
Cat,

S
T
E
S
S
O

A
R
T
.

35,
C
.
3
-

A
R
T
.

4,
C.6

,
L.

A
R
T
.
2
0
D
.
L
G
S
.

Protette)
Protette)

C
O
M
P
A
R
T
O

BIS,
D
L
G
S

1
2
5
/
1
3

7
5
/
2
0
1
7

165/01

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N

D
I
R
I
G
E
N
T
E

0
6

-
-

-
-

E
5

e
=

=
do

-
-

-
-

=
=

6

T
o
t
a
l
e

0
6

-
»

-
È

-
-

-
*

ï
»

we
=

=
-

-
-

6

 P
a
g
.
2
0

-
E
N
T
I
T
L
I
S
T
A
-
S
1
3
=
>
E
N
T
I
T
I
S
T
A
"
S
T
3
"
-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:

6:24

 



 

T
7
D
i
p
e
n
d
e
n
t
i
p
e
r
A
n
z
i
a
n
i
t
à

di
Servizio
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fasce
dipendenti

per
anzianità

di
servizlo

da
-
a

:
0-5

6-10
11-15

16-20
24-25

26-30
31-35

36-40
41-43

dAe
oltre

Totale
Pers.

Qualifica
U

D
U

D
U

D
U

0
U

D
U

D
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
D
I
R
I
G
E
N
T
E

.
-

1
0

0
2

-
i

è
»

si
si

3

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

4
7

9
15

4
5

9
2

1
0

-
-

53

T
O
T
A
L
E

:
4

7
7

1
5

4
7

0
2

1
0

0
o

0
5
6

  P
a
g
.
21

-
E
N
F
H
E
I
S
T
A
-
S
4
8
-
—
E
N
T
I
-
L
A
S
T
A
-
S
1
3

-
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

1
4
/
6
/
2
0
1
9

-
O
R
A
:
6
:
2
4

«
i

 



       

T
8
D
i
p
e
n
d
e
n
t
i

per
Età

p
e
n
d
e
n
t
i

per
Et

F
a
s
c
e
d
i
p
e
n
d
e
n
t
i
p
e
r
e
t
à

d
a
-
a
:

0
-
1
9

2
0
-
2
4

2
5
-
2
9

3
0
-
3
4

3
5
-
3
9

4
0
-
4
4

4
5
-
4
9

5
0
-
5
4

5
5
-
5
9

6
0
-
6
4

6
5
-
6
7

6
8
-
9
9

T
o
t
.
P
e
r
s
.

Q
u
a
l
i
f
i
c
a

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
L
E
D
I
R
I
G
E
N
T
E

-
-

-
-

-
-

-
.

-
-

0
1

0
1

1
0

-
-

-
=

Fa
=

è
è

3

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

.
-

-
-

0
3

2
2

5
8

5
1
2

1
6

2
3

1
1

0
2

.
-

-
-

5
3

T
O
T
A
L
E
:

0
0

0
0

0
3

2
2

5
8

5
1
3

1
T

3
3

1
1

0
2

0
0

0
0

5
6

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 P
a
g
.
2
2

-
E
N
T
I
L
I
S
T
A
.
S
1
4
3
-
-
E
N
T
H
H
S
T
A
-
S
1
3
*
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
:
6:24



 

T
9
D
i
p
e
n
d
e
n
t
i
p
e
r
Titolo

di
S
t
u
d
i
o
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Qualifica
FINO

ALLA
SCUOLA

LICENZA
MEDIA

LAUREA
BREVE

LAUREA
SPECIALIZZAZIONE

ALTRITITOLI
POST

Totale

DELL'OBBLIGO
SUPERIORE

POST
LAUREA /

LAUREA
DOTTORATOD

I
RICERCA

U
D

U
D

U
D

D
U

D
U

D

PERSONALE D
I
R
I
G
E
N
T
E

|
-

i
È

-
:

1
-

-
1

1
3

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
DIRIGENTE

1
4

7
11

0
4

16
0

1
0

1
53

Totale
1

4
7

11
0

4
17

0
1

1
2

56
 

 P
a
g
.
2
3

-
E
N
T
H
E
H
I
S
F
A
-
S
1
3
-
E
N
T
I
L
A
S
T
A
.
S
1
3
.
-
.
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

14/6/2019
-
O
R
A
;
6
:
2
4

 



  
T
1
0
P
e
r
s
o
n
a
l
e

in
Servizio

al
3
1
/
1
2
p
e
r
R
e
g
i
o
n
i
e
E
s
t
e
r
o
 

R
e
g
i
o
n
e
V
A
L
L
E
D
'
A
O
S
T
A

    

 

Qualifica
:

U
D

Totale

P
E
R
S
O
N
A
L
E
D
I
R
I
G
E
N
T
E

1
2

3

P
E
R
S
O
N
A
L
E
N
O
N
D
I
R
I
G
E
N
T
E

1
5

3
7

5
2

1
6

3
9

5
5

T
O
T
A
L
E
:

 
 
  P
a
g
.
2
4

-
E
N
T
I
T
I
S
T
A
-
S
4
3
-
_
E
N
I
L
L
I
S
T
A
-
S
1
3
7
1
2
1
9
8

-
1

-
D
A
T
A
:

1
4
/
6
/
2
0
1
9

-
O
R
A
:
6
:
2
4

 



 

T
1
1

G
i
o
r
n
i

di
A
s
s
e
n
z
a
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Qualifica
F
E
R
I
E

A
S
S
E
N
Z
E
P
E
R

C
O
N
G
E
D
I

L
E
G
G
E

104/92
A
S
S
.
R
E
T
R
I
B
.
:
M
A
T
E
R

A
L
T
R
I
P
E
R
M
E
S
S
I
E
D

S
C
I
O
P
E
R
O

A
L
T
R
E
A
S
S
E
N
Z
E

F
O
R
M
A
Z
I
O
N
E

Totale

M
A
L
A
T
T
I
A

RETRIBUITI
AI

S
E
N
S
I

N
I
T
A
‘
,
C
O
N
G
E
D
O

A
S
S
E
N
Z
E

N
O
N
R
E
T
R
I
B
U
I
T
E

R
E
T
R
I
B
U
I
T
E

DELL'ART.42,C.5,
P
A
R
E
N
T
.
,
M
A
L
A
T
T
I
A

R
E
T
R
I
B
U
I
T
E

D
L
G
S

151/2001
FIGLIO

U
D

U
D

U
D

U
D

U
(»)

U
D

U
D

U
D

U
D

P
E
R
S
O
N
A
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