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CONSIGLIO DELL’UNIVERSITA’
CONSEIL DE L’UNIVERSITE’

DELIBERAZIONE
ADOTTATA NELLA SEDUTA
DEL 10 MARZO 2014

In Aosta, il giorno 10 del mese di marzo dell’anno 2014, si riunisce, alle ore 17.30, il
Consiglio dell’Universita, presso la sala riunioni della sede di Strada dei Cappuccini, n. 2/A,
in Aosta.

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione:
I1 Presidente Augusto Rollandin. -
I Consiglieri:

Prof. Fabrizio Cassella.

Dott. Franco Vietti.

Prof. Giovanni Paolo Crespi.
Dott. Fabrizio Bertolino.

Dott.ssa Michela Canuto.

Dott. Joel Farcoz.

Dott. Bruno Giordano.

Sig. Yuri Cardia.

Dott. Gianluca Lombardo.
Prof.ssa Sylvie Bancod Moglia.
Prof.ssa Marie-Rose Colliard.

Sono presenti il Rag. Guido Falletti, Presidente del Collegio dei Revisori dei Contie
il Rag. Pier Giuseppe Puliserpi, componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

E’ adottata la deliberazione n.: 19

OGGETTO:
Conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste al Dott. Franco Vietti per il periodo 9 aprile 2014 — 8
aprile 2019.

11 Consiglio dell’Universita

- visto lo Statuto di Ateneo ed, in particolare:
= lart. 9, comma 4, il quale dispone che la Direzione generale ¢ una struttura di
amministrazione e di supporto tecnico, che puod articolarsi in diverse unita organizzative,
anche dislocate presso le singole strutture didattiche e di ricerca;



» P’art. 11, comma 2, il quale nell’ambito delle competenze del Consiglio dell’Universita
prevede, alla lettera h), la nomina del Direttore generale;

» P’art. 32, comma 1, il quale dispone che la Direzione generale ¢ preposta alla realizzazione dei
compiti dell’Ateneo nel suo complesso, sul piano della gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, nel rispetto degli indirizzi e dei piani di sviluppo approvati dal Consiglio
dell’Universita;

» P’art. 32, comma 2, il quale prevede che I’incarico di Direttore generale sia conferito dal
Consiglio dell’Universita che nella stessa deliberazione definisce lo stato giuridico e il
trattamento economico e che detto incarico abbia durata di anni cinque, rinnovabile;

= P’art. 32, comma 3, il quale prevede che I’incarico di Direttore generale sia conferito a
soggetti in possesso di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza
pluriennale con funzioni dirigenziali, maturate preferibilmente nel settore della formazione
universitaria; 2

= J’art. 37, comma 2, il quale dispone che al personale tecnico-amministrativo si applica la
normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo
vigente ed, in particolare, le disposizioni concernenti le attribuzioni e le competenze del
Direttore generale;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, concernente “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e Iefficienza del sistema universitario”;

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 recante “Nuova disciplina dell'organizzazione
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo
vigente;

visto I’Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo n. 33, del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo n. 39, dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190”, nel testo vigente;

richiamata la déiiberazione del Consiglio dell’Universita n. 7, del 13 febbraio 2009, con la quale

& stato conferito ’incarico di Direttore amministrativo per il periodo 9 aprile 2009 — 8 aprile
2014;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 94, del 12 dicembre 2011,

concernente la revisione della struttura organizzativa della Direzione amministrativa di Ateneo,

con la quale ¢ stato deliberato che:

» all’atto di entrata in vigore delle modifiche all’attuale Statuto di Ateneo, la Direzione

“amministrativa assumera la denominazione di “Direzione generale”;

= per cid che concerne le funzioni dirigenziali e con riferimento alla disciplina regionale in
materia di pubblico impiego, al Direttore generale dell’Universita sia attribuita la prima fascia
dirigenziale e ai Dirigenti di Area sia attribuita la seconda fascia dirigenziale;




) ‘
-,) richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 5, del 24 gennaio 2014, con la quale
- &/stato modificato ed integrato il sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, approvato con
deliberazione n. 63, del 24 settembre 2012;

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 78, del 29 ottobre 2012, concernente
’approvazione del documento denominato “Obiettivi strategici 2013/2015: Piano di Sviluppo
Triennale 2013/20157;

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 98, del 18 novembre 2013,
concernente 1’approvazione del documento denominato “Ciclo della programmazione di Ateneo:
aggiornamento al Piano di sviluppo triennale 2013/2015, con riferimento all’anno 2014 e alle
proposte di budget delle strutture”;

- richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 136, del 23 dicembre 2013, concernente la
modifica alle dotazioni organiche della struttura organizzativa della Direzione generale
dell’Universita della Valle d’Aosta approvata con deliberazione del Consiglio dell’Universita n.
94 del 12 dicembre 2011;

- accertato che I’incarico attuale di Direttore generale ¢ in scadenza e che si rende, pertanto,
necessario procedere al conferimento dell’incarico stesso;

- considerato che il Dott. Franco Vietti, attuale Direttore generale dell’ Ateneo, ha svolto il proprio
incarico con elevata professionalita e grande competenza, assicurando, attraverso il
coordinamento del personale amministrativo e la partecipazione in numerose
commissioni/gruppi di lavoro, I’erogazione di servizi amministrativi qualificati e di supporto alle
attivita scientifiche e didattiche dell’Ateneo, come, peraltro, dimostrato anche dalle valutazioni,
piu che positive, effettuate annualmente dagli studenti e certificate dal Nucleo di Valutazione di
Ateneo in ordine ai servizi di competenza del Direttore generale, nonché il passaggio, richiesto ai
sensi della normativa vigente, dal sistema di contabilitd finanziaria al nuovo sistema di
contabilita economico-patrimoniale;

- atteso, inoltre, che, con delibera della Giunta Esecutiva di Ateneo n. 126/2008, il Dott. Franco
Vietti € stato assunto a tempo indeterminato con I’incarico di Dirigente dell’area accademico-
didattica a seguito di pubblico concorso e che pertanto risulta essere in possesso di elevata
qualificazione professionale e comprovata esperienza dirigenziale pluriennale in ambito
universitario; -

- ritenuto che I’attuale fase di sviluppo dell’ Ateneo, ancora caratterizzata dal consolidamento degli
organi, delle funzioni e delle procedure, imponga, proprio in ragione di garantire il necessario
supporto alle attivitd scientifiche e didattiche nonché I’efficienza e 1’efficacia del servizio
pubblico offerto, di assicurare un’indispensabile continuitd amministrativa, rinnovando 1’incarico
di Direttore generale al Dott. Franco Vietti;

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 4, del 12 marzo 2008, concernente
determinazioni in merito ai limiti di autonomia dei poteri di spesa del Direttore amministrativo e
degli altri dirigenti dell’Universita della Valle d’Aosta -Université de la Vallée d’Aoste, di cui
all’art. 24, comma 4, del Regolamento di Ateneo per ’amministrazione, la finanza e la
contabilita;

-{*‘ visto il Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2014 ed, in particolare, la deliberazione
|+ 1del Consiglio dell’Universitd n. 110 del 9 dicembre 2013, concernente I’approvazione del

‘Bilancio di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2014 in contabilitd economico patrimoniale
(COEP);



" o riferito in merito dal Presidente e dal Rettore;
ali’unénimita di voti favorevoli,
DELIBERA

. di conferire al Dott. Franco Vietti, nato ad Aosta il 25 marzo 1964, residente in Saint Christophe,
fraz. Nicolin 67, dirigente di ruolo a tempo indeterminato con I’incarico di Direttore dell’Area
accademico-didattica, 1’incarico di Direttore generale dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo 9 aprile 2014 — 8 aprile 2019;

. di attribuire al Direttore generale, con riferimento alla deliberazione n. 94, del 12 dicembre 2011,
lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale appartenente ai ruoli dirigenziali
regionali di primo livello, ai sensi della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

. di attribuire al Direttore generale la retribuzione di posizione di cui all’art. 60 dell’Accordo del
Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto
unico della Regione Valle d’Aosta pari a Euro 47.563,00;

. di stabilire che eventuali variazioni nel trattamento economico del Direttore generale
intervenienti nel corso del rapporto saranno adottate con provvedimento del Presidente del
Consiglio dell’Universitd con il quale saranno disposte le relative modifiche contrattuali
regolanti il rapporto economico;

. di stabilire che il Direttore generale eserciti le attribuzioni e i compiti previsti dalla Legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti di Ateneo, nonché conferiti da apposite deliberazioni del Consiglio
dell’Universita e, con particolare riferimento agli obiettivi da conseguire:

e rappresenti il vertice della Direzione generale, quale struttura preposta alla realizzazione dei
compiti dell’Ateneo nel suo complesso, sul piano della gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, nel rispetto dei piani di sviluppo approvati dal Consiglio dell’Universita;

e esplichi, in qualita di vertice della Direzione generale e dei servizi ad essa collegati, una
generale azione di indirizzo, coordinamento, direzione, controllo e valutazione nei confronti
dei dirigenti e del personale tecnico-amministrativo, approvando il relativo piano di
formazione annuale;

e assicuri, attraverso la struttura della Direzione generale, il necessario supporto alle attivita
scientifiche e didattiche, nonché ai servizi destinati agli studenti adottando i necessari
provvedimenti;

e provveda ad assicurare il supporto tecnico-amministrativo al Consiglio dell’Universita ed
alla Giunta esecutiva di Ateneo nella predisposizione degli atti preliminari all’adozione delle
linee generali di sviluppo, degli obiettivi strategici di sviluppo, del piano triennale di
sviluppo, del programma annuale delle attivitd, per quanto riguarda I’acquisizione delle
risorse e la_migliore utilizzazione delle strutture esistenti, nonché il piano di sviluppo
edilizio jgiell’A/_teneo;

e provveda, el perseguimento degli obiettivi di cui ai documenti programmatori indicati al
punto precedente e nel rispetto di quanto deliberato dal Consiglio in materia di organici di
Ateneo, all’organizzazione ed all’assegnazione del personale tecnico-amministrativo
nell’ambito dei diversi Uffici, Servizi-¢ Aree previsti in pianta organica, adottando anche gli
atti di gestione del personale;

e proponga al Consiglio dell’Universitd, in ragione del miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione amministrativa e dei conseguenti servizi resi all’utenza,
’adozione di appositi regolamenti nonché le assunzioni del personale tecnico-

-~ amministrativo;

e curi i rapporti con le Direzioni delle altre sedi universitarie, statali e non statali, italiane e

straniere;



e curi gli aspetti e I’attuazione della contrattazione di secondo livello con le 0O.SS. e
individui, con proprio atto, i componenti delle delegazioni trattanti di parte pubblica,
comunicando ogni atto della concertazione al Consiglio dell’Universita;

6. di stabilire che la corresponsione della retribuzione di risultato avvenga secondo le modalita ed i
criteri del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dell’Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste;

7. di stabilire che il Direttore generale risponda del proprio operato direttamente al Consiglio
dell’Universita;

8. di stabilire che I’incarico di cui precedente punto 1 sia disciplinato mediante contratto
individuale di lavoro di diritto privato da sottoscriversi per I’Universita da parte del Presidente
del Consiglio nel rispetto di quanto stabilito ai precedenti punti;

9. di autorizzare, per le finalitd di cui al precedente punto 1, limitatamente alla competenza
dell’esercizio 2014, la spesa complessiva, comprensiva della retribuzione di posizione, di euro
109.304,00 (centonovemilatrecentoquattro/00) a valere sulla voce di costo VIIL1 “Personale
tecnico amministrativo” del Budget economico autorizzatorio 2014, e dettagliata come segue:

* euro 69.770,00 (sessantanovemilasettecentosettanta/00), a valere sulla voce del P
CO.AN. C.A. 04.02.01.01.01.01 “Assegni fissi al Direttore generale”;

e euro 12.825,00 (dodicimilaottocentoventicinque/00) a valere sulla voce del P.D.C. CO.AN.
C.A. 04.02.01.05.02 “Retribuzione di posizione e risultato dirigenti”;

e euro 20.010,00 (ventimiladieci/00), a valere sulla voce del P.D.C. CO.AN. C.A.
04.02.01.01.01.02 “Contributi obbligatori su assegni fissi al Direttore generale”;

e euro 768,00 (settecentosessantotto/00) a valere sulla voce del P.D.C. CO.AN. C.A.
04.02.01.01.01.03 “Contributi per previdenza complementare (fopadiva) su retribuzione
Direttore generale”;

e euro 5.931,00 (cinquemilanovecentotrentuno/00), a valere sulla voce del P.D.C. CO.AN. C.A.
04.02.01.01.01.05 “IRAP su assegni fissi al Direttore generale”;

10. di stabilire che la spesa derivante da quanto stabilito al precedente punto 1, per gli anni
successivi al 2014, comprensiva degli oneri a carico ente, quantificata in euro 151.000,00
(centocinquantuno/00) annui, in quanto obbligazione pluriennale, gravera sulle corrispondenti
voci del P.D.C. CO.AN. dei budget economici autorizzatori degli esercizi successivi;

11. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.












