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CONSIGLIO DELL’UNIVERSITÀ

DELIBERAZIONE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 20 dicembre 2022

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione:

12/02 - Determinazioni in merito al conferimento di un incarico dirigenziale di secondo 
livello di supplenza ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della Legge regionale 23 luglio 2010, 
n. 22, nel testo vigente
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Il Consiglio dell’Università

- visto lo Statuto dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo 
vigente, ed in particolare:

 l’articolo 7, concernente i principi relativi all’organizzazione;

 l’articolo 11, concernente le competenze del Consiglio dell’Università;

 l’articolo  37,  comma 2,  il  quale  dispone  che  al  personale  tecnico  amministrativo  si 
applica la normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma 
Valle d’Aosta;

- vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell'organizzazione  
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione  
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo 
vigente, ed in particolare:
  l'articolo 3, comma 3, il quale attribuisce agli organi di direzione politico-amministrativa:

alla  lettera  b),  la  competenza  a  istituire,  modificare,  sopprimere  e  graduare  le  strutture 
organizzative  dirigenziali,  a  definire  le  relative  competenze  e  ad  individuare  i  requisiti 
oggettivi per ciascuna tipologia di incarico dirigenziale;
alla lettera c), la competenza a ripartire le risorse finanziarie e strumentali da assegnare a 
ciascuna struttura organizzativa dirigenziale;
alla lettera d), la competenza a ripartire le risorse umane da assegnare a ciascuna struttura 
organizzativa dirigenziale;

 l’articolo 4, relativo all’individuazione delle funzioni attribuite ai dirigenti;
  l’articolo  5,  relativo  all’individuazione  dell’articolazione  della  struttura  organizzativa  in 

strutture di primo e di secondo livello;
 l'articolo 6, comma 2, relativo all’articolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle 

strutture  organizzative,  e  comma  3,  che  stabilisce  che  l’articolazione  delle  strutture 
organizzative  dirigenziali  è  aggiornata  ogniqualvolta  siano  messe  in  atto  modificazioni 
rilevanti  riguardanti  i  compiti,  la  loro  complessità,  la  distribuzione  delle  responsabilità  e 
l'assegnazione delle risorse;

 l'articolo 16, riguardante la struttura e l’articolazione su due livelli della dirigenza;
 l’articolo 17, concernente la graduazione delle strutture organizzative dirigenziali e il relativo 

aggiornamento ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni rilevanti riguardanti i compiti, 
la  loro  complessità,  il  grado  di  autonomia,  la  distribuzione  delle  responsabilità  e 
l’assegnazione delle risorse, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili;



 l’articolo  18,  il  quale  prevede  che  l’accesso  alla  qualifica  unica  dirigenziale  avviene  per 
concorsi per esami, cui possono partecipare, tra gli altri, i dipendenti a tempo indeterminato, 
in  possesso di  laurea,  che abbiano compiuto almeno cinque anni  di  effettivo servizio con 
inquadramento nella categoria immediatamente inferiore alla qualifica unica dirigenziale;

  l'articolo  20,  comma  4,  il  quale  prevede  che,  prima  di  procedere  al  conferimento  degli 
incarichi,  l’ente  rende  conoscibili,  anche  mediante  pubblicazione  di  apposito  avviso  sul 
proprio  sito  istituzionale,  il  numero  e  la  tipologia  dei  posti  dirigenziali  che  si  rendono 
disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta, acquisisce le disponibilità dei dirigenti 
interessati appartenenti alla qualifica unica dirigenziale e le valuta;

 l’articolo 22, comma 2, il quale prevede che gli incarichi di dirigente di secondo livello sono 
conferiti dal competente organo di direzione politico amministrativa dell’ente, su proposta del 
dirigente di primo livello;

 l’articolo 26, comma 1, il quale prevede che, in caso di assenza di un dirigente di secondo 
livello, per periodi superiori a sessanta giorni, le relative funzioni dirigenziali possono essere 
assolte  mediante  l’attribuzione  di  incarico  dirigenziale  anche  a  dipendenti  dell’ente  di 
categoria D, con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti per l'accesso alla 
qualifica unica dirigenziale previsti dall'articolo 18, comma 1, lettera a);

- vista  la  Legge  07 agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente;

- visto  il  Decreto  legislativo  30  giugno  2003,  n.  196,  concernente  il  Codice  in  materia  di 
protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale 
al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente; 

- visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo 
vigente;

- visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso, delle modalità e dei criteri per l’assunzione 
del personale tecnico amministrativo e dei dirigenti presso l’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste;

- visto  l’Accordo del  Testo  unico  delle  disposizioni  contrattuali  di  primo livello  relative  alla 
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 05 ottobre 2011;

- visto  l’Accordo  collettivo  regionale  di  lavoro  per  l’Area  della  Dirigenza  per  il  rinnovo 
contrattuale relativo all’anno 2018, Triennio 2016/2018 e la modificazione del Testo Unico delle 
disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Valle 
d’Aosta del 05 ottobre 2011, sottoscritto in data 03 novembre 2022; 

- richiamata  la  deliberazione  del  Consiglio  dell’Università  n.  46,  del  30  maggio  2019, 
concernente  il  conferimento  dell’incarico  di  Direttore  generale  dell’Ateneo,  di  durata 
quinquennale, a tempo determinato, a far data dal 10 giugno 2019, alla Dott.ssa Lucia Ravagli 
Ceroni, dirigente di ruolo a tempo indeterminato presso la Regione Autonoma Valle d’Aosta;



- richiamata  la  deliberazione  del  Consiglio  dell’Università  n.  139,  del  27  novembre  2019, 
concernente l’approvazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale 
dell’Università  della  Valle  d’Aosta  –  Université  de  la  Vallée  d’Aoste,  come  modificata 
successivamente dalla deliberazione della Giunta esecutiva dell’Università n. 6, adottata nella 
seduta del 29 gennaio 2021;

- richiamata la nota del Presidente del  Consiglio dell’Università,  prot.  n 7389 del 23 maggio 
2019, con la quale il Dott. Franco Vietti, dirigente di ruolo di secondo livello della Direzione 
generale dell’Ateneo, è stato collocato in aspettativa per la durata della nomina in qualità di 
magistrato presso la Sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Valle d’Aosta, a 
far data dal 28 maggio 2019 e per una durata di sette anni;

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 159, adottata nella seduta del 20 
dicembre 2019, con la quale è stato approvato il conferimento degli incarichi dirigenziali di 
secondo  livello  in  attuazione  della  revisione  della  struttura  organizzativa  della  Direzione 
generale di Ateneo, approvata con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 139, del 27 
novembre 2019;

- considerato  che,  alla  luce  di  quanto  sopra  esposto,  il  numero  complessivo  delle  posizioni 
dirigenziali attualmente istituite, per effetto della revisione organizzativa sopra citata, è pari a 
quattro, comprendendo anche la posizione del Direttore generale, mentre il numero dei dirigenti 
di ruolo dell’Ateneo è pari a tre, di cui uno in aspettativa con diritto alla conservazione del 
posto, sino al 27 maggio 2026;

- atteso che,  nell’ambito  della  sopra richiamata deliberazione del  Consiglio  dell’Università  n. 
159/2019,  è  stato  conferito  l’incarico  dirigenziale  di  secondo  livello  dell’Area  Finanza  e 
Patrimonio  in  sostituzione  del  Dott.  Franco  Vietti,  dirigente  assente  con  diritto  alla 
conservazione del posto, al Dott. Nadir Ducret, Istruttore contabile, Categoria D – Posizione D, 
a tempo indeterminato nell’ambito della Direzione generale, per il periodo 01 gennaio 2020 - 31 
dicembre 2022;

- considerato che, alla luce di quanto sopra evidenziato, a decorrere dal 01 gennaio 2023, il posto 
di  Dirigente di  secondo livello  dell’Area Finanza e  Patrimonio,  della  Direzione generale  di 
Ateneo, risulta essere vacante;

- atteso che,  in data 16 novembre 2022, apposito avviso di pubblicità per il  conferimento del 
predetto incarico, riservato ai dirigenti di ruolo dell’Università, è stato pubblicato nella sezione 
dedicata  del  sito  internet  di  Ateneo  ed  è  stato  contestualmente  inviato  a  mezzo  di  posta 
elettronica ai soggetti interessati;



- dato atto che,  alla data del 25 novembre 2022, termine fissato dall’avviso sopra citato,  non 
risulta essere pervenuta agli atti di Ateneo alcuna candidatura per l’incarico in oggetto;

- considerato che, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della l.r. n. 22/2010, in caso di assenza di un 
dirigente  di  secondo  livello,  per  periodi  superiori  a  sessanta  giorni,  le  relative  funzioni 
dirigenziali possono essere assolte mediante l’attribuzione di incarico dirigenziale a dipendenti 
dell’ente di categoria D;

- richiamata la deliberazione della Giunta esecutiva n. 23, del 01 dicembre 2022, con la quale 
sono  stati  approvati  i  criteri  per  il  conferimento  di  incarichi  dirigenziali  di  supplenza 
dirigenziale  a  dipendenti  dell’ente  di  categoria  D,  ai  sensi  dell’articolo  26,  comma 1,  della 
Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

- atteso che, alla luce di quanto disposto nell’ambito della sopra citata deliberazione della Giunta 
esecutiva, il Direttore generale ha provveduto ad individuare il dipendente da incaricare, con 
l’ausilio dei Servizi del Personale per l’acquisizione dei titoli di studio e di servizio, mediante 
l’espressione di un giudizio motivato sintetico che ha tenuto conto dei titoli competenziali e 
dell’esperienza professionale specificamente acquisita, nell’ambito dei funzionari di categoria D 
a  tempo  indeterminato  con  almeno  cinque  anni  di  effettivo  servizio  assegnati,  anche 
temporaneamente, all’Area 3, in possesso della laurea richiesta per il conferimento dell’incarico 
di cui trattasi e senza aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni;

- considerato che il Direttore generale ha comunicato al Presidente del Consiglio dell’Università 
il  nominativo del Dott.  Nadir Ducret,  Istruttore contabile dell’Ufficio Contabilità e bilancio, 
quale funzionario al quale attribuire l’incarico di supplenza in questione, unitamente al giudizio 
motivato sintetico espresso sulla base dei criteri sopra elencati;

- atteso che il dipendente individuato ha formalizzato in data 16 dicembre 2022 l’accettazione 
scritta,  agli  Atti  di  Ateneo prot. n. 20461, per la proposta al  Consiglio dell’Università della 
deliberazione di conferimento dell’incarico di supplenza ai  sensi  dell’articolo 26,  comma 1, 
della Legge regionale 23 luglio 2010, n.  22,  dell’Area della  Direzione generale denominata 
“Finanza e Patrimonio”;

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 84, del 07 agosto 2002, con la quale 
è stato assunto a tempo indeterminato il Dott. Nadir Ducret, vincitore del concorso pubblico, per 
titoli  ed esami,  per  un posto da  Istruttore contabile,  Categoria  D,  Posizione  D,  indetto  con 
Decreto del Presidente del Consiglio dell’Università n. 10, del 06 maggio 2002;

- considerato che il Consiglio dell’Università ha preso atto positivamente negli anni dei risultati 
conseguiti dal Dott. Nadir Ducret, già come Responsabile dell’Ufficio Contabilità e Bilancio e 
come titolare della particolare posizione organizzativa afferente ai Servizi contabili, finanziari e 



patrimoniali nonché come dirigente dell’Area Finanza e Patrimonio, al fine della corresponsione 
della retribuzione di risultato;

- vista  la  declaratoria  concernente  il  profilo,  i  compiti,  le  funzioni  e  le  risorse del  Dirigente 
dell’Area Finanza e Patrimonio di cui alla deliberazione della Giunta esecutiva dell’Università 
n. 6, adottata nella seduta del 29 gennaio 2021;

- esaminato il curriculum vitae del Dott. Nadir Ducret;

- ritenuto  opportuno,  sulla  base della  proposta  del  Direttore generale  e  della  rispondenza  del 
curriculum vitae del Dott. Nadir Ducret al profilo richiesto per l’incarico in questione, conferire 
al Dott. Nadir Ducret l’incarico dirigenziale di secondo livello di supplenza dell’Area Finanza e 
Patrimonio,  nell’ambito  della  Direzione  generale  dell’Università  della  Valle  d’Aosta  – 
Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo dal 01 gennaio 2023 al 31 dicembre 2025, in 
sostituzione del Dott. Franco Vietti, dirigente assente con diritto alla conservazione del posto; 

- ritenuto  di  corrispondere  al  Dott.  Nadir  Ducret  il  trattamento  economico  previsto  per  il 
personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale incaricato di funzioni di secondo livello 
dirigenziale, in considerazione della complessità delle attività di competenza;

- richiamata la propria deliberazione,  adottata in data odierna,  concernente l’approvazione del 
Bilancio  unico  di  previsione  annuale  autorizzatorio  per  l’anno  2023,  del  bilancio  unico  di 
previsione triennale 2023/2025;

- accertata la disponibilità finanziaria;

- sentito il Direttore generale;

DELIBERA

1. Di conferire l’incarico dirigenziale di secondo livello di supplenza,  ai  sensi dell’articolo 26, 
comma 1, della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, dell’Area Finanza e Patrimonio, della 
Direzione  generale  di  Ateneo,  in  sostituzione  del  Dott.  Franco  Vietti,  dirigente  assente  con 
diritto alla conservazione del posto, per il periodo dal 01 gennaio 2023 al 31 dicembre 2025, al 
Dott.  Nadir  Ducret,  Istruttore  contabile,  Categoria  D,  Posizione  D,  a  tempo  indeterminato 
nell’ambito  della  Direzione  generale  dell’Università  della  Valle  d’Aosta  –  Université  de  la 
Vallée d’Aoste, il cui curriculum vitae è allegato alla presente deliberazione.

2. Di stabilire che i compiti, le funzioni e le risorse dell’incarico dirigenziale di cui al precedente 
punto 1 sono quelli di cui alla declaratoria allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce 
parte integrante e sostanziale.

3. Di stabilire  che  il  trattamento  economico è  determinato  sulla  base  delle  disposizioni  di  cui 
all’Accordo collettivo regionale di lavoro per l’Area della Dirigenza per il rinnovo contrattuale 



relativo all’anno 2018, Triennio 2016/2018 e la modificazione del Testo Unico delle disposizioni 
contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Valle d’Aosta del 05 
ottobre 2011, sottoscritto in data 03 novembre 2022.

4. Di  attribuire  al  Dott.  Nadir  Ducret  la  retribuzione  di  posizione  di  cui  all’articolo  60, 
dell’Accordo  del  Testo  Unico  delle  disposizioni  contrattuali  di  primo  livello  relative  alla 
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta pari ad euro 28.327,00.

5. Di  stabilire  che  la  valutazione  del  Dott.  Nadir  Ducret,  finalizzata  alla  corresponsione  della 
retribuzione  di  risultato,  avvenga  secondo  le  modalità  ed  i  criteri  di  cui  al  Sistema  di 
misurazione e valutazione delle performance di Ateneo.

6. Di dare atto che la presente deliberazione è soggetta a visto di regolarità contabile.

7. Di dare atto che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo online di Ateneo per 30 giorni.

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

All.: n. 2

Il Segretario verbalizzante

Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni

(firmato digitalmente)

Il Presidente

Dott. Erik Lavevaz

(firmato digitalmente)
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