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CONSEIL DE L’UNIVERSITE’

DELIBERAZIONE
ADOTTATA NELLA SEDUTA
DEL 20 DICEMBRE 2019

In Aosta, il giorno 20 del mese di dicembre dell’anno 2019, si riunisce, alle ore 14.30, il
Consiglio dell’Universita, presso ’aula A1l della sede di Strada Cappuccini, n. 2/A, in Aosta.

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione:
Il Vice Presidente:

Prof.ssa Maria Grazia Monaci.
I Consiglieri:

Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni.
Prof. Marco Alderighi.

Prof. Massimo Angelo Zanetti.
Sig. Giuseppe Grassi.

Dott. Matteo Rigo.

Dott.ssa Chantal Certan.

Dott. Fulvio Centoz.

Prof. Annibale Salsa.

Sono presenti i Dott.ri Pierpaolo Impérial, Presidente del Collegio dei Revisori dei Contie Veronica
Celesia e Giorgio Biancardi, componenti del Collegic dei Revisori dei Conti.

E’ adottata la deliberazione n.: 159

OGGETTO:

Approvazione del conferimento degli incarichi dirigenziali di secondo livello in attuazione
della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo, approvata con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019.

I1 Consiglio dell’Universita

- visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente e, in particolare, I’articolo 37, comma 2, il quale dispone
che al personale tecnico-amministrativo si applica la normativa vigente in materia di pubblico
impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, concernente “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del Comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo
vigente, e, in particolare, I'articolo 1, comma I, il quale prevede che le disposizioni di cui alla
presente legge si applicano altresi, ove compatibili, al personale tecnico-amministrativo
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste nei confronti del quale
continua a trovare applicazione il contratto collettivo regionale di lavoro del Comparto unico;



visto il Regolamento per la disciplina del reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dei
dirigenti presso I'Universita della Valle d’Aosta - Université dela Vallée d’Aoste, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo
vigente;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente;

visto I’Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 05 ottobre 2011,
nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo n. 33, del 14 marzo 2013, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo n. 39, dell’8 aprile. 2013, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019,
concernente I’approvazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale
dell’Universita della Valle d’Aosta— Université de la Vallée d’Aoste, la descrizione delle funzioni
e delle competenze dei singoli uffici di staff e delle tre aree funzionali nonché la descrizione dei
profili delle tre posizioni di particolare posizione organizzativa;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 143, adottata nella seduta del 27
novembre 2019, concernente “Prime determinazioni in merito all’aggiornamento all’anno 2020
della programmazione per il triennio 2019-2021 dell ' Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste™,

richiamata la propria deliberazione, adottata nella seduta odierna, concernente I’approvazione
dell’'aggiornamento all’anno 2020 della programmazione per il triennio 2019-2021 dell’Universita
della Valle d’Aosta— Université de la Vallée d’Aoste;

richiamata la propria deliberazione, adottata nella seduta odierna, concemnente la proposta alla
Regione Autonoma Valle d’Aosta, per I’anno 2020, delle disposizioni di contenimento e di
controllo della spesa dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste;

considerato che, a seguito della sopra citata revisione della struttura organizzativa, sono stati
ripartiti in maniera diversa i Servizi nell’ambito delle tre Aree, cercando di contemperare I’esigenza
di coerenza funzionale/organizzativa con quelle della proporzionalita, dell’equilibrio e di una piu
efficiente gestione delle risorse umane (anche considerando la variabile quantitativa delle unita di
personale);

dato atto, altresi, che si é incrementata maggiormente la “connotazione” delle tre Aree, come
strutture preordinate al presidio di attivita adeguatamente definite e chiaramente identificabili gia
a partire dalla variazione delle denominazioni, ponendo attenzione alla collocazione dei relativi
servizi sulla base del parametro di riferimento individuato nei destinatari/beneficiari dei servizi
erogati;

preso atto, alla luce di quanto sopra esposto, che le tre aree della Direzione generale risultano
essere, a far datadal 01 gennaio 2020, le seguenti:

=  Area | — Affari generali e Risorse umane;
= Area 2 — Didattica e Servizi agli studenti;

=  Area 3 — Finanza, Ricerca e Patrimonio;




richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 46, del 30 maggio 2019, concernente
il conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Ateneo, di durata quinquennale, a tempo
determinato, a far data dal 10 giugno 2019, alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, dirigente di ruolo
a tempo indeterminato presso la Regione Autonoma Valle d’Aosta;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 22, del 28 febbraio 2019, concernente
il conferimento dell’incarico di dirigente di secondo livello dell’Area Didattica e Servizi agli
studentidell’Universita della Valle d’Aosta— Université de la Vallée d’Aoste, alla Dott.ssa Cristina
Luboz, per il periodo dal 1° marzo 2019 al 29 febbraio 2024;

considerato che si rende necessario procedere all’approvazione dell’adeguamento delle
competenze dirigenziale di secondo livello conferito alla Dott.ssa Luboz, in attuazione della
revisione della struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo, approvata con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019, a seguito della nuova
declaratoria concernente i compiti, le funzioni e le risorse attribuite all’Area di competenza, che
non ha, peraltro, comportato una variazione della relativa graduazione;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 96, del 12 dicembre 2011, relativa
all’assunzione della Dott.ssa Federica De Luca, vincitrice del concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente (qualifica unica dirigenziale) con incarico di
Dirigente di Area (secondo livello dirigenziale), nell’ambito dell’Area amministrativo-gestionale
della Direzione Amministrativa di Ateneo, indetto con Decreto rettorale n. 8, del 21 gennaio 2011,
per il periodo 13 dicembre 2011 — 12 dicembre 2014;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92, del 17 novembre 2014, concernente
il conferimento di incarico di dirigente di secondo livello dell’Area amministrativo-gestionale
nell’ambito della Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallee

d’Aoste alla Dott.ssa Federica De Luca, dirigente assunta a tempo indeterminato presso I’Ateneo,
per il periodo dal 13 dicembre 2014 al 12 dicembre 2019;

considerato che, ai sensi dell’articolo 22, comma 3, della Legge regionale n. 22/2010, gli incarichi
disecondo livello continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo conferimento;

considerato, peraltro, che si rende necessario procedere al conferimento di un nuovo incarico
dirigenziale di secondo livello alla Dott.ssa De Luca in attuazione della revisione della struttura
organizzativa della Direzione generale di Ateneo, approvata con deliberazione del Consiglio
dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019;

considerato che, ai sensi dell’articolo 22, della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, gli incarichi
di dirigente di secondo livello sono conferiti al personale della qualifica unica dirigenziale dal
competente organo di direzione politico-amministrativa dell’ente, su proposta del dirigente di
primo livello, per un periodo non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni,

richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dell’Universita n. 2, del 30 gennaio 2019,
ratificato con deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 4, del 28 febbraio 2019, concernente
I’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Universita
deila Valle d’Aosta— Université de la Vallée d’Aoste — triennio 2019 — 2021 e, in particolare, dato
atto che il punto 10.1 “Criteri di rotazione del personale” evidenzia che I’attuale ridotta dotazione
organica del personale contrattualizzato dell’Universita rispetto alle posizioni previste negli
organici della Direzione generale non consente di predisporre idonee misure di rotazione del
personale nelle aree sia per i dirigenti sia per il personale appartenente alle categorie;

dato atto che, alla luce della nuova revisione organizzativa, si € attuata la rotazione, per quanto
possibile, fra i dirigenti nella suddivisione delle Aree, avuto riguardo in particolare allo
spostamento di alcuni servizi, funzioni e competenze all’interno delle Aree stesse nonché
all’esigenza di garantire continuita e funzionalitd delle competenze specialistiche richieste in
relazione ai singoli incarichi da conferire;
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é‘"t'té‘sb, quindi, che si rende necessario procedere al conferimento diun incarico dirigenziale alla
Dott.ssa Federica De Luca a decorrere dal 01 gennaio 2020 e fino al 31 dicembre 2024;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 10, del 23 febbraio 2015, concernente
I'approvazione del Sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’Universita della
Valle d’Aosta;

considerato che il Consiglio dell’Universita ha valutato positivamente i risultati conseguiti ¢ le
prestazioni effettuate dalla Dott.ssa Federica De Luca, dirigente dell’Area Finanza e Risorse
umane, anche al fine della corresponsione della retribuzione di risultato, per il periodo temporale
di svolgimento del predetto incarico;

vista la declaratoria concernente il profilo, i compiti, le funzioni e le risorse del Dirigente dell’Area
Affari generali e risorse umane, redatta a seguito della revisione della struttura organizzativa di cui
alla deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019;

ritenuto, pertanto, opportuno conferire alla Dott.ssa Federica De Luca, su proposta del Direttore
generale, Iincarico di dirigente di secondo livello dell’Area Affari generali e Risorse umane
nell’ambito della Direzione generale dell'Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste, per il periodo dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2024;

ritenuto di corrispondere alla Dott.ssa Federica De Luca il trattamento economico previsto per il
personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale incaricato di funzioni di secondo livello
dirigenziale, in considerazione della complessita delle attivita di competenza,

richiamata la delibera della Giunta esecutiva di Ateneo n. 126, del 24 ottobre 2008, relativa
all’assunzione a tempo indeterminato del Dott. Franco Vietti, vincitore del concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente (qualifica unica dirigenziale) della
Direzione amministrativa di Ateneo;

richiamata la nota del Presidente del Consiglio dell’Universita n. del maggio 2019, con la quale il
Dott. Franco Vietti, dirigente di ruolo di secondo livello della Direzione generale dell’Ateneo, €
stato collocato in aspettativa per la durata della nomina in qualita di magistrato presso la Sezione
di controllo della Corte dei Conti per la Regione Valle d’Aosta, a far data dal 28 maggio 2019 e
per una durata di sette anni;

dato atto, quindi, che alla luce del predetto collocamento in aspettativa del Dott. Vietti, I’Area 3 -
Finanza, Ricerca e Patrimonio risulta essere vacante;

considerato che, ai sensi dell’articolo 22, comma 4, della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, gli
incarichi di dirigente di secondo livello possono essere conferiti anche a dipendenti dell’ente di
categoria D, se in possesso dei requisiti per I'accesso alla qualifica unica dirigenziale di cui
all’articolo 18, comma 1, lettera a), previo collocamento in aspettativa senza assegni per I'intera
durata dell’incarico, su proposta del dirigente di primo livello;

dato atto, altresi, che ai sensi dell’articolo 22 della Legge regionale n. 22 del 2010 in caso di primo
conferimento la durata dell’incarico dirigenziale di secondo livello ¢ pari ad anni tre;

udita la proposta del Direttore generale in relazione al predetto incarico;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 84, del 07 agosto 2002, relativa
all’assunzione del Dott. Nadir Ducret, vincitore déi concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto da Istruttore contabile, Categoria D Posizione D, indetto con decreto del Presidente del
Consiglio dell’Universita n. 10, del 06 maggio 2002;

considerato che il Consiglio dell'Universita ha preso atto positivamente negli anni dei risultati
conseguiti dal Dott. Nadir Ducret, Responsabile dell’Ufficio Contabilita e Bilancio nonché titolare
della particolare posizione organizzativa afferente ai Servizi contabili, finanziari e patrimoniali, al
fine della corresponsione della retribuzione di risultato;



vista la declaratoria concernente il profilo, i compiti, le funzioni e le risorse del Dirigenté»ﬂ:(eﬂ’,Aiéa;_',
Finanza, Ricerca e Patrimonio, redatta a seguito della revisione della struttura organizzativa dieui -~
alla deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27 novembre 2019;

esaminato il curriculum vitae del Dott. Nadir Ducret;

ritenuto, pertanto, opportuno, sulla base della proposta del Direttore generale e della rispondenza
del curriculum vitae del Dott. Ducret al profilo richiesto per I’incarico in questione, conferire al
Dout. Nadir Ducret I'incarico di dirigente di secondo livello dell’Area Finanza, Ricerca e
Patrimonio nell’ambito della Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste, per il periodo dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2022, in sostituzione del
Dott. Franco Vietti, dirigente assente con diritto alla conservazione del posto;

ritenuto di corrispondere al Dott. Nadir Ducret il trattamento economico previsto per il personale
appartenente alla qualifica unica dirigenziale incaricato di funzioni disecondo livello dirigenziale,
in considerazione della complessita delle attivita di competenza;

richiamata la propria deliberazione, adottata in data odierna, concernente I’approvazione del
bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per I’anno 2020, del bilancio unico di
previsione triennale 2020/2022;

accertata la disponibilita finanziaria;

con I’astensione del Dott. Grassi;
DELIBERA

. diapprovare, in attuazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale di
Ateneo, I'adeguamento della declaratoria delle competenze, ininfluente a livello di graduazione,
dell’incarico dirigenziale di secondo livello conferito per il periodo dal 1° marzo 2019 al 29
febbraio 2024 alla Dott.ssa Luboz, come tradotto nel documento allegato alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

. di conferire I'incarico di dirigente di secondo livello dell’Area Affari generali e Risorse umane
alla Dott.ssa Federica De Luca, dirigente a tempo indeterminato nell’ambito della Direzione
generale dell’Universita della Valle d”Aosta— Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo dal
1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2024;

. di stabilire che i compiti, le funzioni e le risorse dell’incarico dirigenziale di cui al precedente
punto 2 sono quelli di cui alla declaratoria allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

. di stabilire che il trattamento economico ¢ determinato sulla base delle disposizioni di cui
all’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del Comparto Unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 05 ottobre 2011, nonché di
quanto indicato nel contratto individuale dilavoro sottoscritto in data 02 febbraio 2016;

. di attribuire alla Dott.ssa Federica De Luca la retribuzione di posizione di cui all’articolo 60
dell’Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta pari ad euro 28.327,00;

. di stabilire che la valutazione della Dott.ssa Federica De Luca, finalizzata anche alla
corresponsione della retribuzione di risultato, avvenga secondo le modalita ed i criteri di cui al
Sistema dimisurazione e valutazione delle performance di Ateneo;

. di conferire I'incarico di dirigente di secondo livello dell’Area Finanza, Ricerca e Patrimonio, in
sostituzione del Dott. Franco Vietti, dirigente assente con diritto alla conservazione del posto, per



il periodo dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022, al Dott. Nadir Ducret, Istruttore contabile, * >

Categoria D, Posizione D, a tempo indeterminato nell’ambito della Direzione generale
dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, il cui curriculum vitae ¢
allegato alla presente deliberazione;

8. di stabilire che i compiti, le funzioni e le risorse dell’incarico dirigenziale di cui al precedente
punto 7 sono quelli di cui alla declaratoria allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

9. di stabilire che il trattamento economico ¢ determinato sulla base delle disposizioni di cui
all’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del Comparto Unico della Regione Valle d’Aosta;sottoscritto in data 05 ottobre 2011;

10. diattribuire al Dott. Nadir Ducret la retribuzione diposizione di cui all’articolo 60 dell’Accordo
del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto
unico della Regione Valle d’Aosta pari ad euro 28.327,00;

11. distabilire che la valutazione del Dott. Nadir Ducret, finalizzata anche alla corresponsione della
retribuzione di risultato, avvenga secondo le modalita ed i criteri di cui al Sistema di misurazione

e valutazione delle performance di Ateneo;

12. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




{-'\\ ks
_ P

LA RETTRICE

df ssa Mariagrazia Monaci

#

1’ DIRETTORE GENERALE

"u ! Jlucia Ravqgtieroni ,
!



