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DELIBERAZIONE
ADOTTATA NELLA SEDUTA
DEL 26 MAGGIO 2014

In Aosta, il giorno 26 del mese di maggio dell’anno 2014, si riunisce, alle ore 17.00, il
Consiglio dell’Universita, presso la sala riunioni della sede di Strada dei Cappuccini, n. 2/A,
in Aosta.

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione:

11 Presidente Augusto Rollandin.

I Consiglieri:

Prof. Fabrizio Cassella.

Dott. Franco Vietti.

Dott. Fabrizio Bertolino.

Dott.ssa Michela Canuto.

Dott. Joel Farcoz.

Dott. Bruno Giordano.

Sig. Yuri Cardia.

Dott. Gianluca Lombardo.

Prof.ssa Sylvie Bancod Moglia.

Prof.ssa Marie-Rose Colliard.

Dott. Giuseppe Rivolin.

Sono presenti il Rag. Guido Falletti, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti €
il Rag. Pier Giuseppe Puliserpi, componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

E’ adottata la deliberazione n.: 38

OGGETTO:

Determinazioni in merito alla Convenzione tra I’Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste e la Regione Autonoma Valle d’Aosta per Pesercizio in forma associata
dell’Ufficio procedimenti disciplinari.

Il Consiglio dell’Universita

. visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente ed, in particolare, ’articolo 37, comma 2, il
quale prevede che “al personale tecnico-amministrativo si applica la normativa vigente in
materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta™;

- vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
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Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale” ed, in particolare:

= Darticolo 1, comma 1, il quale, tra ’altro, dispone che “Le disposizioni di cui alla
presente legge si applicano, altresi, ove compatibili, al personale tecnico-
amministrativo dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste nei
confronti del quale continua a trovare applicazione il contratto collettivo regionale di
lavoro del comparto unico™;

Particolo 73, comma 2, il quale prevede per gli enti di cui all’art. 1, comma 1, dslla
stessa legge, la possibilita di individuare in forma associata 1’Ufficio per i procedimenti
disciplinari cui spetta 1’irrogazione delle sanzioni di maggiore gravitd, non rientranti
nelle attribuzioni dei dirigenti ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera ¢), ed il supporto
dei dirigenti nell’esercizio del potere disciplinare ad essi assegnato;

visto I’ Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative
delle categorie del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, siglato in data 13
dicembre 2010, ed in particolare la Sezione III, denominata “Codice di comportamento,

norme e procedimenti disciplinari e controversie di lavoro”, la quale disciplina la materia
del procedimento disciplinare;

visto I’ Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, siglato in data 05 ottobre 2011,

ed in particolare I’Allegato A, concemente “Norme disciplinari responsabilitd
disciplinare”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 11, del 24 gennaio 2014,
concernente 1’adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita della
Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste con riferimento al Decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657

preso atto che presso il Dipartimento personale ed organizzazione della Regione Autonoma
Valle d’Aosta ¢ istituito 1’Ufficio procedimenti disciplinari che & competente per i
procedimenti disciplinari che comportino sanzioni diverse da quelle minori, ai sensi
dell’articolo 55-bis, comma 4, del Decreto legislativo n. 165 del 2001, nei confronti di
dipendenti e dirigenti, secondo le disposizioni contrattuali e normative di riferimento;

atteso che ai fini di un’applicazione uniforme delle disposizioni in materia disciplinare
nonché ai:fini- del perseguimento di un economico, efficace ed efficiente esercizio delle
competenze istituzionali dell’ Ateneo risulta essere opportuno individuare in forma associata

I’Ufficio per i procedimenti disciplinari, ai fini dell’1rroga21one delle sanzioni di maggiore
gravita; -

considerato che occorre procedere all’approvazione della Convenzione tra I’Universita della
Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste e la Regione Autonoma Valle d’Aosta per
Pesercizio in forma associata dell’Ufficio procedimenti disciplinari;

esaminato il testo della Convenzione tra 1’Universitd della Valle d’Aosta — Université de la
Vallee d’ Aoste e la Regione Autonoma Valle d’Aosta ;

preso atto che tale testo prevede all’art. 7, che gli oneri a carico dell’ Ateneo derivanti dalla
convenzione saranno determinati a consuntivo, dal Dipartimento personale e organizzazione

della Regione, in ragione dell’attivita prestata dall’Ufficio procedimenti disciplinari in forma
associata a favore dell’Universita;




valutata positivamente la predetta Convenzione;

visto il Bilancio di previsione autorizzatorio per 1’esercizio 2014 in contabilitd economico-
patrimoniale (COEP) e il bilancio di previsione non autorizzatorio in contabilitd finanziaria

per il triennio 2014/2016, di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Universitdn. 110 del 9
dicembre 2013;

udito quanto riferito in merito dal Direttore generale;

all’unanimita di voti favorevoli;

DELIBERA

. di approvare la Convenzione tra 1’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste e la Regione Autonoma Valle d’ Aosta per ’esercizio in forma associata dell’ Ufficio
procedimenti disciplinari, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

. di dare atto che la durata della Convenzione di cui al precedente punto 1 & pari ad anni tre a

far data dal presente provvedimento;

. di dare atto che gli oneri a carico dell’Ateneo derivanti dalla convenzione saranno

determinati a consuntivo, dal Dipartimento personale e organizzazione della Regione, in

ragione dell’attivitd prestata dall’Ufficio procedimenti disciplinari in forma associata a

favore dell’Universita;

. di delegare il Direttore generale ad effettuare opportune variazioni di budget per la copertura
della spesa eventuale di cui al precedente punto 2, entro il limite di euro 1.000,00 per

ciascun anno di durata della Convenzione;

. di dare atto che la Convenzione di cui al precedente punto 1 sard sottoscritta dal Direttore
generale;

. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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