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Nucleo di Valutazione                                                            Cellule d’évaluation 

 
Estratto VERBALE n. 2/2016 – punto 2 O.d.G. 

 
RIUNIONE DEL 10 marzo 2016 

 
Il giorno 10 marzo 2016, alle ore 10.30, convocato con lettera del 25 febbraio 2016, si è riunito al 

completo, in una sala della sede dell’Ateneo di Strada Cappuccini 2A, il Nucleo di Valutazione 

(dopo NdV) per esaminare i seguenti argomenti e adottare gli adempimenti d’occorrenza: 

 

omissis 
 

2. Struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo – Delib. del 

Consiglio n. 9/2016. 

omissis 
 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la signorina Stefania RINALDI, dell’Ufficio 

Statistica e Valutazione dell’Ateneo. 
 

Partecipa alla riunione il Direttore Generale dell’Ateneo, Dott. Franco Vietti. 
  

Aprendo la seduta, il Presidente ringrazia i presenti della partecipazione. Passa, quindi, alla 

trattazione del primo punto all’o.d.g. riguardante: 

 

omissis 

 

Il Presidente introduce quindi il secondo punto all’o.d.g. riguardante: 
 

2. Struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo – Delib. del Consiglio n. 

9/2016. 
 

Il Presidente ricorda che, con comunicazione e-mail dell’11 febbraio 2016, il Dirigente Area 

Didattica e Servizi agli Studenti gli ha riconfermato che il Consiglio dell’Università, con 

provvedimento n. 9/2016 assunto in data 1° febbraio 2016, ha deliberato la nuova struttura 

organizzativa della Direzione Generale di Ateneo. La comunicazione ha dettagliato la struttura 

della nuova organizzazione, con indicazione dei Dirigenti delle Aree, della sede di esse e dei 

dipendenti assegnati a ciascuna Area.  
 

Con comunicazione e-mail dello stesso Dirigente, è stato trasmesso in data 01 marzo 2016 il 

documento riguardante: “Il dettaglio degli obiettivi operativi dell’anno 2016. Piano delle 

performance 2016”, con richiesta di parere al riguardo da parte del NdV. Il documento si è reso 

necessario a seguito della nuova organizzazione della Direzione generale di Ateneo prima riferita.  
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Relativamente alla prima comunicazione, il NdV sottolinea l’esigenza che, per una compiuta 

analisi dei provvedimenti, occorre che egli disponga dei provvedimenti stessi quali deliberati dal 

Consiglio. Soltanto attraverso l’esame dei testi completi di essi è infatti possibile comprendere 

presupposti e motivazioni che conducono all’atto di volontà dell’Organo di governo dell’ente. 
 

Preso atto della considerazione, il Direttore Generale consegna direttamente al NdV la 

deliberazione assunta al riguardo dal Consiglio.  
 

Il NdV si sofferma quindi ad esaminare il provvedimento prendendo atto delle considerazioni di 

diritto e organizzative risultanti dal medesimo. La deliberazione evidenzia, in particolare, 

l’esigenza di procedere alla riorganizzazione della direzione generale tenendo conto sia del Piano 

Triennale di Sviluppo dell’Ateneo 2016 2018, sia propedeuticamente in considerazione delle 

modifiche statutarie in corso. 
 

Il NdV chiede ulteriori chiarimenti al riguardo al Direttore Generale. Egli precisa che il nuovo 

organigramma ha, necessariamente, strutturazione e configurazione dinamiche in quanto definito 

rigorosamente sia sulla base delle effettive esigenze, sia della ridotta consistenza organica del 

personale. In particolare, la nuova organizzazione potrà rispondere proficuamente alle esigenze di 

supporto all’attività didattica e di ricerca e di gestione degli organi, nonché mantenere gli ormai 

numerosi rapporti con gli organismi esterni coi quali l’Ateneo interagisce. Il Direttore Generale 

ritiene, a titolo esemplificativo, di richiamare le incombenze correlate alla gestione dei progetti 

europei i quali, per la loro corretta attuazione, richiedono una continua interazione tra operatori 

scientifici e uffici gestionali. Già ora è in atto una positiva collaborazione in questo senso e che 

dovrà svilupparsi ulteriormente via via che aumenteranno le gestioni di progetti e programmi 

particolari. 
 

Udite le precisazioni fornite dal Direttore Generale in merito al provvedimento; dando atto che, 

comunque, l’organizzazione appartiene alle scelte decisionali degli Organi dell’Ateneo, il NdV 

dichiara di condividere le nuove linee riorganizzative adottate. 
 

Il NdV procede quindi all’esame del documento riguardante “il dettaglio degli obiettivi operativi 

dell’anno 2016. Piano della performance 2016”. Il NdV dà atto che il documento è strettamente 

correlato al riorganizzazione della direzione generale di Ateneo, esaminata in precedenza. La 

ridefinizione degli obiettivi si palesa, dunque, come atto necessario per rendere coerenti 

organizzazione e obiettivi da conseguire, anche in ragione del Piano Triennale di Sviluppo 

dell’Ateneo 2016-2018.  
 

Nulla avendo da osservare al riguardo, e con riserva di accertare l’effettivo raggiungimento degli 

obiettivi nella verifica di competenza, 

 

il NdV esprime parere favorevole sulla ridefinizione degli obbiettivi operativi per 

l’anno 2016.  
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Il Presidente passa alla trattazione del 3° punto all’o.d.g. riguardante: 

 

omissis  

____________________________________________ 

 

Avendo esaurito gli argomenti posti all’o.d.g., e null’altro essendoci da aggiungere, il Presidente 

dichiara chiusa la seduta alle ore 13.30. 

 

Il Segretario verbalizzante Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

F.to Stefania RINALDI F.to Carlo MANACORDA 

  
 


