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Nucleo di Valutazione Cellule d’évaluation

Estratto VERBALE n. 3/2016 — punto 2 O.d.G.

RIUNIONE DEL 21 aprile 2016

Il giorno 21 aprile 2016, alle ore 09.30, convocato con lettera dell’ll aprile 2016 prot. n.
3442/11/15, si ¢ riunito — in una sala della sede dell’Ateneo di Strada Cappuccini 2 — il Nucleo di

Valutazione (dopo Nucleo) per esaminare i seguenti argomenti e adottare gli adempimenti
d’occorrenza:

omissis

2) Presa d’atto di provvedimenti dirigenziali di assegnazione/rimodulazione di obiettivi.
omissis

Sono presenti: prof. Carlo Manacorda — Presidente
prof.ssa Annamaria Poggi — Componente

Ha giustificato I’assenza il prof. Tommaso Agasisti.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la signorina Stefania RINALDI, dell’Ufficio Statistica
e Valutazione dell’Ateneo.

Aprendo la seduta, il Presidente ringrazia 1 presenti della partecipazione e introduce il primo punto
all’o.d.g. riguardante:

omissis

2) Presa d’atto di provvedimenti dirigenziali di assegnazione/rimodulazione di obiettivi

Il Presidente ricorda che, in data 24 marzo 2016, sono stati trasmessi per posta elettronica
dall’Ufficio Statistica e Valutazione dell’Ateneo, 1 seguenti documenti:

- Provvedimento del Dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane n. 7/2016, del 22 marzo
2016, di approvazione degli obiettivi di struttura e individuali da assegnare al personale de-
gli Uffici dell’Area Finanza e Risorse Umane per 'anno 2016;

- Provvedimento del Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli studenti n. 2/2016, del 22
marzo 2016, di approvazione degli obiettivi di struttura e individuali da assegnare al perso-
nale degli Uffici dell’Area Didattica e Servizi agli studenti per 'anno 2016;
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- Provvedimento del Direttore generale n. 21,/2016, del 22 marzo 2016, di approvazione de-
gli obiettivi di struttura e individuali da assegnare al personale degli Uffici di staff e degli
Uffici dell’Area Affari generali per 'anno 2016.

Prendendo atto dei detti provvedimenti — che rientrano nelle competenze dirigenziali —, e consta-
tane la coerenza con le Aree operative a riferimento, il Nucleo raccomanda che la valutazione degli
obiettivi assegnati avvenga secondo le regole previste dal “Sistema di misurazione e valutazione
delle performance dell’'Universita della Valle d’Aosta”.

Come gia segnalato in precedenza il Nucleo, pur prendendo atto che nei provvedimenti dirigenziali
si evidenzia che gli obiettivi “sono stati individuati di concerto con il personale interessato”, sugge-
risce nuovamente di farne risultare 'accettazione da parte dei singoli operatori. Per esempio, fa-
cendo apporre dal dipendente la propria firma sotto la dicitura “per accettazione” con relativa data.
Cio, oltre che a confermare che gli obiettivi assegnati sono la risultante di un processo di negozia-
zione, potrebbe tornare utile ove avessero a verificarsi contenziosi, ad esempio riguardanti
I'assegnazione della retribuzione di risultato.

omissis

Avendo esaurito gli argomenti posti all’o.d.g., e null’altro essendoci da aggiungere, il Presidente di-
chiara chiusa la seduta alle ore 12.15.

11 Segretario verbalizzante Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Stefania RINALDI Carlo MANACORDA



