
INDICATORE DIMINUITO (0) INALTERATO (1) AUMENTATO (4) PUNTEGGIO TRIENNIO 2013-2014-2015 ANNO 2016

Indici infortunistici x 4
Nel 2013 n. 0 infortuni.                                                 Nel 
2014 n. 0 infortuni                                                         Nel 
2015 n. 1 infortunio n. 2 infortuni

Assenza per malattia x 0
Nel 2013 ci sono stati 251 giorni di malattia                         
Nel 2014 ci sono stati 302 giorni di malattia.                                              
Nel 2015 ci sono stati 541 giorni di malattia.                                                       304 giorni di 

malattia

% Assenze dal lavoro x 0

Nel 2013 ci sono stati 25 giorni di aspettativa per motivi 
personali                                                                                   
Nel 2014 ci sono stati 48 giorni di aspettativa per motivi 
personali                                                                                 
Nel 2015 ci sono stati 410 giorni di aspettativa per motivi 
personali                                                                                 

128 giorni di 
aspettativa per 
motivi 
personali

% Ferie non godute x 0 Nessun caso. Nessun caso

% Trasferimenti interni richiesti dal 
personale x 0

Nel 2013 nessun caso di trasferimenti tra uffici all'interno 
dell'Ateneo                                                                     Nel 
2014 n. casi di trasferimenti tra uffici all'interno 
dell'Ateneo                                                                     Nel 
2015 n. caso di trasferimento tra uffici all'interno 
dell'Ateneo

Nessun caso di 
trasferimenti tra 
uffici all'interno 
dell'Ateneo

% Rotazione del personale (usciti-
entrati dall'azienda) x 4

Nel 2013 1 uscita e 2 entrate                                   Nel 
2014 0 uscite e 0 entrate.                                       Nel 
2015 3 uscite e 1 entrata                                            

3 entrate e 3 
uscite

Procedimenti, sanzioni disciplinari x 0 Nessun caso di procedimenti o sanzioni disciplinari.
Richieste visite mediche 
straordinarie medico competente 0 Nessun caso di richieste di visita medica straordinaria.

Nessun caso
Segnalazioni formalizzate di 
lamentele dei lavoratori all'azienda 
o al medico competente

0
Nessun caso.

Nessun caso
Istanze giudiziarie per 
licenziamento/demansionamento/
molestie morali e/o sessuali

0
Nessun caso.

Nessun caso
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