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Aosta, 2 settembre 2014
Prot. 180/ORG/EC

Spett.le
Universita della Valle d’ Aosta -

Université de la Vallée d'Aoste
Ufficio Organi Collegiali Generali
Strada Cappuccini, n. 2/A

11100 Aosta

OGGETTO: APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE
ALL'UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA — UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE - Considerazioni
Confindustria Valle d’Aosta

Facciamo seguito alla Vostra richiesta di cui in oggetto, trasmessa per posta elettronica in data 5 agosto
2014, per informarVi che abbiamo proceduto all’esame della documentazione ed all’analisi, nello specifico, di
alcune aree tematiche sotto riportate, individuando I’attivitd ed il possibile rischio, tenendo conto delle
disposizioni applicate:

Area Attivita Rischio

Personale Reclutamento Inosservanza delle regole procedurali
Progressioni di carriera - Attribuzione di progressioni di carriera e/o
Valutazione della Performance conferimento del salario di risultato a
- Conferimento del Salario di personale non meritevole
Risultato

Affidamento Affidamento di lavori beni e Affidamento di lavori in economia in

di lavori servizi sopra e sotto soglia carenza di Valutazione delle offerte per

Servizi e I’affidamento di lavori, forniture e servizi

Forniture Affidamento di lavori beni e da giudicare secondo il criterio dell’ offerta
servizi in economia economicamente pill vantaggiosa

Frazionamento in pil interventi finalizzato
ad eludere le normative sulle gare

Area concessione di benefici agli
tematica studenti
servizi agli concessione di esenzione dal . . . .
. . - Indebita concessione di risorse/spazi a
studenti pagamento dei contributi ) —_
. studenti e/o aggregazioni studentesche
studenteschi

concessione di risorse alle
aggregazioni studentesche

In relazione a quanto sopra, preso atto che codesta Universita, pur rilevando una non diretta applicabilita
degli obblighi in materia alle Universita non statali legalmente riconosciute, ha comunque ritenuto opportuno
rendere disponibili tutte le informazioni utili ad assicurare la massima trasparenza alla propria azione
amministrativa e a porre in essere adeguate azioni finalizzate a contrastare il manifestarsi di fenomeni
corruttivi, Vi comunichiamo di non avere alcuna azione da suggerire per migliorare il Piano triennale

anticorruzione e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

Rimanendo a disposizione per quanto possa occorrere, inviamo cordiali saluti.

11 Direttore

da Crosa



