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TARTAGLIONE FLAVIA

DA GIUGNO 2017
Per il Consorzio di cooperative Trait D'Union su incarico dellEsprit & 'Envers s.c.s.

Cooperazione sociale

Responsabile del progetto SPRAR, progetto presentato dai comuni di Saint Vincent, Saint-
Rhémy-en-Bosses e Champorcher, finalizzato all'accoglienza e integrazione di richiedenti asilo
e rifugiati.

Coordinamento dell'équipe dell'ente gestore dal punto di vista organizzativo e metodologico,
condivisione e sviluppo del progetto con gli enti locali, promozione di iniziative di
sensibilizzazione, comunicazione e rapporti con il servizio centrale e con i servizi del territorio.

DA MARZO 2017
Per il Consorzio di cooperative Trait D'Union su incarico dellEsprit a 'Envers s.c.s.

Cooperazione sociale

Coordinatore generale del progetto Atelier Nouveau che prevede la realizzazione di laboratori
occupazionali rivolti a persone disabili.

Coordinamento della cabina di regia che rappresenta i 5 enti coinvolti in RTI, organizzazione
complessiva del servizio, rapporti con i servizi e con il committente regionale.

DA NOVEMBRE 2015 A FEBBBRAIO 2017

L'esprit & L'envers s.c.s.

Via Monte Pasubio, 24. 11100 Aosta

Cooperativa A — settore socio-sanitario in ambito di salute mentale

Coordinatore di “Campo Base -formazione mirata per l'inserimento al lavoro” stato finanziato
tramite Fondo Sociale Europeo, attraverso il Piano Azione e Coesione- Piano Giovani 2015.

Il percorso si rivolge espressamente a persone iscritte al collocamento mirato, in qualita di
disabili o categorie di cui 8 della legge 68/99, offrendo un percorso formativo di aula ed un
percorso di tirocinio/stage.

Coordinamento tutors, organizzazione del corso e monitoraggio del’andamento del progetto di
aula e di tirocinio.

DA APRILE 2007 A MARZO 2017

L'esprit a L'envers s.c.s.

Via Monte Pasubio, 24. 11100 Aosta

Cooperativa A — settore socio-sanitario in ambito di salute mentale

Coordinatore servizio territoriale psico-socio-educativo per persone con problematiche
psichiatriche. Dal Mese di luglio 2010 consigliere di amministrazione della cooperativa.
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Coordinamento equipe di lavoro interna; monitoraggio dei progetti educativi delle persone in
carico | servizio; mantenimento dei rapporti con i servizi sociali e di psichiatria; attivazione e
monitoraggio di progetti laboratoriali rivolti agli utenti e di sensibilizzazione; monitoraggio del
sistema qualita del servizio; facilitazione di un gruppo di auto mutuo aiuto.

DA GENNAIO 2011 A MAGGIO 2012

L'esprit & L'envers s.c.s.

Via Monte Pasubio, 24. 11100 Aosta

Cooperativa A — settore socio-sanitario in ambito di salute mentale

Facilitatrice gruppo di auto mutuo aiuto per persone che soffrono di disturbi depressivi

La facilitazione nei gruppi di auto mutuo aiuto € finalizzata alla mediazione della comunicazione
tra i membri e alla creazione di un clima e delle regole di gruppo, affinché si possa creare spazio
per un confronto aperto e non giudicante.

DA GENNAIO 2011 A MAGGIO 2012

L'esprit a L'envers s.c.s.

Via Monte Pasubio, 24. 11100 Aosta

Cooperativa A — settore socio-sanitario in ambito di salute mentale

Educatore in un progetto di accompagnamento alla creazione di nuclei di convivenza

Il progetto “vado a vivere da solo” si rivolge alle persone che soffrono di disturbi psichiatri ed &
finalizzato alla creazione di nuclei di convivenza. L'intervento educativo prevede il supporto al
gruppo di conviventi, affinché possano trovare un equilibrio tra esigenze e diritti personali ed
esigenze del prossimo.

Da febbraio 2009 a settembre 2013
Per il Consorzio di cooperative Trait D'Union su incarico dellEsprit a 'Envers s.c.s.

Cooperazione sociale

Tutoraggio in percorsi di orientamento ed inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.
Monitoraggio degli inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati in situazioni di difficoltad o a
rischio di licenziamento (presso il Centro dell'lmpiego di Aosta, il Serd, il centralino regionale..).

Orientamento e ricostruzione del percorso lavorativo dei soggetti; affiancamento durante lo
svolgimento dei tirocini, facilitazione dei rapporti con I'azienda ospitante e procedurizzazione
delle attivita.

GENNAIO 2005- DICEMBRE 2006
Regione Autonoma Valle d'Aosta

Centro educativo assistenziale per soggetti disabili (CEA)
educatore

Promozione di attivitd educative e ricreative rivolte ai soggetti disabili presso il CEA di Quart. Le
attivita sono indirizzate allo sviluppo e al sostegno dell'autonomia personale e sociale attraverso
attivita motorie/espressive, attivita di socializzazione mirate al mantenimento e all'acquisizione di
nuovi apprendimenti nell'area cognitiva e sociale, attivita occupazionali e attivita ludico-sportive.

GENNAIO 2004 - APRILE2005
Ditta “Chiara Guglielmo”
Aosta

Azienda artigianale
Decoratrice

Ripristino di elementi decorativi di chiese e cappelle, decorazioni presso abitazioni private,
utilizzo e lavorazione di materiali naturali di calce e di terre per ottenere finiture quali marmorini,
intonachini e stucchi.
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MARZ0 2003 - LUGLIO 2003
Mais : Movimento per |'Autosviluppo I'lnterscambio e la Solidarieta.

Organizzazione Non Governativa che opera nel campo della progettazione di progetti di sviluppo
in vari paesi del mondo.

Volontario internazionale in Nicaragua.

Il volontariato internazionale si & svolto in seno ad un progetto del Mais che si prefigurava il
sostegno e la lotta contro lo sfruttamento sessuale e la prostituzione delle bambine e delle
adolescenti nicaraguensi. Le attivita svolte hanno riguardato:

1. Facilitazione del processo di pianificazione, sistematizzazione e valutazione della controparte
locale CEB (Comunidades Eclesiales de Base) per quanto riguarda il lavoro d'equipe e la
gestione della Casa Alloggio per le bambine ed adolescenti in situazione di alto rischio di
sfruttamento sessuale;

2. Organizzazione, gestione e valutazione di due corsi di artigianato in cuoio per le adolescenti
in situazione di rischio di sfruttamento sessuale delle associazioni locali CEB di Managua e Mary
Barreda di Leon, con lo scopo di migliorare la loro autostima attraverso la creativita e I'abilita
manuale;

3. Organizzazione di un modulo di approfondimento di artigianato in cuoio per le adolescenti che
avevano dimostrato buone capacita manuali e creativita, con l'obiettivo di formarle per
linsegnamento, cosi da poter riprodurre I'esperienza con effetto moltiplicatore.

4. Elaborazione di un articolo di sensibilizzazione e di relazioni di valutazione finale per MAIS,
per I'Unione Europea e per le controparti locali.

1.05.2002-31.08.2002

Centro di Solidarieta "L'Ancora" coop. sociale ONLUS

Corso G.Garibaldi 20/3 , 18038 Sanremo (IM)

Servizi per la tossicodipendenza.

educatrice

Educatore presso la comunita terapeutica per problemi di tossicodipendenza sita a Ventimiglia.
Attivita di presa in carico individuale e conduzione di gruppi settimanali per stimolare la
rielaborazione ed il confronto.

La cooperativa si ispirava alla filosofia del Progetto Uomo. La filosofia dellintervento si
caratterizza per una visione della persona che aspira ad essere complessiva, nella sua interezza
di essere umano inserito in un contesto e in una rete di relazioni, evitando di focalizzarsi soltanto
sui "sintomi" che essa manifesta. Gli interventi si muovono sulla convinzione che chiunque si
trovi in una situazione di difficolta disponga tuttavia di risorse proprie che pud utilizzare per
migliorare la propria condizione e che necessita solo di un supporto adeguato per poterle
attivare (o riattivare).

DAL 1997 AL 2002

Ansed s.n.c.

Centro Direzionale Loc. Grande Charriere , 11020 Saint-Christophe (Aosta)
Servizi per il tempo libero rivolti a soggetti disabili e all'infanzia

Assistente animatrice

Cura individualizzata di soggetti disabili fisici e psichici in soggiorni vacanza estivi ed invernali.
Attenzione oltre che per gli aspetti di cura individuale anche per gli aspetti socializzanti.

1996- FEBBRAIO 2002
Facolta di scienze dell'educazione dell'universita di Torino
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Materie sociali.

Laurea in scienze dell'educazione - qualifica di educatore professionale. Votazione 110 e lode.
Laurea quadriennale del vecchio ordinamento.

1990 - 1995
Liceo Scienrifico E. Bérard. Aosta

Materie scientifiche e umanistiche.

Diploma di maturita scientifica con votazione di 47/60.
Diploma di scuola secondaria superiore

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

25MAGGIO 2017
Aoosciazione Me.Dia.Re e Psicologi nel mondo

Accoglienza e sviluppo locale e buone pratiche di inclusione.

16-17 NOVEMBRE 2015

Laboratorio studi Cricitici sulle migrazioni forzate, consorzio Communitas e servizio centrale
SPRAR. Biella.

La complessita come risorsa: risposte territoriale nell'accoglienza dei migranti forzati.

16 ore.

FEBBRAIO-GIUGNO 2014
Cooperativa Cauto- Via Buffalora 3, Brescia.

Percorso di consulenza nell'area del RIUSO, relativa agli obblighi legislativi in materia di rifiuti ed
ai beni, al fine di valutare un’eventuale avvio di impresa.

63 ore.

DICEMBRE 2013- NOVEMBRE 2014
L'esprit & L'envers s.c.s

“Cammin Facendo” . Percorso di riflessione interna alla cooperativa, con I'apporto di consulenze
esterne sul tema del lavoro di comunita, sulla progettazione. Utilizzo dello psicodramma.
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92,5 ore

APRILE -GIUGNO 2011

Centro Studi Erickson S.p.A. -

Via del Pioppeto 24, Gardolo - 38121 Trento

Metodologia relazionale di rete.

Il corso era finalizzato al fornire le conoscenze metodologiche necessarie a impostare progetti
individuali e comunitari in chiave relazionale, costruiti sull'idea della rete, dellempowerment,
dell'apprendimento reciproco operatori-utenti. Ha offerto la possibilita di avere uno spazio in cui
sviluppare riflessivita professionale e acquisire chiavi di lettura utili a leggere «cid che funziona»,
e a migliorare in oftica reticolare il proprio contesto operativo. Il corso si € articolato in tre unita
seminariali di 20 ore ciascuna.

60 ore di formazione svolte in tre moduli.

SETTEMBRE 2010

Centro Studi Erickson S.p.A. -

Via del Pioppeto 24, Gardolo - 38121 Trento
Gruppi di auto mutuo aiuto. (corso di 4 giornate)

L'auto/mutuo aiuto costituisce uno strumento di promozione e protezione della salute,nonché un
innovativo veicolo di riflessione e azione all'interno della comunita e nei confronti dei Servizi. Il
corso si & proposto di trasmettere le competenze necessarie per [attivazione
e il mantenimento dei gruppi di auto/mutuo aiuto, fornendo ai partecipanti:

- inquadramenti teorici

- indicazioni operative

- confronto con i maggiori esperti di auto/mutuo aiuto italiani e con facilitatori di gruppi,
partecipanti,operatori che lavorano nell’ottica della mutualita.

Facilitatore di gruppi di auto mutuo aiuto

GENNAIO-FEBBRAIO 20009
Tdu corso inserimento lavorativo

“Accompagnare al lavoro”; formazione per tutor dell'orientamento e inserimento lavorativo di
persone svantaggiate.

Il corso si proponeva di formare personale competente in grado di supportare le persone in
situazioni di svantaggio in percorsi di tirocinio in aziende e di facilitare la comunicazione ed il
grado di integrazione.

10 APRILE 200-10 LUGLIO 2000
MANTHOC. Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores, Hijos de Obreros Cristianos.
LIMA, Per.

Il periodo di volontariato si € svolto all'interno dell' O.N.G. Peruviana,con sede a Lima, che
realizza progetti ed interventi diretti ai bambini lavoratori dei quartieri popolari. Il lavoro infantile,
considerato realisticamente parte integrante del sistema in cui si genera, non viene considerato
in sé negativo, bensi negative sono le condizioni di sfruttamento e pericolosita in cui esso si
genera. Per questo motivo gli interventi del Manthoc hanno come obiettivo la valorizzazione
degli elementi positivi del lavoro infantile, utili nella costruzione di una personalita responsabile e
partecipativa, promuovendo la capacita associativa e organizzativa dei minori di modo che
diventino promotori dei propri diritti. La partecipazione alle attivita dell'organizzazione ha
permesso di sperimentare e di comprendere la filosofia che la ispira.

Volontariato internazionale



Dicembre 2013 Dicembre 2014 CORSO DI FORMAZIONE: “CAMMIN FACENDO”
96 ore di formazione organizzato dall'Esprit a L'Envers societa cooperativa sociale finanziato dal
fondo sociale Europeo
Lavoro sociale contemporaneo- prospettiva di comunita principale logica operativa del lavoro di
comunita. Competenze di progettazione sociale, partecipata e di rete. Principale dinamiche di
gruppi. La conduzione el al facilitazione dei gruppi.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA italiano
ALTRE LINGUE
Francese spagnolo inglese
* Capacita di lettura Eccellente buono elementare
* Capacita di scrittura Buono buono elementare
* Capacita di espressione orale Eccellente buono elementare

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196/2003

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita
la sottoscritta Tartaglione Flavia dichiara che tutti i dati contenuti nel suo curriculum vitae che costituisce parte integrante della

presente dichiarazione, corrispondono al vero.

Aosta, Ii 26 giugno 2017

Firma
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