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Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del 
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella 
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 100, prot. n. 6923/II/28, del 
20 aprile 2023. 
 
Aosta, lì 09 maggio 2023 
 
Oggi, martedì 09 maggio 2023, alle ore 09.00, si è riunita presso l’Università della Valle d’Aosta 
– Université de la Vallée d’Aoste, Strada Cappuccini 2A, la Task Force anticorruzione di Ateneo. 
 
Sono presenti: 

 Lucia Ravagli Ceroni, Direttore generale e Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.), in qualità di coordinatore; 

 Federica De Luca, Dirigente dell’Area 1 - Affari generali e Risorse umane; 
 Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2 - Didattica e Servizi agli studenti; 
 Nadir Ducret, Dirigente dell’Area 3 - Finanza e Patrimonio; 
 Luca Trèves, Ufficio Acquisti e Patrimonio, Area 3; 
 Valeria Vichi, Ufficio Personale docente e collaboratore, Area 1; 
 Matteo Ganis, Ufficio Diritto allo Studio e Segreterie studenti, Area 2; 
 Jennifer Maranzano, Ufficio Protocollo e Gestione documentale, Uffici in staff alla 

Direzione generale. 

È stata invitata a prendere parte ai lavori della Task Force la Dott.ssa Manuela Bardini, Istruttore 
amministrativo-contabile presso l’Ufficio Retribuzioni e Pensioni.  
 
Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante Jennifer Maranzano, 
Collaboratore amministrativo-contabile dell’Ufficio Protocollo e Gestione documentale. 
 
La Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, in qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza (R.P.C.T.), condivide con i membri della Task Force quanto emerso durante un 
recente corso di formazione con focus specifico sul monitoraggio del RPCT sull’attuazione delle 
misure anticorruzione e trasparenza. In particolare, è stato suggerito di elaborare e di utilizzare 
apposite schede di monitoraggio dove riportare gli esiti del controllo. La Dott.ssa Federica De 
Luca suggerisce di compilarle nell’ambito delle riunioni Task Force, allegando le stesse al verbale. 
 
La Dott.ssa Federica De Luca illustra ai membri della Task Force le principali novità introdotte 
dal Decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, in materia di Whistleblowing, con particolare 
riguardo ai canali di segnalazione interna da attivare entro il 15 luglio 2023 p.v., dando 
successivamente adeguata comunicazione a tutti gli utenti.  
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La Task Force anticorruzione decide, pertanto, di individuare una procedura interna specifica 
come previsto dalla norma, da esaminare nella prossima riunione della Task force in modo da 
proporla al Consiglio dell’Università nel mese di giugno per l’approvazione.  
 
Il RPCT segnala che, a seguito del monitoraggio periodico delle pubblicazioni in 
Amministrazione trasparente, risulta necessario apportare le seguenti modifiche:  

a) procedere all’eliminazione dei documenti che hanno terminato il periodo di 
pubblicazione obbligatoria e risultano ancora pubblicati. Il Dott. Luca Trèves suggerisce 
di studiare la fattibilità di intervenire sulle pagine della sezione di amministrazione 
trasparente, prevedendo un automatismo per ritirare la pubblicazione ad una data certa.  

b)  implementazione e aggiornamento delle seguenti nuove sezioni:  

• Altri contenuti  Prevenzione della corruzione, nella quale pubblicare il PIAO o 
il link al portale PIAO, una volta adottato.  

• Attuazione misure PNRR  in cui pubblicare gli atti normativi adottati e gli atti 
amministrativi emanati per l’attuazione delle misure di competenza.  

La Dott.ssa Federica De Luca evidenzia, inoltre,  che, in merito ai dati di cui all’articolo 14, 
comma 1, lettera f) del Decreto legislativo n. 33/2013, per cui la pubblicazione è stata sospesa in 
attesa della revisione degli obblighi di pubblicazione richiesta al legislatore dalla Corte 
costituzionale nell’ambito della sentenza n. 20/2019, è intervenuta la circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del marzo 2023, nella quale è stata confermata la sospensione ad 
esclusione degli incarichi dirigenziali previsti dall’articolo 19, commi 3 e 4 del Decreto legislativo 
n.165/2001. Le amministrazioni sono state invitate a procedere con l’adozione di apposito atto 
organizzativo in cui siano individuati le posizioni equivalenti a quelle indicate, da pubblicare 
successivamente in Amministrazione trasparente. Con riferimento, invece, ai componenti degli 
Organi di governo si resta in attesa di apposito intervento normativo sul punto.   
 
Il RPCT informa, inoltre, che nell’ambito del sopracitato corso, è inoltre emersa la necessità di 
prevedere una dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage, da acquisire per i 
dipendenti che cessano i rapporti con l’Ateneo, effettuando successivamente delle verifiche a 
campione sul rispetto di tale divieto. È stato inoltre suggerito di inserire, all’interno del Codice di 
comportamento, la previsione di un articolo dove il dipendente prende atto della disciplina del 
pantouflage e si assume l’impegno a rispettare tale divieto. 
 
Il R.P.C.T. comunica, infine, che ad oggi non è pervenuta alcuna comunicazione sulla casella di 
posta dedicata alle segnalazioni di illeciti rpct@univda.it e decide, quindi, di concludere i lavori 
della Task Force calendarizzando il prossimo incontro per venerdì 09 giugno 2023 alle ore 09. 
 
Alle ore 10.00 si conclude la riunione. 
 
 

Il Segretario Verbalizzante  Il Responsabile della prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

              Jennifer MARANZANO       Lucia RAVAGLI CERONI 
    (Firmato digitalmente)                                        (Firmato digitalmente) 
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