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Codice fiscale n. 91041130070

Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 20, prot. n. 1401/11/28, del
17 febbraio 2017.

Aosta, li 14 giugno 2018

Oggi, giovedi 14 giugno 2018, alle ore 09.00, si riunisce presso I'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste, Strada Cappuccini, 2A, la Task Force anticorruzione di Ateneo
(T.F.A.C.).

Sono presenti:
* Federica De Luca, R.P.C.T. e Dirigente dell’Area 1, in qualita di coordinatore;
* Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2;
= Veronica Sarro, Ufficio contabilita e bilancio, Area 1;
®  Alessandro Olianas, Ufficio personale, Area 1;
= Alessia Sandi, Ufficio segreteria amministrativa organi di Ateneo, Area 2;
®  [uca Susanna, Ufficio diritto allo studio e mobilita, Area 2;

* Manuela Cerise, Ufficio protocollo e gestione documentale, Area 3;
®  (Chiara Frezet, Ufficio biblioteca, Area 3.

Sono assenti giustificati Franco Vietti, Direttore generale e Dirigente ad interim di Area 3 e
Luca Treves, Ufficio sistemi informatici di Ateneo, Area 3.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante Manuela Cerise, Istruttore
Tecnico - Ufficio protocollo e gestione documentale.

La Dott.ssa Federica De Luca, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza (R.P.C.T.), comunica che ad oggi non ¢ pervenuta alcuna comunicazione sulla
casella di posta dedicata alle segnalazioni di illeciti rpct@univda.it. Riferisce, inoltre, che in data
9 aprile 2018 ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ateneo una news inerente alle
consultazioni permanenti per il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza per il periodo 2018/2020 ma, ad oggi, non sono petrvenute segnalazioni o
osservazioni in merito. IAteneo, pertanto, provvedera a pubblicare nuovamente la news sul
sito durante il prossimo mese di ottobre.

TLa Dott.ssa Federica De luca ricorda ai membri della Task Force anticorruzione che PANAC
ha pubblicato un Comunicato del Presidente in data 7 marzo 2018 con il quale ha sospeso
Pefficacia della Determinazione dell’8 marzo 2017 n. 241 limitatamente alle indicazioni relative



alla pubblicazione dei dati di cui all’art. 14 comma 1-ter ultimo periodo inerenti agli emolumenti
dei dirigenti.

I1 R.P.C.T. illustra ai membri della Task Force anticorruzione la proposta di regolamentazione
della cancellazione delle informazioni personali dal sito di Ateneo, allegata al presente verbale e
prodotta dal gruppo di lavoro, composto da Matteo Rigo, funzionario responsabile dell’Ufficio
segreteria amministrativa organi di Ateneo, Manuela Cerise, funzionario responsabile
dell’Ufficio protocollo e gestione documentale, Federica Rollandin, funzionario dell’Ufficio
comunicazione e infoweb, e da Alessandro Incoletti, collaboratore dell’Ufficio segreteria
amministrativa organi di Ateneo.

ILa Task Force anticorruzione concorda con la proposta del gruppo di lavoro di considerare
quale data convenzionale di termine dei contratti di docenza il 30 settembre dell’anno
accademico di riferimento e stabilisce, pertanto, che i competenti uffici della Direzione generale
di Ateneo devono procedere alla cancellazione dei relativi dati inseriti nella sottosezione
“Consulenti e collaboratori” decorsi tre anni dal suddetto termine.

Al contrario, per le prestazioni occasionali la Task Force anticorruzione decide di considerare,
per il calcolo del periodo di pubblicazione, la data di termine del contratto riportata nella lettera
di incarico.

La Task Force anticorruzione concorda, inoltre, con la proposta del gruppo di lavoro di non
cancellare, decorso il termine dei tre anni, le informazioni presenti all'interno delle sezioni
segreteria online e biblioteca del sito istituzionale al fine di permetterne la consultazione agli
eventuali studenti ancora in debito d’esame cosi come fa propria la proposta di cancellare i dati
relativi agli orari delle lezioni dell’anno accademico precedente nel momento dell'inserimento
dei dati relativi al nuovo anno accademico.

La Dott.ssa Cristina Luboz comunica che ¢ in fase di valutazione una nuova metodologia di
pubblicazione delle graduatorie degli studenti che consenta la consultazione dei punteggi solo a
seguito di autenticazione all'interno di un’area riservata del sito.

ILa Task Force decide, pertanto, di rinviare la discussione relativa alla proposta del gruppo di
lavoro in merito alla cancellazione dei dati relativi ai bandi in modo da permettere ai competenti
uffici della Direzione generale di valutare la fattibilita della pubblicazione dei punteggi delle
graduatorie esclusivamente all’interno di un’area riservata.

Il R.P.C.T. chiede di valutare con i competenti uffici della Direzione generale di Ateneo la
possibilita di effettuare un’esportazione dei dati caricati nella sezione “bandi, avvisi, appalti” in
modo che i dati di archivio in essa contenuti possano essere consultati esclusivamente dal
personale dell’Ateneo e messi offline dalla consultazione pubblica.

II RP.CT. propone ai componenti della Task Force di suddividere tra i membri
I'approfondimento delle tematiche contenute nell’atto di indirizzo della Ministra Sen. Valeria
Fedeli avente ad oggetto I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione — Sezione
Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 e di rinviarne la

discussione alla prossima riunione.



I membri della Task Force anticorruzione, dopo una prima e sommaria analisi dell’atto di
indirizzo, stabiliscono di suddividere le tematiche da approfondire nel modo seguente:

® reclutamento del personale docente: Federica De Luca e Cristina Luboz;

= procedimento disciplinare: Alessandro Olianas;

= ricerca: Chiara Frezet;

= accreditamento e offerta formativa: Alessia Sandi e Luca Susanna;

= codice etico e codice di comportamento Manuela Cerise;

" enti partecipati ed esternalizzazioni: Veronica Sarro;

= attivita esterne dei docenti: Federica De Luca e Veronica Sarro.

I R.P.C.T. comunica che, durante il mese di maggio 2018, ¢ stato effettuato un monitoraggio
della documentazione pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale. Il risultato della verifica ¢ stato soddisfacente in quanto, alla data del 20 maggio
2018, le sottosezioni da completare o non aggiornate risultano essere molto limitate.

II RP.C.T. illustra 1 risultati della verifica e chiede che i competenti uffici della Direzione
generale provvedano, nel corso del 2018, all’aggiornamento di alcune sottosezioni e, in
particolare:
= della sottosezione “Consulenti e collaboratori” con il caricamento dei curricula dei
componenti della Commissione etica, non appena vengano nominati i nuovi
componenti, e delle dichiarazioni relative all'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;
= della sottosezione “Personale” con il caricamento dei curricula aggiornati e delle
dichiarazioni relative all’assunzione di altre cariche o incarichi relative all’anno 2018
det tre dirigenti.

La Task Force, a seguito di breve discussione, stabilisce di richiedere la compilazione della
dichiarazione relativa all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
esclusivamente ai componenti del Nucleo di valutazione, del Collegio dei revisori dei conti e
della Commissione etica mentre decide di non richiederla ai consulenti titolari di contratti
inerenti a progetti di ricerca e di contratti di insegnamento data la durata limitata della
prestazione resa.

ILa Task Force decide, inoltre, di approfondire i contenuti dell’obbligo di pubblicazione relativo
alla sottosezione “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati” prima di procedere
con il popolamento della stessa.

La Task Force, su proposta del R.P.C.T., stabilisce di modificare, nel prossimo aggiornamento
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, la responsabilita
della pubblicazione dei dati relativi alla sottosezione “Consulenti e Collaboratori” inserendo,
oltre ai Dirigenti di Area 1 e di Area 2 anche il Dirigente di Area 3.

La Task Force, a seguito della segnalazione da parte della Dott.ssa Manuela Cerise del carico di
lavoro generato ai vari uffici dalla necessita di oscurare i dati non pertinenti presenti sui
curricula dei collaboratori prima di procedere con la pubblicazione degli stessi sul sito
istituzionale, propone di adottare un modello di CV di Ateneo da fornire ai collaboratori
esterni.



Il R.P.C.T. decide, quindi, di concludere i lavori della Task Force, stabilendo che la prossima
riunione avra luogo il 27 settembre 2018, salvo eventuali sollecitazioni da parte dei componenti
per aggiornamenti ulteriori.

Alle ore 10:40 si conclude la riunione.

I1 Segretario Verbalizzante I1 Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza
Manuela CERISE Federica DE LUCA
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

Allegato 1: Proposta di regolamentazione della cancellazione delle informazioni personali sul sito di Ateneo
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Proposta di regolamentazione della cancellazione delle informazioni personali sul sito di Ateneo

A seguito della richiesta di cancellazione di dati personali del Dott. OMISSIS in data 15 maggio 2018
si e riunito, presso la sede di Strada Cappuccini, un gruppo di lavoro composto da Matteo Rigo,
Alessandro Incoletti, Manuela Cerise e Federica Rollandin al fine di effettuare una ricognizione dei
dati personali presenti sul sito ed effettuare una prima proposta operativa per cancellare i dati
personali eccedenti.

Al termine di una articolata discussione si e ritenuto opportuno proporre alla Task Force di Ateneo
la seguente soluzione operativa:

Dati collaboratori in amministrazione trasparente:

Si propone di considerare la data termine dei contratti per attivita didattiche e occasionali il 30
settembre dell’anno accademico di riferimento (esempio operativo: il 30/09/2018 cancelleremo i
collaboratori dell’anno accademico 2014/2015, che hanno quindi concluso le attivita il 30/09/2015
-> trasparenza 4 trimestre 2014 e primi 3 trimestri 2015).

Per i contratti di prestazione d’opera, numericamente molto piu limitati, € possibile procedere ad
una cancellazione puntuale dopo 3 anni dal termine del contratto.

Dati collaboratori presenti in segreteria online:

Si propone di mantenere le informazioni presenti nella sezione segreteria online e di non procedere
alla cancellazione dei dati anche dopo i tre anni perché gli studenti possono avere bisogno delle
informazioni presenti in tale sezione. Ogni programma d’esame di un determinato insegnamento,
in un dato anno, attribuito a un docente e diverso dall’altro e potrebbero esserci studenti in debito
dell’esame o interessati al programma anche dopo 3 anni dalla fine del contratto.

Dati collaboratori presenti in sezione biblioteca:

Per le motivazioni di cui sopra si propone di mantenere i testi d’esame consigliati dai docenti e di
non procedere a cancellazioni.

Orari delle lezioni:

Si propone di mantenere gli orari fino al caricamento di quelli dell’anno successivo.

Bandi studenti:

Si propone la cancellazione delle informazioni personali (graduatorie) dopo il termine di scadenza
per le riammissioni (dopo il 31/12 di ogni anno).

Bandi:

La cancellazione delle informazioni personali (graduatorie) € molto problematica perché la sezione
e stata usata anche come archivio dall’istituzione dell’Ateneo a oggi. In considerazione
dell'impossibilita di effettuare operazioni massive si propone la messa offline delle sezioni piu datate



e di archivio. In fase di migrazione dal sito attuale al nuovo occorrera fare ulteriori operazioni per
migrare le sezioni di archivio storico in una sezione del sito non accessibile dall’esterno.



