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Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del 
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella 
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 42, prot. n. 4485/II/28, del 27 
marzo 2020. 
 
 
Oggi, giovedì 19 maggio 2022, alle ore 11.00, si è riunita in modalità telematica la Task Force 
anticorruzione di Ateneo. 
 
Sono presenti: 

 Lucia Ravagli Ceroni, Direttore generale e Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.), in qualità di coordinatore; 

 Federica De Luca, Dirigente dell’Area 1 - Affari generali e Risorse umane; 
 Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2 - Didattica e Servizi agli studenti; 
 Nadir Ducret, Dirigente dell’Area 3 - Finanza e Patrimonio; 
 Alessandro Gentile, Ufficio Sistemi Informatici e Statistica, in staff alla Direzione 

generale; 
 Michela Garino, Ufficio Offerta formativa e Qualità, Area 2; 
 Daniel Blanc, Ufficio Acquisti e Patrimonio, Area 3. 
 Elisa Dalle, Ufficio Personale tecnico amministrativo, Area 1; 
 Iris Hugonin, Ufficio Personale docente e collaboratore, Area 1; 

È assente giustificata:  
 Silvia Cheillon, Ufficio Ricerca, in staff alla Direzione generale. 

È stata invitata a prendere parte ai lavori della Task Force e viene chiamata a svolgere le funzioni 
di segretario verbalizzante la Sig.ra Jennifer Maranzano, collaboratore dell’Ufficio Protocollo e 
Gestione documentale. 
 
La Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, in qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza (R.P.C.T.), comunica che con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 27, del 
29 aprile 2022, è stato approvato il Piano triennale anticorruzione e trasparenza 2022-2024, e 
illustra ai membri della Task force le principali novità introdotte nonché gli obiettivi previsti per 
il prossimo triennio. 
 
Con riferimento alle Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione, il RPCT comunica che, con Delibera ANAC n. 201, del 13 aprile 2022, 
sono stati definiti i criteri e le specifiche sezioni e categorie di dati, di cui attestare la pubblicazione 
al 31 maggio 2022. L’attestazione dovrà essere pubblicata nella sezione Amministrazione 
Trasparente e trasmessa all’Autorità entro il 30 giugno 2022.  
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La Task Force procede, quindi, alla verifica delle pubblicazioni in Amministrazione trasparente, 
rilevando uno stato complessivo delle sezioni in linea con la normativa vigente. Il RPCT 
evidenzia, in ogni caso, la necessità che gli uffici competenti della Direzione generale 
sensibilizzino maggiormente i docenti e collaboratori alla trasmissione di curricula vitae privi di 
dati personali sensibili, al fine di non dover procedere all’oscuramento e a ricorrere al file PDF in 
formato immagine, facendo perdere ai documenti la caratteristica di formato aperto come 
previsto dalla vigente normativa in materia. 
 
Il R.P.C.T. comunica, infine, che ad oggi non è pervenuta alcuna comunicazione sulla casella di 
posta dedicata alle segnalazioni di illeciti rpct@univda.it. 
 
Alle ore 11.30 si conclude la riunione. 
 
 

Il Segretario Verbalizzante  Il Responsabile della prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

              Jennifer MARANZANO       Lucia RAVAGLI CERONI 
    (Firmato digitalmente)                                        (Firmato digitalmente) 
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