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Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del 
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella 
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 42, prot. n. 4485/II/28, del 27 
marzo 2020. 
 
Aosta, lì 22 dicembre 2021 
 
Oggi, mercoledì 22 dicembre 2021, alle ore 09.30, si è riunita in modalità telematica la Task Force 
anticorruzione di Ateneo. 
 
Sono presenti: 

 Lucia Ravagli Ceroni, Direttore generale e Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.), in qualità di coordinatore; 

 Federica De Luca, Dirigente dell’Area 1 - Affari generali e Risorse umane; 
 Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2 - Didattica e Servizi agli studenti; 
 Nadir Ducret, Dirigente dell’Area 3 - Finanza e Patrimonio; 
 Alessandro Gentile, Ufficio Sistemi Informatici e Statistica, in staff alla Direzione 

generale; 
 Michela Garino, Ufficio Offerta formativa e Qualità, Area 2; 
 Daniel Blanc, Ufficio Acquisti e Patrimonio, Area 3. 
 Elisa Dalle, Ufficio Personale tecnico amministrativo, Area 1; 
 Iris Hugonin, Ufficio Personale docente e collaboratore, Area 1; 

È assente giustificata:  
 Silvia Cheillon, Ufficio Ricerca, in staff alla Direzione generale. 

È stata invitata a prendere parte ai lavori della Task Force e viene chiamata a svolgere le funzioni 
di segretario verbalizzante la Sig.ra Jennifer Maranzano, collaboratore dell’Ufficio Protocollo e 
Gestione documentale. 
 
La Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, in qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza (R.P.C.T.), comunica ai membri della Task Force che, in vista della riunione odierna, 
non sono pervenute segnalazioni da parte degli uffici della Direzione generale di Ateneo. 
 
Il RPCT comunica, inoltre, che con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 90, del 21 
dicembre 2021, sono state approvate le modifiche proposte al Regolamento di Ateneo per 
l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, e che lo stesso entrerà in vigore a partire da 
gennaio 2022. 
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Il RPCT informa, altresì, che il corso di formazione periodico in materia di anticorruzione e 
trasparenza, calendarizzato per il mese di dicembre, è stato rinviato a gennaio 2022 in una data 
che sarà a breve comunicata a tutti gli uffici della Direzione generale. 
 
Il RPCT informa, infine, che è stato trasmesso al Consiglio dell’Università l’obiettivo dei Dirigenti 
per l’anno 2021, relativo alla predisposizione del registro dei trattamenti e che nel corso di gennaio 
2022 sarà sottoposto al DPO di Ateneo. 
 
Con riferimento agli obiettivi previsti nel Piano triennale anticorruzione 2021-2023, il RPCT dà 
atto, inoltre, che a causa dell’emergenza sanitaria ancora in corso e di tutti gli adempimenti che 
l’Ateneo ha dovuto affrontare in relazione alla stessa, l’adozione di un documento unico che 
coniughi le finalità del codice etico e quelle del codice di comportamento e le modifiche al 
regolamento per il reclutamento di ricercatori mediante il conferimento di contratti di diritto 
privato di lavoro subordinato a tempo determinato saranno completati nel corso del 2022. 
 
Il RPCT, infine, informa i componenti della Task force che sono in corso gli approfondimenti 
istruttori per la predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 
introdotto con il Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella Legge 6 agosto 2021, n. 
113. Il predetto piano dovrebbe unire i piani della performance, del lavoro agile e 
dell’anticorruzione ma ad oggi il quadro normativo di riferimento non è ancora delineato 
interamente. 
 
La Dott.ssa Federica De Luca segnala, inoltre, che la Legge 17 dicembre 2021 n. 215, di 
conversione del Decreto legge 21 ottobre 2021 n. 146, introduce, a far data dal 21 dicembre 2021, 
un nuovo obbligo di comunicazione finalizzato a svolgere attività di monitoraggio e di contrastare 
forme elusive nell’impiego di lavoratori autonomi occasionali. Sono in corso gli approfondimenti 
relativi ai destinatari della disposizione in questione. 
 
Il R.P.C.T. comunica, infine, che ad oggi non è pervenuta alcuna comunicazione sulla casella di 
posta dedicata alle segnalazioni di illeciti rpct@univda.it. 
 
Alle ore 10.05 si conclude la riunione. 
 
 

Il Segretario Verbalizzante  Il Responsabile della prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

              Jennifer MARANZANO       Lucia RAVAGLI CERONI 
    (Firmato digitalmente)                                        (Firmato digitalmente) 
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