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Codice fiscale n. 91041130070

Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 20, prot. n. 1401/11/28, del
17 febbraio 2017.

Aosta, li 27 settembre 2018

Oggi, giovedi 27 settembre 2018, alle ore 09.00, si riunisce presso I'Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, Strada Cappuccini, 2A, la Task Force anticorruzione
di Ateneo (T.F.A.C.).

Sono presenti:
" Federica De Luca, R.P.C.T. e Dirigente dell’Area 1, in qualita di coordinatore;
" Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2;

®  Veronica Sarro, Ufficio contabilita e bilancio, Area 1;

» Alessandro Olianas, Ufficio personale, Area 1;

» Alessia Sandi, Ufficio segreteria amministrativa organi di Ateneo, Area 2;
® Tuca Susanna, Ufficio diritto allo studio e mobilita, Area 2;

" Manuela Cerise, Ufficio protocollo e gestione documentale, Area 3;
= (Chiara Frezet, Ufficio biblioteca, Area 3;

" Luca Treves, Ufficio sistemi informatici di Ateneo, Area 3.

E assente giustificato Franco Vietti, Direttore generale e Dirigente ad interim di Area 3.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante Manuela Cerise, Istruttore
Tecnico - Ufficio protocollo e gestione documentale.

La Dott.ssa Federica De Luca, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza (R.P.C.T.), illustra 'aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T. 2018-2020), approvato con Decreto del Presidente del
Consiglio dell’'Universita n. 11, del 27 agosto 2018, in adeguamento alla delibera ANAC n.
1208, del 22 novembre 2017, recante “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione” e all’atto di indirizzo della Ministra Sen. Valeria Fedeli avente ad
oggetto l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione — Sezione Universita.
Lraggiornamento al P.T.P.C.T. consta in un piano d’azione contenente le misure di
adeguamento che verranno adottate dall’Ateneo nel corso del triennio 2018-2020 e le relative
tempistiche di adozione.





II R.P.C.T. illustra, quindi, le misure previste dall’aggiornamento al P.T.P.C.T.

Nel corso del 2018 verra adottato il documento di programmazione triennale di fabbisogno di
personale in ottemperanza alle disposizioni di ANAC e MIUR per quanto concerne il personale
docente e alle linee guida approvate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione per il personale tecnico-amministrativo. Su questo ultimo punto la Dott.ssa
Federica De Luca precisa che sono in corso approfondimenti volti a chiarire se le linee guida
approvate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione siano o meno
applicabili alla programmazione relativa al personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo,
esistendo per il personale docente apposita normativa di riferimento.

Nel corso del 2019 lattivita dell’Ateneo vertera sulla revisione e/o adozione di alcuni
regolamenti. In particolare, in adeguamento alle disposizioni del’ ANAC e del MIUR, verranno
modificati:

- il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e
seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori mediante il conferimento di
contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge n.240 del 2010;

- i Regolamento di Ateneo per il funzionamento del Collegio di disciplina e per
Iistruzione del procedimento disciplinare nei confronti dei professori e dei ricercatori
universitari.

Verranno, inoltre, adottati il Regolamento di Ateneo per lo svolgimento di incarichi esterni da
parte del personale docente universitario e un documento unico che coniughi le finalita del
codice etico e quelle del codice di comportamento.

Nel biennio 2019-2020 I'aggiornamento al P.T.P.C.T. prevede, invece, 'adozione di misure per
Pattivita di ricerca nonché per il controllo delle societa partecipate, con riferimento a quanto
richiesto dai documenti sopra citati.

La Dott.ssa Federica De Luca chiede ai membri della Task Force un aggiornamento in merito
all’attivita di approfondimento delle tematiche affrontate all'interno della specifica sezione
dedicata alle universita dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Tutti 1 gruppi di lavoro istituiti nell’ambito della precedente riunione della Task Force
anticorruzione del 14 giugno 2018 confermano di aver approfondito, per le parti di
competenza, i contenuti sia della delibera ANAC che dell’atto di indirizzo della Ministra e di
aver analizzato le misure attualmente previste dall’Ateneo.

II R.P.C.T. chiede, pertanto, che i risultati dell’analisi vengano tradotti in documenti che
vengano messi a disposizione di tutti i componenti della Task Force anticorruzione e ne rinvia
Panalisi alla prossima riunione prevista per il mese di dicembre 2018.

I1 R.P.C.T. segnala ai componenti della Task Force che ¢ stato pubblicato il Decreto Legislativo
10 agosto 2018, n.101 recante “Disposizioni per I'adegnamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento enropeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di



tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e 1i invita a
prenderne visione.

La Dott.ssa Federica De Luca illustra ai membri della Task Force le attivita di aggiornamento
della sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale di Ateneo, svolte dagli uffici di
Area 1 durante i mesi estivi, e precisa che I'unica sottosezione ancora da completare risulta
essere quella relativa al personale non a tempo indeterminato per la quale si ritiene opportuno
approfondire quali uffici dell’Ateneo possano essere considerati “di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico”.

A seguito dell’analisi delle prassi adottate anche da altri atenei, la Task Force anticorruzione
decide, inoltre, di pubblicare all’interno della sottosezione “Altri contenuti - Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati” oltre ai link al catalogo dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID anche un
elenco dei dati trattati dall’Ateneo e delle basi di dati utilizzate.

II R.P.C.T. ricorda che, trascorsi i termini di pubblicazione obbligatoria, i documenti pubblicati
in Amministrazione trasparente contenenti dati personali devono essere rimossi. Essendo ormai
imminente la costruzione del nuovo sito istituzionale di Ateneo, il R.P.C.T. invita tutti gli uffici
della Direzione generale di Ateneo a verificare, in fase di migrazione dei dati al nuovo sito, il
venir meno dell’obbligo di pubblicazione e a migrare esclusivamente i documenti per i quali 1
termini di pubblicazione obbligatoria non siano ancora decorsi. I R.P.C.T. invita inoltre gli
uffici, sempre in fase di migrazione dei documenti nel nuovo sito, a prestare la massima
attenzione ai dati personali ivi contenuti e a provvedere all’oscuramento di eventuali dati
eccedenti.

La Dott.ssa Federica De Luca segnala, inoltre, alla Task Force che d’ora in avanti i tassi di
assenza del personale verranno pubblicati in Amministrazione trasparente mensilmente anziché
trimestralmente.

La Dott.ssa Cristina Luboz comunica che, per 'anno accademico 2018-2019, ¢ gia stata adottata
la. nuova modalita di pubblicazione delle graduatorie degli studenti ammessi
alllimmatricolazione. In particolare, sul sito istituzionale viene pubblicato esclusivamente
Ielenco in ordine alfabetico degli ammessi mentre la consultazione della posizione in
graduatoria e del punteggio ottenuto ¢ possibile esclusivamente tramite accesso del candidato
all’area riservata.

I1 R.P.C.T. decide, quindi, di concludere i lavori della Task Force, stabilendo che la prossima
riunione avra luogo il 4 dicembre 2018, salvo eventuali sollecitazioni da parte dei componenti

per aggiornamenti ulteriori.

Alle ore 10:50 si conclude la riunione.

11 Segretario Verbalizzante Il Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza
Manuela CERISE Federica DE LUCA
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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