

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

MAÎTRISE EN SCIENCES DE LA FORMATION PRIMAIRE

DISPOSITIVO DI VALUTAZIONE 
DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO

a) Modalità di valutazione del tirocinio

L’accreditamento delle attività di tirocinio (valutazione sommativa) di ciascuno studente avviene ogni anno, entro il 30 settembre, a cura della Commissione Tirocini del Corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria, sulla base delle relazioni finali dei progetti di tirocinio realizzati.

La valutazione formativa, finalizzata a raccogliere dati sull’andamento del tirocinio per regolare i processi di apprendimento del tirocinante nonché a promuovere consapevolezza e a favorire l’orientamento dello studente rispetto al proprio sviluppo professionale, si snoda  lungo tutto l’anno accademico e comprende momenti di autovalutazione, co-valutazione ed eterovalutazione. Il tutor, inoltre, acquisisce informazioni sul tirocinio diretto dal tutor accogliente; in alcuni casi, raccoglie i dati attraverso l’osservazione diretta delle attività in classe, secondo criteri discussi e concordati di volta in volta con lo studente.

b) Documenti per la valutazione del tirocinio: 

· La scheda 1 descrive gli indicatori, i momenti e i soggetti che intervengono nella  valutazione delle competenze e abilità da sviluppare nel tirocinio.

· La scheda 2 riporta gli indicatori per la valutazione (partecipazione e impegno) del tirocinio indiretto.

· La scheda 3 riporta gli indicatori per la valutazione (competenze e abilità) del tirocinio diretto.

· La scheda 4 riporta i criteri per l’acquisizione di informazioni dal tutor accogliente (intervista semistrutturata svolta dal tutor organizzatore).

	
          Scheda  1
	VALUTAZIONE   STUDENTI



INDICATORI per la valutazione in itinere

	Partecipazione e impegno
	Indicatori per la valutazione
	Quando
	Chi

	Partecipazione al tirocinio indiretto 
	Rispetto degli impegni concordati con il tutor organizzatore:

· orari 

· presenza continuativa agli incontri fissati

· partecipazione1
· collaborazione2 

· reperimento dei documenti e materiali necessari  (autonomia)


	Durante gli incontri di tirocinio indiretto
	Studente

Tutor organizzatore

	Partecipazione al tirocinio diretto
	Rispetto degli impegni concordati con i tutor accoglienti:

· orari e calendario

· partecipazione a momenti di collegialità della scuola di riferimento

· reperimento dei documenti e materiali necessari per la realizzazione del progetto


	Durante la realizzazione del progetto
	Tutor organizzatore

Tutor accogliente


DESCRITTORI:

1. intervenire in modo pertinente

intervenire rispettando il turno di parola

2. apportare il proprio contributo nella riflessione e nelle attività di gruppo

essere disponibili a lavorare  con tutti

ascoltare e rispettare  punti di vista diversi

sviluppare capacità di  negoziazione

	Competenze e abilità
	Indicatori per la valutazione
	Quando
	Chi

	Progressiva abilità di relazionarsi
	Con il tutor organizzatore e/o con l’accogliente:

· collabora

· fa proposte e prende iniziative

· utilizza feed-back

Con la classe

· gestisce il gruppo

· crea clima di attenzione

· attiva strategie di coinvolgimento


	Durante il tirocinio indiretto e diretto
	Studente

Tutor organizzatore

Tutor accogliente

	Progressiva acquisizione della competenza
	nell’osservazione


	Utilizzare indicatori/strumenti elaborati nel tirocinio indiretto

	Durante il tirocinio indiretto 
	Studente

Tutor organizzatore



	
	nella progettazione
	Elaborare un percorso didattico coerente con le Indicazioni Nazionali e con la programmazione della classe e che rispetti le indicazioni del modello di progetto

Utilizzare gli apprendimenti universitari nell’esperienza di tirocinio

	Durante il tirocinio indiretto 
	Studente

Tutor organizzatore



	
	nell’azione


	Attuare il percorso progettato

Cogliere e gestire gli imprevisti

	Durante il tirocinio indiretto e diretto
	Studente

Tutor organizzatore

Tutor accogliente

	
	nella rielaborazione e nella documentazione
	Organizzare la documentazione relativa al tirocinio seguendo modalità di:

· selezione

· analisi

· sintesi

rispettando lo schema fornito per la stesura della relazione

Autovalutare la propria esperienza sulle attività di tirocinio

	Durante il tirocinio indiretto 
	Studente

Tutor organizzatore




	
          Scheda 2
	Studente ……………………………………..


Autovalutazione in itinere TIROCINIO INDIRETTO

Partecipazione e impegno

	Indicatori per la valutazione


	Date di rilevazione

	Rispetto gli impegni concordati con il tutor organizzatore:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orari


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Presenza continuativa agli incontri fissati


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Partecipazione



	Intervengo in modo pertinente


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intervengo rispettando il turno di parola


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborazione



	Apporto il mio contributo nella riflessione e nelle attività di gruppo


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sono disponibile a lavorare  con tutti


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ascolto e rispetto punti di vista diversi


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miglioro le mie capacità di  negoziazione


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reperisco documenti e materiali necessari  (autonomia)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Firma _____________________________

	
        Scheda 3
	Studente ……………………………………..


Autovalutazione in itinere TIROCINIO DIRETTO

Competenze e abilità

	Indicatori per la valutazione
	Date di rilevazione

	Progressiva abilità di relazionarsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Con il tutor organizzatore e/o con l’accogliente:



	Collaboro


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faccio proposte e prendo  iniziative


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilizzo feed-back


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Con la classe



	Gestisco il gruppo


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Creo clima di attenzione


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attivo strategie di coinvolgimento


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Indicatori per la valutazione
	Date di rilevazione

	Progressiva acquisizione della competenza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nell’osservazione

	Utilizzo gli indicatori/strumenti elaborati nel tirocinio indiretto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nella progettazione

	Elaboro un percorso didattico coerente con le Indicazioni Nazionali e con la programmazione della classe e che rispetti le indicazioni del modello di progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilizzo gli apprendimenti universitari nell’esperienza di tirocinio

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nell’azione

	Realizzo il percorso progettato

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colgo  e gestisco gli imprevisti


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nella rielaborazione e nella documentazione

	Organizzo  la documentazione relativa al tirocinio seguendo modalità di:

· selezione

· analisi

· sintesi

rispettando lo schema fornito per la stesura della relazione

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autovaluto la mia  esperienza sulle attività di tirocinio

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Firma ____________________________
	
 Scheda 4


	VALUTAZIONE 

Tutor accogliente


CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

MAÎTRISE EN SCIENCES DE LA FORMATION PRIMAIRE
Traccia per l’intervista semistrutturata al tutor accogliente da parte del tutor organizzatore

1. ASPETTI FORMALI

· Puntualità

· Assiduità/Calendario

2. ASPETTI DIDATTICI RISPETTO AGLI OBIETTIVI FORMATIVI DEL TIROCINANTE

· Punti di forza

· Punti di debolezza

· Esempi

3. DEONTOLOGIA E PROFESSIONALITÀ

· Capacità di portare a termine il lavoro  coerentemente  con gli obiettivi prefissati;

· Collegialità;

· Clima relazionale;

· Rapporti con gli adulti (genitori, colleghi, dirigenti);

· Rispetto della normativa e della deontologia professionale.

· Punti di forza

· Punti di debolezza

· Esempi

