REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2019

1 giomu 08 del mese di luglio 2019, zlle ore ' c/o la sede dell'Universita della Valle d'Aosta, Strada Cappuccini,
Aosta, & presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Finanza e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Didattica e Servizi agli Studenti Cristina LUBOZ

Per le 00.5S. sono presenti i Signori:
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Tl fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

n® dip. 52,05|x €1.255,35 | € 65.340,97] Fua da ripartire

resti progressioni interne 2018 | € 7.958,13|

Progetti di gruppo

N°dip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Retribuzione di posizione

min € 3.615,20| N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 2 amministrativa D € 3.815,20

2 amministrativa D € 4.210,00
enti privi di "D" 2 amministrativa D € 4.682,00
min € 2.065,83 totale € 25.414,40
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 39.926,57 52,05 € 767,08
Resti progressioni interne | € 7.958,13|
totale salario N° dip _ salario medio/dip
€ 47.884,70 52,05 € 919,97

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso
I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) 1l provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Finanza e Risorse umane
Dirigente dell'Area Didattica e Servizi agli studenti
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ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2019

1l giorno 08 del mese di luglio 2019, alle ore tg <r, ¢/o la sede dell'Universita della Valle d'Acsta, Strada Cappuccini,
Aosta, & presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generzale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Finanza e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti Cristina LUBOZ
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1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto;

n® dip. 52,05|x € 1.255,35 : € 65.340,97| Fua da ripartire
resti progressioni interne 2018 | €7.958,13|

Progetti di gruppo

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale €0,00

Retribuzione di posizione

min € 3.615,20| Nedip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 2 amministrativa D € 3.815,20

2 amministrativa D €4.210,00
enti privi di "D" 2 amministrativa D € 4.682,00
min € 2.065,83 totale € 25.414,40
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario Ne dip salario medio/dip
€ 39.926,57 52,05 € 767,08
Resti progressioni interne | € 7.958,13|
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 47.884,70 52,05 € 919,97

1) 1l salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso

I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste,
2) 1l provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.5S. ai sensi del C.C.R.L

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Finanza e Risorse umane
Dirigente dell'Area Didattica e Servizi agli studenti
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