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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L’UTILI_ZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennaio 2021, alle ore 14.30, in via telematica
si € riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00.SS. sono presenti i Signori:

CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FPL
FIALP SIVDER sl
FP-CGIL (o~ DNE Rl |
CONAPO T
1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:
n° dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61] Fua da ripartire
resti progressioni interne 2019 | € 8.260,95|

Progetti di gruppo

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale €0,00

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.615,20| N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 6.950,00
1 amministrativa D € 5.000,00
enti privi di "D" 1 amministrativa D € 3.334,00
min € 2.065,83 totale € 15.284,00

max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario Ne° dip salario medio/dip
€ 53.609,61 54,88 € 976,85
Resti progressioni interne | € 8.260,95|
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 61.870,56 54,88 € 1.127,38

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso

I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane _ e e ___
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio e _ -
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennalo 2021, alle ore 14,30, in via telematica
si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00.SS. sono presenti | Slgnori:

CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FPL
FIALP SIVDER R il
FP-CGIL
‘CONAPO el
11 fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cos composto:
n® dip. 54,88|x € 1.255,35 [ € 68,893,61| Fua da ripartire
resti progressioni interne 2019 | € 8.260,95]
Progetti di gruppo
Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.615,20] N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8,347,50 1 amministrativa D € 6.950,00

1 amministrativa D € 5.000,00
enti privi di "D" 1 amminlstrativa D € 3.334,00
min € 2.065,83 totale € 15.284,00
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 53.609,61 54,88 € 976,85
Resti progressioni interne | € 8.260,95]
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 61,870,56 54,88 €1.127,38

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misuraziane e Valutazione della Performance in vigore presso
I'Universita della Valle d'Aasta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) 1l provvedimento dl liquidazione del presente accordo verra Inviato alle 00.SS. al sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane _4 . A
Dirjgente dell'Area Finanza, Ricgrca e Patrimonio G
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REGION AUTONOME VALLEE
REGIONE AUTONOMA VALLE

D'AOSTE
D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennaio 2021, alle ore 14.30, in via telematica

si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio

Lucia RAVAGLI CERO
Federica DE LUCA
Nadir DUCRET

Per le O0.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP

NI

SAVT-FP

UIL-FPL

FIALP SIVDER

FP-CGIL

‘CONAPO

=

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

n® dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61| Fua da ripartire
esti ioni int 201 € 8.260,95 & —— 1 (A
resti progressioni interne 2019 | ,95] I SAVT - . CON NCOI/ Y
- - > - - 4 s r-m
Progetti di gruppo DRST. ONIVDA N AD+4 (Iz \O
Nedip. area/ufficio categoria importo L O /iC)Q_ /"ZO \Z Hr’k
s ¢
totale € 0,00
Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020) Y ‘
e R ST *79\(/;\ )
min € 3.615,20( N°dip. area/ufficio categoria importo R a1 Sea \) ~
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 6.950,00 A O IU NN N\ Q0 AN WL
1 amministrativa D € 5.000,00 SOTOSCRIAONE .'}
enti privi di "D T amministrativa D € 3.334,00 L SAT-TP 0N ANENTO
min € 2.065,83 totale € 15.284,00 - i (4 3
max € 4.767,00 CEGTE2A R \SETO ALLA .
AT | CAD ‘IQJ‘_) \\-——‘l\,-i_:‘f
Particolari esigenze organizzative CC F:\'\E_FF: AU AZO
T REGIONAU C WE DISCIvL \«VA»
Nedip. area/ufficio categoria importo bl (. » 1\ | /L\
’ \/
v A Y —\ VA —-‘\f\\& J_Jl/""L
totale €0,00| LT O AU
>l ”""’Q‘l")q\n‘) N \\L_— KOO "*[
Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip) - o T = .
t“\)\ < RISERNA T SOTOSCRN R
totale salario Ne dip salario medio/dip CLK | '\\:\ \j s
€ 53.609,61 54,88 €976,85] - 1 «vbcjw =, ACOR Q - TRE
\ N \<...5 E
: s/ .) D——’l AL o
Resti progressioni interne | € 8.260,95] SOESTT :g_ .
SYANDO LISTETOS| T el
totale salario N° dip salario medio/dip | —.- . — N v AN '
2 \| 5 4 Y - VB ‘
€ 61.870,56 54,88 €L177,38] TrOTOSA PRAORESLE

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della
I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) 1l provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Performance in vigore presso

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell’Area Finanza, Ricerca e Patrimonio
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
ENTE: UNIVERSITA’ DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

1l gi’om,o, 21 del mese.di gerinaio 2021, alle ore 14.30, In via telemiatica
sl.e riunlta la-delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da;

Delegazione trattante di parte pubblica

Pirettore generale Lucia RAVAGLE CERONI
Dirlgente dell'Area Affari Generali é Risarse umans. Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio. Nadir DUCRET

Per le 00.53: sono presenti | Signori:

€ISL-FP
SAVT-FP )
UIL-FPL AW CA S TN
FIALP SIVDER. I
FP-CGIL :
‘CONAPO e

1t fondo unico aziendale, costitulto con prowedimenta dirigenziale; risulta essere cosi composto:

nedip. |  5488|x €1.25535 | € 68.893,61] Fua da ripartire

restt progressionl Interne 2019 | € 8.260,95|

Progetii di gruppo

N"dip.__ area/ufficia _ :categoria T irﬁpoﬁo ¢

'_t_;-.;{;ale s s : ; P

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo.2020)

min € 3.615,20| N°dip. area/ufficio categoria. Impotto
max € §.347,50 1 amminlstrativa D €6.950,00

L amministrativa D € 5.000,00
ent! privi di "D" 1 amministrativa D € 3.334,00
rin € 2,065,83 totale €15.284,60
may €4.767,00 :

Particolari esigenze organizzative

N"dlb.‘ éféé)i:’fﬂclb ) categorla importo .

tatale T €0,00

Salario madio di risultato (minimo € 700,00/ dip)

totale salario 1 No dip | salarie medio/dip
€ 53,609,61 54,88 € 976,85
Resti progressioni Interne. r I € 8.260,95|
totale salarlo N° dip ‘ salarlo medio/dip
€ 61,870,56 54,88 €.1,127,38

1) 1 salario.di flsultato vena erogato nel rispetto del piana del Sistema di Misurazlone e Valutazione dellaPerformance in vigore presso
I'Universita della Valle d'Aosta - Unlversité de la Valléa d'Aoste. _
2) 1l proyvedimerita dl llquidazione del presente accordd vetea Inviato alle-00.SS. al sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Ditlgente dell'Area Affari Generali e Risorse umarie : e ’

Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio L T :_ T

Perle 00.SS. ; o
CISL-FP SAVT-FP FP-CGIL

UIL-FPL FIﬁEP/D/S#DER“ CONAPQ. "




