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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2022

Il giorno 20 del mese di maggio 2022, alle ore 10:00, c/o la sede dell'Universita della Valle d'Aosta, Strada Cappuccini, Aosta
si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio Nadir DUCRET
Per le O0.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP il
UIL-FPL WELVOONMA RA\LENA
FP-CGIL DE_THEL \GOR. - GRAT SILVIA
SAVT-FP O DO ROSITA
CONAPO P
FIALP SIVDER il
Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:
n® dip. 57,84|x € 1.255,35 | € 72.609,44|
Riduzione derivante da Retribuzioni di posizione | € 24.510,00|
min € 3.615,20( N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 8.340,00
1 amministrativa D € 6.000,00
enti privi di "D" 1 amministrativa D € 6.000,00
min € 2.065,83 1 amministrativa (dal 1/7/2022 ) D € 4.170,00
max € 4.767,00
totale [ €2451000 |
FUA DA RIPARTIRE | € 48.099,44|
Resti progressioni interne 2021 | € 8.384,05|
Risorse provenienti dal conto terzi dell'Universita ai sensi dell'art. 155, c. 4, del Testo Unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto unico della Valle €8.733,93
d'Aosta
Progetti di gruppo
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale € 0,00
Particolari esigenze organizzative
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale € 0,00
Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 48.099,44 57,84 € 831,59
Resti progressioni interne 2021 | € 8.384,05
Risorse provenienti dal conto terzi dell'Universita ai
sensi dell'art. 155, c. 4, del Testo Unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative €8.733,93
delle categorie del Comparto unico della Valle
d'Aosta
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 65.217,42 57,84 €1.127,55

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in
vigore presso |'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.
Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio ~
Per le 00.SS. :
FP/CGIL - CISL/FP CONAPO
TL/FPL OD SO (eaUC SAVT/FP 0on SCROSCONR FIALP SIVDER
/O(“\ nOA & Nerble. edi oo @ Vedoate.
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La scrivente organizzazione sindacale di categoria non sottoscrive I'accordo
di contrattazione del FUA 2022, in quanto 'Amministrazione non ha recepito
la proposta del SAVT FP di pagare i Responsabile dei servizi/PPO con
risorse di bilancio facendo cosi crescere il salario di risultato e di
organizzazione a disposizione di tutto il personale, nel rispetto delle norme e
di quanto previsto per i dipendenti dell’Amministrazione regionale.

Laddove I'Ente parametri per categorie, si invita lo stesso, per il futuro, a

rivedere il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale
tra i vari moltiplicatori applicati nel rispetto della produttivita di ogni

lavoratore.

Aosta, 20 maggio 2022

Guido Rosita



NOTA A VERBALE

Le scriventi Organizzazioni sindacali CISL FP — UIL FPL
DICHIARANO

considerata la non condivisione di quanto previsto dall’art. 7 comma 6 della LR n. 1/2020 della Valle d’Aosta
a proposito della decurtazione dal fondo della quota destinata alla remunerazione delle particolari posizioni
organizzative e degli incarichi di responsabilita;

considerato che I'art. 5 comma 6 della LR n. 12/2020 della Valle d’Aosta non modifica in sostanza quanto
gia previsto per gli Enti locali dall’art. 7 comma 6 della succitata LR 1/2020, aggiungendo anzi un ulteriore
elemento di disparita di trattamento tra il personale dipendente dell’Ente Regione Valle d’Aosta e gli altri
Enti locali di cui all’art.1 della LR 22/2010, dipendenti dello stesso Comparto;

di NON sottoscrivere

la proposta di accordo presentata dall’Universita della Valle d’Aosta per la ripartizione del fondo unico
Aziendale anno 2022, riservandosi di sottoscrivere nel caso intervengano provvedimenti legislativi a
modifica di quanto sopra.

Richiedono che la presente nota a verbale venga inserita quale parte integrante del presente accordo.

CISLFP  Barbara Abram

UIL FPL Ramira Bizzotto



