
Art. 11 – Stage/tirocinio 
1. Lo stage/tirocinio è un’esperienza pratica finalizzata a realizzare momenti di alternanza tra 
studio e lavoro nell’ambito di processi formativi e ad agevolare le scelte professionali 
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. 
2. Di norma, lo stage/tirocinio viene avviato a partire dal II anno del corso di studio. 
3. Lo stage/tirocinio può durare da 2 a 6 mesi (con un monte ore complessivo non inferiore a 
200 ore) e non determina l’attribuzione di CFU. In casi particolari, il Consiglio di 
Dipartimento può autorizzare durate superiori o proroghe, fermo restando il vincolo di un 
massimo di 12 mesi. 
L’impegno dello stagista/tirocinante può essere a tempo pieno o a tempo parziale. 
4. A ogni stagista/tirocinante viene assegnato dal Consiglio di Dipartimento un tutor 
universitario identificato considerando il contesto lavorativo in cui lo studente svolgerà 
l’esperienza di stage/tirocinio e le competenze nonché ambito di interesse scientifico del 
tutor. Il tutor assume il compito di definire il progetto di stage/tirocinio, di monitorarne lo 
svolgimento e di effettuare la valutazione finale tramite l’analisi della documentazione e della 
relazione finale di stage/tirocinio prodotta dallo studente. 
5. I criteri e le modalità di scelta e di svolgimento dello stage/tirocinio, unitamente ad 
ulteriori indicazioni di ordine amministrativo, sono contenute in apposite deliberazioni del 
Consiglio di Dipartimento. 


