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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE MEDIANT E IL
CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3,
LETTERA A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, SETTORE
CONCORSUALE 14/B1 STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE IST ITUZIONI
POLITICHE. CODICE: UNIVDA/SEP/RTD/01/2013.

Art. 1 - Oggetto

1.

E indetta una procedura di selezione per un pdsticetcatore a tempo determinato,
ai sensi dell’articolo 24 comma 3 lettera a) dédigge 30 dicembre 2010, n. 240 e del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di riaewa mediante il conferimento di
contratti di diritto privato di lavoro subordinadcgempo determinato.

Il contratto € di durata triennale prorogabile geli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita diddtice di ricerca svolte, effettuata sulla
base di modalita, criteri e parametri definiti cbecreto ministeriale n. 242 del 24
maggio 2011.

Il Dipartimento di afferenza della posizione oggelella procedura di valutazione e il
Dipartimento di Scienze economiche e politiche.

Le attivita di cui al presente bando afferiscondSattore concorsual&4/B1l Storia
delle dottrine e delle istituzioni politiche (SSD: SPS/02 — Storia delle dottrine
politiche; SPS/03 — Storia delle istituzioni pdaliie). Per quanto concerne la
descrizione del contenuto del Settore concorsualenanda al Decreto ministeriale
29 luglio 2011, n. 336, come modificato dal Decretmisteriale 12 giugno 2012 n.
159.

Art. 2 — Impegno richiesto e programma da svolgere

1.
2.

Il regime di impegno richiesto & a tempo pieno.

Il profilo specifico del posto si riferisce all’antb della storia delle dottrine politiche
(SSD: SPS/02, ora ricompreso nel Settore conca<u4bBl).

Il programma di ricerca da svolgere insiste sulaehel cosmopolitismo, Europa e
"piccole patrie".

Il ricercatore in oggetto dovra pertanto possedarkre ad una solida conoscenza dei
fondamenti della disciplina, con prevalente rifezimto alle ideologie e agli autori
moderni e contemporanei, e ad un curriculum chepcom, anche attraverso la
collaborazione con centri di studio e ricerca, ladpizione scientifica e le pregresse
esperienze didattiche di livello universitario, unaturita scientifica adeguata al ruolo
— competenze preliminari, anche metodologiche, adoa sviluppare con successo
l'attivita di ricerca. Un focus particolare riguard il dibattito moderno e
contemporaneo sulla soggettivita e la crisi detlt®e, in special modo, il tema delle
piccole patrie, la loro pluralita e le diverse farh autonomia, nonché le relazioni con
le istituzioni nazionali e sovranazionali.



Pertanto il ricercatore dovra dimostrare di avereun buon livello di conoscenza
della lingua inglese (e possibilmente di almeno wwele lingue europee piu
importanti: francese, tedesco o spagnolo); 2) utidine al lavoro di comparazione,
non solo al livello delle forme politico-istituziah ma anche a quello dell'identita
culturale e della produzione socio-culturale; 3xc#pacita di comunicare un sapere
Vivo e attuale, nelle lezioni cosi come nelle @tlivi tutoraggio delle tesi di laurea.

Il ricercatore sara chiamato ad interagire anche leo istituzioni formative e le
associazioni che rappresentano le "piccole patceri, una particolare attenzione alle
istituzioni e alle associazioni della Valle d'Aasta

Il ricercatore sara responsabile della gestionesléothanizzazione delle attivita di
ricerca previste dal progetto; in particolare, @doeoncordare con il responsabile del
programma le attivita che si dovranno svolgere’deilersita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d'Aoste, curando altrespknizzazione e la supervisione delle
attivita di assegnisti di ricerca e dottorandi éuaimente assegnati al progetto e
partecipando attivamente e in prima persona alffusione dei risultati raggiunti
mediante la stesura di manoscritti scientificipfa@sentazione a meeting nazionali ed
internazionali e la pubblicazione su riviste naaioe internazionali di alta fascia.

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento’dtlvita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti € pari & 3Be. Il ricercatore e tenuto a svolgere,
nelllambito dellimpegno didattico istituzionaleind ad un massimo di 90 ore di
didattica frontale per anno accademico. La quaatiione delle attivita di ricerca, di
didattica integrativa e di servizio agli studenpari a 1500 ore annue per i ricercatori
a tempo pieno.

4. | compiti didattici, comprese le attivita di tuttwae di orientamento, sono attribuiti,
nel rispetto della liberta di insegnamento del déeedal Consiglio di Dipartimento.

5. La prestazione oggetto del contratto avra luogequde sedi dell’'Universita della
Valle d’Aosta, nei comuni di Aosta e di Saint-Clojshe.

6. L’attivita svolta dal ricercatore sara soggettaadutazione annuale del Consiglio di
Dipartimento e terra conto anche delle valutazitmimulate dagli studenti, ove
presenti e del livello di partecipazione alle at#ivorganizzativo-gestionali, sia
didattiche che scientifiche, svolte o promosseAlaheo.

Art. 3 — Requisiti di ammissione alla procedura diselezione e incompatibilita

1. Sono ammessi a partecipare alla procedura di seleali cui al precedente art. 1 i
candidati, anche cittadini di Paesi non apparterehtynione Europea, in possesso
dei seguenti titoli:

a) dottorato di ricerca o titolo equivalente, conségun lItalia o all’'estero, in una
disciplina pertinente con il Settore concorsualgettyp del presente bando;

b) laurea magistrale o equivalente, unitamente ad urricalum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivitaiderca;

c) conoscenza della lingua inglese;

d) attivita didattica attinente al Settore concorsual®ggetto, svolta dal candidato
presso Atenei italiani e stranieri.

2. | candidati in possesso di titoli di studio congé@ll’estero dovranno inviare insieme
alla domanda di partecipazione anche i titoli ddgi tradotti ufficialmente in lingua
italiana e legalizzati dalle autorita del paese dlescia il titolo (salvo il caso di
esonero in virtu di Accordi e Convenzioni interramli). Ogni titolo di studio deve
inoltre essere accompagnato dalla dichiarazione vdlore rilasciata dalla
rappresentanza diplomatica italiana nel paeseiiil titolo e stato ottenuto. Nel caso
in cui il titolo sia gia stato dichiarato equipaite o equivalente il candidato dovra
allegare la relativa documentazione.



In caso contrario il candidato dovra presentarbigeita di equivalenza del titolo di
studio conseguito all’estero ai sensi dell'artd@8D. Lgs. n. 165 del 2001. | candidati
che produrranno copia della richiesta di equivadede! titolo di studio saranno
ammessi sotto condizione alla procedura selettigadichiarazione di equivalenza
dovra essere prodotta dal candidato improrogabiengarima dell’adozione del
decreto finale di approvazione degli atti dellage@ura in oggetto.

Per informazioni sui requisiti da possedere al inpoter accedere a tale procedura di

riconoscimento e sulla documentazione da alleghisedamanda, il candidato puo

contattare l'ufficio ministeriale competente:
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca (WR)
Direzione Generale per I'Universita - Uff. IX
P.le Kennedy, 20 - | - 00144 Roma
tel. +39-06-97727450
fax Uff. IX: +39-06-9772.7242.
http://www.istruzione.it/web/universita/equipollexrdottorato-estero
3. | requisiti devono essere posseduti alla data a#idenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione all@pteselezione.
4. Non sono ammessi a partecipare alla selezione:

a) i Professori universitari di | e Il fascia e i ricatori gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

b) i titolari di contratti in qualita di assegnista dc¢erca e di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi, rispettivamente, degli aliti2 e 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, presso I'Universita delldle/a’Aosta o presso altri
Atenei italiani, nonché presso gli enti di cui @numa 1 dell’articolo 22 della
citata legge 240/2010, per un periodo che, sommadto durata prevista dal
contratto oggetto della presente selezione, supmriplessivamente i 12 anni,
anche non continuativi. Ai fini della durata deegetti rapporti, non rilevano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternita o petivi di salute, secondo la
normativa vigente;

c) coloro che abbiano un grado di parentela o di idfifino al quarto grado
compreso con un Professore appartenente al Digantorche effettua la proposta
di attivazione del contratto, ovvero con il RettoieDirettore generale o un
componente del Consiglio dell’'Universita.

5. La mancanza dei suddetti requisiti comporta I'esiclne dalla selezione.

Art. 4 — Domanda di ammissione e termine
1. Le domande di ammissione alla selezione, redattarita libera e secondo lo schema
allegato al presente bando (pubblicato sul sito webv.univda.it — sezione Bandi,
awvisi e appalti), devono pervenire presso la Doz Generale di Ateneo, Ufficio

Protocollo, Pubblicazioni e Archivio, Strada Capgoc n. 2A, 11100 Aosta (I),

improrogabilmenteentro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’awiso del

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Reputica Italiana — IV Serie
speciale — Concorsi ed esamgecondo le seguenti modalita:

1. consegna a mano presso I'Universita della Valleodt& — Université de la Vallée
d’Aoste — Ufficio Protocollo, Pubblicazioni e Araho, Strada Cappuccini n. 2A,
in Aosta (orario: dal lunedi al venerdi 10.30 -002e 14.30 — 16.00). Sulla busta
dovra essere riportata, in modo ben visibile, @tdia “Selezione per Ricercatore
TD: CODICE: UNIVDA/SEP/RTD/01/2013". La data di @eimento della
documentazione presso I'Ateneo € comprovata dalta ohdicata nella ricevuta
sottoscritta e rilasciata dal personale di Aterdabetto alla ricezione;

2. spedizione tramite corriere o raccomandata corvuieedi ritorno al seguente
indirizzo: Universita della Valle d’Aosta, — Unisite de la Vallée d’Aoste —



Ufficio Protocollo, Pubblicazioni e Archivio, StradCappuccini n. 2A, 11100
Aosta. Sulla busta dovra essere riportata, in mbdo visibile, la dicitura
“Selezione per Ricercatore TD: CODICE: UNIVDA/SERIR01/2013". Non

fara fede la data di spedizione, ma la data dizrce apposta nella ricevuta di
ritorno dal personale dell’Ateneo addetto allazioee;

3. inoltro delle domande tramite Posta Elettronica tifeata all'indirizzo
protocollo@pec.univda.it come previsto dalla normativa vigente in mateNal
caso di inoltro della domanda tramite Posta Eleita Certificata e nel caso in
cui non sia possibile procedere all'invio delle plitazioni per via telematica, le
stesse possono essere recapitate, entro i termoui gl precedente commg 1
secondo le modalita di cui alle precedenti letgre b).

2. L’Universita non assume responsabilita per il cdsareperibilita del destinatario e
per la dispersione di comunicazioni dipendentenésatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiwaucicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewetit disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fdduwo forza maggiore.

3. Non saranno in ogni caso prese in considerazioderteande non sottoscritte e quelle
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggianeessero pervenire all’'Universita
oltre il termine di cui sopra.

4. Nella domanda di ammissione i candidati devono idrelne sotto la propria
responsabilita quanto riportato nello schema alteghpresente bando.

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) fotocopia del documento di identita in corso diditd;

b) curriculum vitae;

c) ititoli (anche avvalendosi di autocertificazione);

d) le pubblicazioni (fino ad un massimo di 12). Le plitazioni scientifiche che i
candidati intendono presentare devono essere ntariarardine progressivo, con
il relativo elenco datato e firmatde pubblicazioni debbono essere presentate
nella lingua di origine e, se diversa da quellselyuito indicate, tradotte in una
delle seguenti lingue: italiana, francese, ingldseesti tradotti devono essere
conformi all’originale, secondo quanto previstolel@orme vigenti in materia.

6. | candidati riconosciuti portatori di handicap ansi della Legge n.104/92 dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di partenipne alla selezione, in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessarionet@ I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento del colloquio.

Art. 5 — Commissione giudicatrice

1. | candidati saranno valutati da apposita Commissigiudicatrice, nominata con
Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienzmre@miche e politiche, previa
deliberazione del Consiglio di Dipartimento, compoda tre Professori 0 Ricercatori
universitari a tempo indeterminato in ruolo pred¥teneo o presso altre sedi
universitarie, anche straniere, scelti tra colonquiadrati nel Settore concorsuale
oggetto del bandoPer la nomina della Commissione si osservano leentig
disposizioni in materia di incompatibilita e, ovesgibile, di rispetto delle pari
opportunita.
Della nomina della Commissione € dato avviso gallsiernet di Ateneo.
Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu comgrdi della Commissione
giudicatrice da parte dei candidati, qualora rigoa le condizioni previste
dall’'articolo 51 del c.p.c., devono essere prop@t®irettore di Dipartimento nel
termine perentorio di trenta giorni dalla pubbliceme all’Albo online di Ateneo del
provvedimento di nomina della Commissione. Dectas® termine e comungue dopo

wn



4,
5. La Commissione, nel corso della prima seduta, e@ddgresidente ed il Segretario.

I'insediamento della Commissione, non sono ammeéssamze di ricusazione dei
commissari.
La Commissione puo avvalersi anche di strumergimelici di lavoro collegiale.

Art. 6 — Procedura di selezione

1.

9.

La Commissione giudicatrice, all'atto dell’insedianto, predetermina i criteri da
utilizzare per la valutazione preliminare dei caladii, nonché i criteri da utilizzare per
I'attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciaseudelle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione pubblica co@danmissione, sempre tenendo
conto dei criteri e dei parametri riconosciuti mlato internazionale, individuati dal
Decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, rempahibile sul sito di Ateneo
(www.univda.it). Tali criteri sono consegnati al $pensabile del procedimento il
quale ne assicura la pubblicita sul sito di Atenabmeno 4 giorni prima della
prosecuzione dei lavori della Commissione.

Al fine di determinare i candidati ammessi allacdssione pubblica, la Commissione
procede ad una selezione effettuata mediante wabuia preliminare dei candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curritum e sulla produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato, in base ai critefirdgti dal D.M. 25 maggio 2011, n.
243.

A seguito della valutazione preliminare di cui aegedenti punti, la Commissione
ammette i candidati piu meritevoli, in misura coesa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore aiualla discussione pubblica dei
titoli e della produzione scientifica. | candidatno tutti ammessi alla discussione
qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6.

A seguito della discussione la Commissione attsibeli ai titoli e a ciascuna
pubblicazione presentata dai candidati un punteggibase ai criteri stabiliti dalla
Commissione stessa in seduta preliminare.

Contestualmente alla discussione pubblica deii tigoldelle pubblicazioni verra
accertata la conoscenza della lingua inglese tealmi$volgimento di una prova orale.
L’elenco dei candidati ammessi alla discussionebpcd e il calendario della stessa
sono pubblicati sul sito di Ateneo almeno 20 giopmima della discussione. La
predetta pubblicazione alla pagina web dell’Ateagca valore di notifica per tutti i
partecipanti alla selezione, senza bisogno diialiezomunicazioni.

| candidati dovranno presentarsi alla discussionenitn di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Non sarannareessi a partecipare al colloquio i
candidati non in grado di esibire alcun documentocdnoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento non in corso di vaéidit

| lavori della Commissione sono contenuti in apposerbali. Al termine della
procedura di selezione, la Commissione formula @gni candidato un giudizio
complessivo, formando una graduatoria di meriton@gicando in modo univoco |l
vincitore. A parita di merito la preferenza e deterata dalla minore eta anagrafica.

| verbali sono trasmessi al Direttore di Dipartineemper I'adozione del decreto di
approvazione atti finale.

10.1 verbali e il decreto di approvazione atti sondlpiicati sul sito web di Ateneo e

trasmessi al Consiglio di Dipartimento ai fini dellormulazione della proposta di
chiamata ai competenti Organi di Ateneo.

Art. 7 — Stipula del contratto

1.

Il responsabile del procedimento, successivameiit@d@zione della delibera di
approvazione da parte del Consiglio dell’'Universitéhiede al candidato vincitore la



presentazione, nel termine di quindici giorni nalure consecutivi, della

documentazione necessaria alla stipula del cootratt

Il contratto di diritto privato che si instaura cadnricercatore e sottoscritto dal

Direttore generale e contiene i seguenti elementi:

a) tipologia contrattuale;

b) individuazione delle attivita di ricerca, di dida#t, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, e delle relative modalit&dolgimento;

c) data di inizio e termine del rapporto di lavoro;

d) sede di servizio;

e) regime di impegno;

f) trattamento economico complessivo;

g) trattamento previdenziale e assistenziale;

h) indicazione delle modalita con cui il Ricercatorgeguto, al termine del contratto,
a depositare presso il Dipartimento di afferenzpoajta relazione sul risultato
dell'attivita scientifica e didattica svolta;

i) Dipartimento di afferenza.

Nel caso in cui, per qualunque motivo, il candidattcitore non ottemperi a quanto

richiesto nel termine stabilito o rinunci al confieento del contratto, I'Universita

potra procedere alla sostituzione con altri cartdiddonei nel rispetto della
graduatoria di merito formulata dalla Commissionalgatrice.

| contratti di cui al presente bando non danno ¢uagdiritti in ordine all'accesso ai

ruoli. L'espletamento dei contratti di cui al pnmese bando -costituisce titolo

preferenziale nei concorsi per lI'accesso alle pcsdlamministrazioni.

Art. 8 — Trattamento economico e previdenziale

1.

2.

Il trattamento economico spettante al destina@iacontratto di cui al presente bando
e pari al trattamento iniziale spettante al ricen@confermato a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro che si instaura tra I'Univiéasdella Valle d’Aosta — Université de

la Vallée d’Aoste ed il ricercatore a tempo deteram e regolato dalle disposizioni

vigenti in materia, anche per quanto attiene dtamaento fiscale, previdenziale e
assistenziale previsto per i redditi da lavoro dgente.

3. Al ricercatore a tempo determinato non si applicenprogressioni economiche e di

carriera previste per i ricercatori a tempo indeiaato.

Art. 9 — Diritti e doveri dei ricercatori a tempo determinato

1.

2.

Nellambito della programmazione effettuata dai &tipmenti, vengono definiti i

compiti dei ricercatori a tempo determinato.

In particolare, il ricercatore a tempo determinato:

a) svolge attivita di ricerca, di didattica, di dide# integrativa e di servizio agli
studenti;

b) partecipa alle commissioni di verifica del profittegli studenti e dell’esame finale
per il conseguimento del titolo di studio;

c) segue le tesi per il conseguimento dei titoli ddsa;

d) svolge compiti di tutorato e compiti di orientamertegli studenti ai fini della
predisposizione del piano di studi;

e) partecipa alle riunioni del Consiglio di Dipartimen nei limiti previsti per i
ricercatori universitari di ruolo; in ogni caso éeg@usa la partecipazione alle
adunanze relative alle proposte di stipulazioneaditratti di cui al Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo deteraone di chiamata in ruolo di
personale docente;

f) svolge missioni nell’ambito dell’espletamento deltarico, autorizzate secondo le
disposizioni di Ateneo vigenti in materia. La capea finanziaria per tali attivita e



assicurata nell’ambito delle assegnazioni ai Dipanti effettuate dal Consiglio
dell'Universita.

3. Lo svolgimento delle attivita contrattualmente pséy sara certificato da apposito
registro compilato dal ricercatore a tempo deteatane vistato dal Direttore di
Dipartimento.

4. | titolari di contratti si uniformano ai principiomuni di comportamento di cui
all'articolo 5 dello Statuto di Ateneo.

Art. 10 — Divieto di cumulo e incompatibilita

1. I contratti conferiti ai sensi del Regolamento peeclutamento di ricercatori a tempo
determinato sono incompatibili:

a) con qualsiasi altro rapporto di lavoro subortinpresso soggetti pubblici e
privati;

b) con la titolarita di assegni di ricerca, anchespo altri Atenei;

c) con le borse di dottorato e post-dottorato egenerale, con qualsiasi borsa di
studio o assegno a qualunque titolo conferiti arzhsoggetti terzi.

2. Ai ricercatori a tempo pieno e consentito lo svolgnto di eventuali incarichi
retribuiti esterni, di impegno limitato e di duratecasionale, previa autorizzazione del
Rettore, su parere del Direttore del Dipartimento afferenza, purché siano
compatibili con il regolare svolgimento delle aiti@vistituzionali e non determinino
situazioni di conflitto di interessi.

3. Ai ricercatori a tempo definito € consentito lo Emmento di attivita libero-
professionale, nonché di ulteriori incarichi coitferda soggetti terzi, previa
comunicazione al Rettore, purché siano compaitoiti il regolare svolgimento delle
attivita istituzionali e non determinino situaziahiconflitto di interessi.

4. Per tutta la durata del contratto i dipendenti el@inministrazioni pubbliche sono
collocati in aspettativa senza assegni né contidimez previdenziale, ovvero in
posizione di fuori ruolo laddove tale posizione giavista dagli ordinamenti dell’ente
di appartenenza, parimenti senza assegni né cotifpitevidenziali.

Art. 11 - Recesso

1. Durante i primi due mesi di attivita, ciascuna egplarti pud recedere in qualsiasi
momento dal contratto senza I'obbligo di preavvis® indennita sostitutiva del
preavviso.

2. Il recesso opera nel momento della comunicaziolee cintroparte e, se effettuato
dall'Universita, deve essere motivato.

3. Trascorso il termine di cui al comma 1, il ricemat € tenuto a dare preavviso di
giorni trenta al Direttore del Dipartimento di atf@za. In caso di mancato preavviso,
I'Universita tratterra un importo pari al periodordspondente al mancato preavviso.

Art. 12 — Risoluzione del contratto
1. Larisoluzione del contratto e determinata:
a) dal recesso di una delle parti, che opera dal mtmgila ricezione della relativa
comunicazione scritta, fatto salvo quanto dispasfwrecedente art. 11,
b) dalla valutazione negativa delle attivita effettuai sensi del precedente art. 2,
comma 6.

Art. 14 — Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni
1. Al termine della selezione, decorsi i termini p&emtuali impugnative, i candidati
sono personalmente invitati al recupero dei teéatielle pubblicazioni presentati.
2. Gli interessati, previ accordi telefonici, dovranpgesentarsi personalmente presso
I'Ufficio Personale di questo Ateneo per il ritidella documentazione suddetta o



3.

potranno delegare altra persona al ritiro medegippure incaricare, a proprie spese,
un corriere. E’ esclusa qualsiasi forma di resttine a carico dell’Ateneo.

Trascorso il termine indicato, I'Universita dellaalé d’Aosta - Université de la
Vallée d’Aoste disporra del materiale secondo lepge necessita, senza alcuna
responsabilita.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

1.

Ai sensi del D. Igs. n. 196/2003 e s.m. e i., i gatsonali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Universita della Valle d’Aostdniversité de la Vallée d’Aoste per le
finalita di gestione della selezione e, successerdgm all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti all@sgione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini lthe valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla seleziomenedesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle AmministrazionibbiRche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica aieldidato. L'interessato gode dei
diritti di cui al predetto Decreto legislativo trguali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complenagntira cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellagati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il dirittib opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fattalere nei confronti dell’Universita
della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aesll Responsabile del trattamento
e I'Universita della Valle d’Aosta - Université de Vallée d’Aoste nella persona del
Magnifico Rettore.

Art. 16 — Disposizioni finali e di rinvio

1.

2.

3.

4.

All.:

Ulteriori informazioni potranno essere reperite sitb Web di Ateneo e presso la
Segreteria amministrativa dei Dipartimenti (Dot.$%0la Santoro, mail dipartimento-
SEP@univda.it).

Responsabile del procedimento, ai sensi della 1&ygeg90 e s. m. e i.: Dott.ssa
Michela Canuto (mail: u-risorseumane@univda.it).

L'Universita si riserva la facolta di modificare,torogare, di sospendere il presente
bando, in relazione a nuove disposizioni di leggeiocomprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorganalpuetesa o diritto.

Per quanto non espressamente riportato nel presant®, si intendono applicabili le
disposizioni di cui al Regolamento di Ateneo perreclutamento di ricercatori
mediante il conferimento di contratti di dirittoiyato di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell’art 24 della legge 3@nibre 2010, n. 240 e le disposizioni
normative vigenti in materia.

Il Direttore del Dipartimento di
Scienze economiche e politiche
Prof.ssa Chiara Mauri
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