BANDO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERC A Al SENSI DEL
REGOLAMENTO DI ATENEO PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGN | DI
RICERCA DI CUI ALL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240.
TIPOLOGIA B), CODICE: UNIVDA/SHS/04/2013.

Art. 1 - Oggetto

E indetta una procedura di valutazione compargtiviablica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 assegno di ricerca della @udatl2 mesi, per lo svolgimento di attivita
scientifica nellambito dei programmi di ricerca ndeninati: “Antroponimia plurilingue:
storia della lingua e storia delle identita attraeei dati del’ASAVDA-Archivio Storico
dell’Antroponimia Valdostana” (PRIA 2012) e “Atlaes Patois Valdotains”.

L’assegno di ricerca & da considerarsi riferiteedtore scientifico disciplinare: L-FIL-LET/12
- Linguistica italiana, settore concorsuale 10/F3.inguistica e filologia italiana, e la
competente struttura di afferenza e individuatéarRipartimento di Scienze umane e sociali.
L’assegno di ricerca e cofinanziato al 50% dall'dssorato Istruzione e Cultura della
Regione Autonoma Valle d’Aosta (servizio Bureau iRégl pour I'Ethnologie et la
Linguistique), nel quadro della Convenzione delksso Assessorato con I'’Ateneo.

Art. 2 — Programma di ricerca e attivita scientifica da svolgere

All'assegnista sono conferiti i seguenti compitriderca:

A) Progetto “Antroponimia Plurilingue”
1) Ordinamento scientifico dell'archivio informatato ASAVDA, anche in vista della
pubblicazione, con particolare riguardo alla lemnzaizione degli antroponimi e allo
spoglio dei repertori italiani e francesi di rifeento per il settore;
2) Collaborazione alla redazione delle voci del BSEDizionario Storico-Etimologico
dell’Antroponimia Valdostana
3) Contributo metodologico o di approfondimento ablume collettaneo di
accompagnamento al DSEAV.

B) Progetto “Atlas des Patois Vald6tains”
1) Ordinamento dati nell’archivio informatizzato XpP
2) Collaborazione alla preparazione delle voci gi#no volumele lait et les activités
laitieres (2014).

Art. 3 - Requisiti
Per 'ammissione alla procedura di valutazione carafiva di cui al precedente art. 1 é
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) dottore diricerca in Romanistica, Filologia RomawzLinguistica italiana;

b) adeguato curriculum scientifico-professionale, Emmllo svolgimento dell’attivita di
ricerca, con significative competenze scientifichella lessicografia e/o nella
dialettologia;

c) conoscenza della lingua francese;

d) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista;

e) obblighi di leva assolti o militesente;

f) esperienza significativa all’interno di grandi opedi carattere lessicografico, con
funzioni di responsabilita nell’ordinamento e nelttamento dei dati, in particolare
attraverso la gestione di data-base umanistici.

La valutazione dell'idoneita deturriculum del candidato verra effettuata da apposita
Commissione giudicatrice. Sono ammessi alla satezgia i cittadini italiani che i cittadini
stranieri, purché in possesso dei titoli prescettli curriculum scientifico-disciplinare idoneo



all’attivita di ricerca prevista. | cittadini streami dovranno dimostrare una conoscenza della
lingua italiana adeguata al programma di ricercavidgere.

| candidati in possesso di titoli di studio conségail’estero dovranno inviare insieme alla
domanda di partecipazione anche i titoli di studadotti ufficialmente in lingua italiana e
legalizzati dalle autorita del paese che rilasti@tadlo (salvo il caso di esonero in virtu di
Accordi e Convenzioni internazionali). Ogni titadostudio deve inoltre essere accompagnato
dalla dichiarazione di valore rilasciata dalla naggentanza diplomatica italiana nel paese in
cui il titolo e stato ottenuto. Nel caso in cuititblo sia gia stato dichiarato equipollente o
equivalente il candidato dovra allegare la relatteaumentazione.

In caso contrario il candidato dovra presentarhiesta di equivalenza del titolo di studio
conseguito all’estero ai sensi dell’art. 38 del Iys. n. 165 del 2001. | candidati che
produrranno copia della richiesta di equivalenzhtidiglo di studio saranno ammessi sotto
condizione alla procedura selettiva. La dichiamagidi equivalenza dovra essere prodotta dal
candidato improrogabilmente prima dell’adozione distreto finale di approvazione degli atti
della procedura in oggetto.

Per informazioni sui requisiti da possedere al fthepoter accedere a tale procedura di
riconoscimento e sulla documentazione da allegéaedamanda, il candidato puo contattare
l'ufficio ministeriale competente:

Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca (WR)

Direzione Generale per I'Universita - Uff. IX

P.le Kennedy, 20 - | - 00144 Roma

tel. +39-06-97727450

fax Uff. IX: +39-06-9772.7242.
http://www.istruzione.it/web/universita/equipollendottorato-estero

Non possono prendere parte alla presente selezione:

- i dipendenti di ruolo delle Universita, delle istitoni e degli enti pubblici di ricerca e
di sperimentazione, dellAgenzia Nazionale per l@ve tecnologie, I'energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA), dell’agengpaziale italiana (ASI), nonché
delle istituzioni il cui diploma di perfezionamenszientifico € stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sewell’art. 74, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 lugd®&01 n. 382;

- coloro che abbiano un grado di parentela o di #dfifino al quarto grado compreso,
con un professore appartenente alla struttura ichéde I'attivazione dell’assegno
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o Mivee amministrativo, o un
componente del Consiglio dell’'Universita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti di#a di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alleedwoa di valutazione comparativa.

Art. 4 — Domanda e termine

Le domande di ammissione alla procedura di valotezcomparativa, redatte in carta libera e
secondo lo schema allegato al presente bando (patiblsul sito web www.univda.it —
sezione bandi, avvisi e appalsul sito MIUR e sul sito dell’lUnione europea a cio
appositamente dedicati), devono pervenire presdoirkzione Generale di Ateneo, Ufficio
Protocollo, Pubblicazione e Archivio (orario di #pea al pubblico: dal lunedi al venerdi,
dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 @le 16.00), Strada Cappuccini n. 2A,
11100 Aosta (), improrogabilmente, anche se iatdtia mezzo postantro le ore 12.00 del
giorno lunedi 20 gennaio 2014Sulla busta dovra essere riportata, in modo li&bile, la
dicitura “Selezione per Assegno di ricerca: UNIVDA/SHS/04/231

E ammesso anche l'inoltro delle domande tramite t®dSlettronica Certificata
(protocollo@pec.univda.it) come previsto dalla nativa vigente in materia, entro i termini
sopraindicati.




Nella domanda di ammissione i candidati dovranmbidrare sotto la propria responsabilita
quanto riportato nell’allegato schema di preseotazidella domanda.

L’Universita non assume responsabilita nel casarréperibilita del destinatario e per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatlecazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazael cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguaditali o telegrafici 0 comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno in ogni caso prese in consideraziom®ieande non sottoscritte e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, devespervenire all’'Universita oltre il
termine di cui sopra.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ansi della Legge n. 104 del 1992 dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di pari@zipne alla selezione, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, honch@éefguale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento del colloquio.

Art. 5 — Commissione esaminatrice

| candidati saranno valutati da apposita Commissigindicatrice nominata con Decreto del
Direttore della Struttura su proposta della Strati afferenza interessata.

La Commissione & composta da tre membri, di cuiaorofunzioni di Presidente ed uno con
funzioni di segretario verbalizzante.

Art. 6 — Procedura di selezione

La selezione € per titoli e colloquio.

La valutazione della Commissione e determinatafirai dell’attribuzione del punteggio
globale, espresso in centesimi, nel modo seguente:

a) 40 punti per i titoli, cosi ripartiti :
- fino a 15 puntiper il titolo di dottorato di ricerca in relaziemll'attinenza del suddetto
titolo con I'attivita di ricerca da svolgere;
- fino a 5 puntiper il voto di laurea, da rapportare a 110/110esg@esso diversamente,
che verra valutato come segue:

voto da 95 a 100 punti 1;
voto da 101 a 104 punti 2;
voto da 105 a 109 punti 3;
voto 110 punti 4;
voto 110 e lode punti 5;
- fino a 10 puntiper pubblicazioni scientifiche tenendo in considene i seguenti
criteri:

v' originalita, innovativita della produzione scieitif e rigore metodologico;

v congruenza dell'attivita del candidato con le teoms indicate nell’avviso di
selezione;

v rilevanza scientifica della collocazione editoriatkelle pubblicazioni e loro
diffusione all’interno della comunita scientificaom solo italiana, ma anche
internazionale;

- fino a 3 puntiper diplomi di specializzazione e attestati digfrenza a corsi di
perfezionamento post laurea conseguiti in Itakdi’estero;

- fino a 7 puntiper altri titoli collegati a svolgimento di docuntata attivita di
formazione, ricerca e / 0 insegnamento presso iatalte soggetti pubblici o privati,
espletata, sia in Italia che all’'estero, a segditmrmale conferimento di contratti, borsa
di studio o incarichi, in relazione all’attinenzel dema della ricerca.




La valutazione dei titoli sara effettuata prima delloquio. | candidati che non raggiungono
un punteggio minimo di 21/40 non saranno ammesshlaquia

b) 60 punti per il colloquio. Il colloquio vertera su argomenti connessi al teithaicerca
oggetto dell'assegno e sara volto ad accertarengetenze linguistiche e scientifiche e
l'implementazione del programma delle ricerche. dhte il colloquio i candidati
dovranno illustrare il propriccurriculum di studi e di ricerca e, con riferimento al
programma di ricerca e alle attivita richieste, @owmo argomentare la propria
impostazione, anche metodologica, nell’affrontatelavoro scientifico. Durante |l
colloquio verra altresi verificata la conoscenzdladéngua francesein relazione ad
argomenti riguardanti le materie del settore sdientinteressato. Infine, per i candidati
stranieri, il colloquio dovra accertare la conog@edella lingua italiana.

Il candidato, per ottenere l'idoneita a beneficiare dellassegno di ricerca, deve
conseguire un punteggio complessivo non inferiore@0/100

| risultati della valutazione dei titoli e I'elenatei candidati ammessi al colloquio saranno resi
noti a partire dallere 12.00 del giorno venerdi 24 gennaio 201rhediante pubblicazione
sul sito web dell’'Universita (www.univda.it sezioreandi, avvisi e appajti

Il colloquio si svolgera in data venerdi 24 gennai@014 alle ore 15.00 presso la sede di
Aosta, Strada Cappuccini, 2/A. Il presente bando @tituisce comunicazione della data
del colloquio.

Eventuali modifiche a tale data verranno comunicaiecandidati ammessi mediante
telegramma nonché mediante pubblicazione sul sto dell’'Universita.

Qualora, in ragione dell’elevato numero di candjdat rendesse necessario protrarre i
colloqui al giorno successivo rispetto a quelloragplicato, ne verra data comunicazione in
concomitanza con la pubblicazione della valutazideiditoli.

Per sostenere il colloquio i candidati dovrannoeessmuniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Non saranno ammessi a partecipare al colloquindidati non in grado di esibire alcun
documento di riconoscimento o in possesso di doatindericonoscimento non in corso di
validita.

Art. 7 - Graduatoria

Al termine delle operazioni di cui all'art. 6, lao@missione esaminatrice redigera una
relazione contenente i giudizi assegnati a ciasamdidato e formera la graduatoria.

Gli atti relativi alla procedura di valutazione cpamativa, ivi compresa la graduatoria,
saranno approvati con Decreto del Direttore deitattira interessata.

Tale graduatoria sara resa pubblica sul sito welwwmwivda.it — sezione band, avvisi e
appalti nonché pubblicata all’Albo online.

Art. 8 — Documenti da presentare
Il candidato vincitore ricevera apposita comunioagi con l'indicazione del termine fissato
per I'accettazione dell’'assegno, della data indaviranno presentarsi per la sottoscrizione del
contratto e per I'inizio dell’attivita di ricerca.
Il candidato vincitore della selezione dovra préaenla seguente documentazione:
a. autocertificazione attestante luogo e data di texsci
b. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dnntrovarsi in alcuna situazione di
incompatibilita, come disciplinate dall'art. 9 d&8egolamento per il conferimento
di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 detigde 30 dicembre 2010, n. 240
dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université tkeVallée d’Aoste”;
c. (per i cittadini italiani) codice fiscale;



d. (eventualmente) autocertificazione  attestante latuasione relativa
all'adempimento degli obblighi militari (qualorablndo preveda, tra i requisiti di
ammissione, gli obblighi di leva assolti o militese).

Verra disposta I'esclusione dei candidati che naoasgnteranno nel termine richiesto
dall’Ateneo i predetti documenti.

L’inizio dell’attivita di ricerca e condizionatalalverifica del possesso dei requisiti prescritti.
L’Universita si riserva di predisporre tutti gli @@tamenti finali con riferimento a quanto
autocertificato o dichiarato dai candidati nel gprourriculum.

| candidati cittadini di Stati non appartenentiatiione Europea, gia presenti nel territorio
italiano dovranno dimostrare di essere in posséisgermesso di soggiorno valido alla data di
scadenza del bando.

Al di fuori dei casi di cui al precedente commasteuttura che ha richiesto I'assegno attiva,
in accordo con i competenti uffici dellAmministiane, le procedure finalizzate
all'ottenimento del permesso di soggiorno per daescientifica di cui all’art. 2Ter del
D.lgs. n. 286/1998 e successive modificazioni.

In tal caso I'assegno di ricerca e conferito aladino extracomunitario solo al perfezionarsi
della procedura descritta nel precedente comma.

Art. 9 - Importo dell’assegno di ricerca e disposioni fiscali previdenziali e assicurative
applicabili

L'importo dell’assegno di ricerca, esclusi gli onarcarico del’Amministrazione, e @uro
19.367,0Qdiciannovemilatrecentosessantasette/00) lordiiannu

L’assegno e erogato in rate mensili posticipate.

All'assegno di ricerca si applicano:

a) in materia fiscale, le disposizioni di cui all'adt della Legge 13 agosto 1984 n. 476 e
successive modificazioni e integrazioni;

b) in materia previdenziale, quelle di cui all'artc@mmi 26 e seguenti della Legge 8
agosto 1995, n. 335 e successive modificazioniegrazioni;

c) in materia di astensione obbligatoria per matergtaisposizioni di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 1@lib 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007,

d) in materia di congedo per malattia, I'art. 1, comr88&, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 e successive modificazioni e integrazioni.

Nel periodo di astensione obbligatorio per matarniindennita corrisposta dall'INPS ai
sensi dell'art. 5 del citato decreto 12 luglio 20@ integrata dall’Universita fino alla
concorrenza dell’'intero importo dell’assegno deria.

L’Universita provvede alle coperture assicurativer infortuni e per responsabilita civile
verso terzi a favore degli assegnisti nell’'ambigdl’dspletamento della loro attivita di ricerca.

Art. 10 — Stipula del contratto

L’assegno di ricerca € conferito mediante la sépdil contratto di diritto privato. Il contratto
non configura in alcun modo un rapporto di lavoob@dinato e non da luogo a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli delle Universita.

A tal fine, il candidato vincitore della seleziodevra presentarsi per la sottoscrizione del
contratto nel termine fissato dall’'Universita epamnque, entro trenta giorni dal Decreto di
approvazione degli atti della relativa proceduralgiea. Il contratto e siglato, in via
provvisoria, sotto riserva di accertamento del psss dei requisiti prescritti per |l
conferimento dell’'assegno.

Decade dal diritto all’assegno di ricerca colui,chetro il termine fissato, non si presenti per
la sottoscrizione del contratto o non assuma derviel termine contrattualmente stabilito,
fatti salvi casi eccezionali debitamente giustiiica



Art. 11 - Risoluzione
Nei confronti del titolare di assegno che, doporanigiato I'attivita di ricerca in programma,
non la prosegua, senza giustificato motivo, regodanrte ed ininterrottamente, per lintera
durata dell’assegno, o che si renda responsabitgadi e ripetute mancanze, e avviata la
procedura prescritta per dichiarare la risoluzidelerapporto.
Nei casi di gravi inadempienze, il contratto pusegs risolto con delibera della Struttura di
afferenza, su proposta motivata del responsabientifico. La delibera della Struttura e
trasmessa al Senato accademico e al Direttoreaener
| contratti devono prevedere la risoluzione autocaatel rapporto nei seguenti casi:
a) ingiustificato mancato inizio o ritardo dell’attte
b) ingiustificata sospensione dell'attivita per un ipdo che rechi pregiudizio al
programma di ricerca,;
c) grave violazione del regime delle incompatibilitakslito dal precedente articolo 9;
d) giudizio negativo espresso dal Consiglio della tBira di afferenza al termine di ogni
anno di contratto, nel caso di assegni pluriennali.

Art. 12 - Divieto di cumulo, incompatibilita, aspetativa e interruzioni
Gli assegni non possono essere cumulati con bostadio a qualsiasi titolo conferite, tranne
che con quelle concesse da istituzioni nazionadtraniere utili a integrare, con soggiorni
fuori sede all’'estero, I'attivita di ricerca degbsegnisti.
La titolarita delllassegno non & compatibile conpkrtecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica 0 magistrale, dottorato di ricerca borsa o specializzazione medica, in Italia o
all'estero, e comporta il collocamento in aspet@aBenza assegni per il dipendente in servizio
presso amministrazioni pubbliche.
L’assegno € individuale. | beneficiari non possanmnularlo con i proventi derivanti da
rapporti di lavoro svolti in modo continuativo. Lsyvolgimento di attivita professionale di
lavoro autonomo o collaborazioni occasionali o cordtive, pud essere effettuato previa
autorizzazione della Struttura di afferenza e alzone che l'attivita:

a) sia, in relazione allimpegno richiesto, compagbdon lo svolgimento del programma

scientifico dell’'assegno;

b) non comporti conflitti di interessi con l'attivigvolta dall’assegnista;

¢) non rechi pregiudizio all’Ateneo.
Gli assegnisti che intendono svolgere, ovvero ooatie a svolgere, un’attivita lavorativa
comportante prestazioni rese a titolo gratuito gweassociazioni di volontariato o enti a
carattere socio-assistenziale-culturale, senzaosdbgucro, possono espletare tale attivita
previa autorizzazione della struttura di afferenzalutata la compatibilita con i compiti
dell’attivita di ricerca.

Art 13 — Diritti e doveri dell'assegnista di ricera

Gli assegnisti svolgono attivita di ricerca preeistai programmi scientifici approvati dalla
Struttura alla quale afferiscono e indicati neld@ui selezione pubblica, sotto la direzione e
nel rispetto delle modalita organizzative stabildal Responsabile scientifico di cui al
successivo art. 14.

| compiti attribuiti agli assegnisti devono averguardo ad attivita di ricerca e non esserne
meramente supporto tecnico.

Gli assegnisti hanno diritto ad avvalersi, ai fiello svolgimento delle loro attivita di ricerca,
delle attrezzature della Struttura presso la geat#gono il loro servizio e di usufruire dei
servizi a disposizione dei Ricercatori secondoi¢genti disposizioni di Ateneo. Nel caso in
cui I'attivita di ricerca debba essere svolta mutstire esterne, essa deve essere espressamente
autorizzata dal Responsabile scientifico e comuaialia Direzione generale



Qualora, ove espressamente autorizzato dal Redplnsxientifico, I'assegnista debba
recarsi in missione nell’ambito della ricerca cwadaetto, gli saranno rimborsate le spese con
i criteri e le modalita previsti dalle vigenti disgizioni di Ateneo.

Gli assegnisti sono tenuti a presentare annualmahtdResponsabile scientificaina
particolareggiata relazione scritta sull’attivitieriderca svolta.

Nel caso in cui 'assegno abbia durata pluriendativita di ricerca puo essere svolta per un
periodo non superiore a due anni nell’arco di uentrio, presso un’universita o ente di
ricerca all’estero, ottenendone specifica attestagipurché cio sia coerente con i programmi
e gli obiettivi delle ricerche affidate all'assegta. Il periodo di permanenza all’estero deve
essere preventivamente ed espressamente autordalktdStruttura di afferenza su motivata
proposta del Responsabile scientifico.

Gli assegnisti non possono svolgere compiti di deaee sostituire i docenti nello
svolgimento dei corsi e nella valutazione degldstuti. Possono partecipare ai seminari e alle
esercitazioni per gli studenti e far parte dellenogssioni degli esami di profitto in qualita di
cultori della materia, nonché collaborare con gldenti nelle ricerche attinenti tesi di ricerca.
La nomina a cultore della materia avviene sullaebaslle vigenti disposizioni interne di
Ateneo.

L’attivita del titolare dell’assegno non prefiguia nessun caso un’attivita di lavoro
dipendente e non da luogo a diritti in ordine at@sso ai ruoli dell'Universita.

Art. 14 — Responsabile scientifico

La Struttura alla quale afferisce I'assegnistavittlia un docente di ruolo di | o di Il fascia o
un ricercatore di ruolo, definito Responsabile stfeo, sotto la cui direzione devono essere
svolte le attivitedi ricerca affidate.

Il Responsabile scientifico, in particolare, ateeso una puntuale attivita di monitoraggio,
coordina le attivita dell’assegnista nel rispettellal specifico programma di ricerca,

stabilendo momenti di verifica periodica delle \atéi ed individuando anche la sede piu
opportuna di svolgimento delle attivita scientifictia le sedi dell’Ateneo.

Art. 15 — Ritiro dei titoli

| candidati dovranno provvedere, a loro spesegalpero dei titoli e delle pubblicazioni
inviate all’Universita entro tre mesi dall'approv@aze degli atti della selezione. Trascorso tale
termine I'Universita della Valle d’Aosta — Univetside la Vallée d’Aoste disporra del
materiale secondo le proprie necessita, senzaalasponsabilita.

Art. 16 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Igs. n. 196/2003 e s.m. e i., i gegrsonali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Universita della Valle d’Aostarde finalita di gestione della selezione e,
successivamente all’eventuale instaurazione dglarap di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

II conferimento di tali dati e obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunioaieamente alle Amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posiziomedico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui predetto Defwr legislativo tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuitti diomplementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di oppical loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti dell’'Universita.

Il Responsabile del trattamento € I'Universita @&lblle d’Aosta nella persona del Magnifico
Rettore.



Art. 17 — Ulteriori informazioni

Ulteriori informazioni potranno essere reperite sito web di Ateneo allindirizzo
www.univda.it e presso I'Ufficio Segreteria Ammitrativa Dipartimenti, Strada Cappuccini
2/A, Aosta (Dott. Matteo Rigo, tel. 0165.306722 ilndgartimento-SHS @univda.it).
Responsabile del procedimento, ai sensi della 1&4d2¢90 e s. m. e i.: Dott. Matteo Rigo,
Segreteria Amministrativa Dipartimenti (tel. 0168322 — mail dipartimento-SHS@univda.it).

Art. 18 — Disposizioni finali

L’Universita si riserva la facolta di modificare, pforogare, di sospendere il presente bando,
in relazione a nuove disposizioni di legge o pempovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesatto.

Per quanto non previsto dal presente avviso dittstia si rimanda al testo vigente del
“Regolamento per il conferimento di assegni di ngeeai sensi dell'art. 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 dell’Universita della Valldasta — Université de la Vallée d’Aoste”.

Il Direttore del Dipartimento di Scienze umane eialb
Prof.ssa Serenella Besio

All.:n. 2



Al Direttore del Dipartimento di
Scienze umane e sociali
dell’Universita della Valle d’Aosta
Université de la Vallée d’Aoste
Strada Cappuccini, 2/A

11100 AOSTA

[l/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a
alla selezioneUNIVDA/SHS/04/2013 per titoli e colloquio, per il conferimento di A.
assegno diicerca, con contratto di diritto privato (durata mesi), per le esigenze di ricerca
nell’lambito dei programmi di ricerca denominati: rffioponimia plurilingue: storia della
lingua e storia delle identita attraverso i dati ’TASAVDA-Archivio Storico
dell’Antroponimia Valdostana” e “Atlas des Patoisali6tains”, afferente al settore
scientifico disciplinare: L-FIL-LET/12 - Linguiste italiana, settore concorsuale 10/F3 -
Linguistica e filologia italianaai sensi del Regolamento di Ateneo per il confentoedi
assegni di ricerca di cui all’art. 22, della Legqge240/2010.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e sem, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Cognome
Nome
Sesso || (M/F) codice fiscale

2. Luogo di nascita prov.
Datadinascital | Il I Il__ 1 1 1l(ggmm aa)

3. Domicilio eletto ai fini della Selezione: citta prov.
indirizzo c.a.p.
telefono

4. Residenza: Comune prov.
indirizzo c.a.p.
telefono
email

5. di essere in possesso della cittadinanza

6. di avere / non averé& riportato condanne penalf (Cancellare la voce che non

interessa) (indicazione delle eventuali condanpertate, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudizial@rocedimenti penali eventualmente
a carico:

7. di essere in possesso del titolo di Dottore di rcae in

conseguito presso

in data




10.

11.

12.

13.

14.

di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data
con la seguente votazione

di essere in possesso degli ulteriori requisiticgmati dall'art. 3 del bando di
selezione:

di essere nella seguente posizione, nei riguargli @dblighi militari (da dichiarare
solo se candidato di sesso maschile):

(solo per i candidati di cittadinanza non italiardi)avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

di essere in possesso di un permesso di residemza p con scadenza
(solo per i cittadini extra-UE)

di non essere dipendente di ruolo delle Universigdie istituzioni e degli enti pubblici

di ricerca e di sperimentazione, dellAgenzia Naazle per le nuove tecnologie,
I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEdell’Agenzia Spaziale Italiana

(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma degezionamento scientifico & stato
riconosciuto equipollente al titolo di dottore dicarca ai sensi dell'art. 74, quarto
comma, del decreto del Presidente della Repubblidaglio 1980, n. 382;

di non avere un grado di parentela o di affiniteofal quarto grado compreso, con un
professore appartenente alla struttura che richiedkevazione dell’assegno ovvero
con il Rettore, il Direttore generale, un compoeeti¢l Consiglio dell’'Universita, un
componente del Senato Accademico o un componehiéudo di Valutazione;

ALLEGA

dettagliato curriculum scientifico-formativo-profésnale, comprendente I'elenco
delle pubblicazioni, delle eventuali specifiche easgnze professionali nel settore per
il quale é attivata la selezione, e di ogni titoke il sottoscritto ritiene di presentare ai
fini della valutazione, come determinata all’artacc6 del bando di selezione. |
candidati sono tenuti a dimostrare il possesso tdeli mediante la forma di
semplificazione delle certificazioni amministratigensentite dal D.P.R. n. 445/2000
utilizzando il modulo allegato al presente bando;

fotocopia di documento di identita in corso di d#h;

copia delle pubblicazioni dichiarata conforme alfjinale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta il cui modulca#iegato al presente bando.

eventuale — solamente per i candidati in possessotitiblo di studio conseqguito all'estef@rt. 3):

traduzione ufficiale e legalizzata (nei casi prayim lingua italiana da parte delle

autorita del paese che rilascia il titolo del titali studio conseguito all’estero, nonché
dichiarazione di valore;

(in alternativa) copia della richiesta di equipoia o equivalenza del titolo di studio
conseguito all’estero.

[l/La sottoscritto/a si impegna a notificare tentpesnente, mediante raccomandata con
awviso di ricevimento, le eventuali variazioni delcapito per le comunicazioni relative
all'avviso di selezione.
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ll/La sottoscritto/a dichiara di essere a conosaaste I'Universita non risponde per eventuali
disguidi postali, né per la mancata comunicazionda—effettuare con modalita previste
dallavviso di selezione - delleventuale cambio disidenza o del recapito delle
comunicazioni, indicate nella presente domanda.

[l/La sottoscritto/a dichiara, infine, di aver poegsione del bando di selezione e di accettare
tutte le condizioni ivi stabilite.

Luogo e data Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome Codice fiscale
Nato/a a prov. il
residente in prov.
via , N, cap.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono puiisensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, secondo le disposizioni rioiage all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m. ei.

DICHIARA

1 che la/e copial/e fotostatica/che allegata/e akmgmte e/sono conforme/i all’originale/agli
originali in proprio possesso.

Luogo e data

(Firma) *

* Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 leaiste e le dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta da produrre agli organi della ammimgzione pubblica o ai gestori o
esercenti di pubblici servizi sono sottoscritteld@tkeressato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamantepia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.
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