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Présentation générale dp projet.



FORMATION-PROFESSIONNALISANTE FRANCO-ITALIENNE
(FORPROFI)

PRESENTATION GENERALE

PARTENARIAT

» Université de Savoie, Unité de formation et de recherche (UFR) Lettres, Langues et
Sciences Humaines (LLSH), Département des Langues étrangéres appliquées (LEA).
Chef de file du projet.

Responsable du projet : Barbara Meazzi.

» Université de la Vallée d’ Aoste, Faculté de Langues et Communication.
Responsables du projet : Gianmario Raimondi, Olivier Bivort.

DUREE DU PROJET

3 ans (2 + 1) nécessaires pour :

- Suivre ’avancée et le développement du projet sur un cycle entier de licence.

- Etre en phase avec le nouveau programme quadriennal au terme du projet (2011).
- Envisager la mise en place d’un master commun.

ORIGINE DU PROJET

Depuis la création de I'Université de Savoie, les liens historiques, géographiques et
culturels entre Aoste et Chambéry ont profondément marqué les deux régions
frontalicres. Aoste ne possédant pas de structure universitaire, beaucoup de jeunes
valdotains ont obtenu leurs diplomes a 1’Université de Savoie, notamment en LEA
Affaires et Commerce et en Tourisme. De toute évidence, la présence de ces €tudiants a
contribué au développement intellectuel et humain des étudiants francais, des
enseignants et de I’institution entiére.

Dans les années 1990, le diplome francais n’est pas reconnu par le ministére italien.
Suite 4 la création de I"Université de la Vallée d’Aoste en 2000, Aoste et Chambéry se
rapprochent 4 nouveau afin qu’une centaine d’anciens étudiants valdétains issus de
I’Université de Savoie obtienne la reconnaissance officielle de leur diplome frangais.

Le double dipléme, créé a la rentrée 2003, permet désormais de renforcer la vocation
transfrontaliére des deux universités, en s’appuyant sur la situation linguistique de la




Région autonome de la Vallée d’Aoste et sur I’expérience universitaire franco-italienne
de PUniversité de Savoie.

CONTEXTE ACTUEL

- Insuffisance de formations supérieures professionnalisantes capables de répondre aux
enjeux transfrontaliers.

- Nécessité de renforcer les collaborations entre les établissements d’enseignement
supérieur pour mettre sur pied des formations répondant davantage aux besoins du
territoire transfrontalier.

- Nécessité de requalifier les stages en vue d’une réelle activité de formation.

PROBLEMATIQUE DU PROJET

L’intégration des étudiants et des salariés a I’espace transfrontalier exige des cursus de
formation supérieure & dimension professionnelle et a caractére pérenne. La gestion de
ces formations et la promotion du cursus dans ’espace transfrontalier doivent étre
confiées a des formateurs possédant des compétences en langues étrangéres et cultures
administratives.

POINTS FORTS

- Des connaissances approfondies dans plusieurs langues parlées dans 1"Union
européenne.

- L’ouverture sur ’international 2 partir d’un territoire transfrontalier.

- La professionnalisation du cursus, grice a un stage de 4 a 6 mois effectué a I’étranger,
entrainant une insertion professionnelle rapide en réponse aux enjeux du territoire
transfrontalier.

POINTS FAIBLES

- La capacité d’attraction du parcours commun n’est pas & la hauteur des attentes, suite &
I’effort demand¢ aux étudiants sur les plans personnel et économique, une année a
I’étranger engendrant des frais « humains » et financiers importants.

- Le contexte valdotain présente de grandes faiblesses sur le plan des infrastructures
logistiques : offre immobiliére quasiment inexistante, service des transports insuffisant
et ne répondant pas aux exigences du cursus.

- La gestion du parcours est particuliérement complexe, tant sur le plan administratif
que didactique, et les ressources actuelles ne permettent pas de Paffronter de maniére
efficace. Prisonniéres des urgences et des lourdeurs des systémes nationaux, les équipes
administratives et les équipes pédagogiques ne travaillent pas assez en coopération. 11




apparait ainsi nécessaire d’enraciner davantage le double dipiéme dans le territoire
transfrontalier, notamment en préparant I’accés aux bacheliers en possession du dipléme
ESABAC et en prévoyant un prolongement du cursus au niveau du master.

OBJECTIFES DU PROJET

Objectif général
Restructurer, renforcer et pérenniser le cursus existant dans le sens d’une meilleure
intégration économique et linguistique du territoire transfrontalier.

Objectifs spécifiques

- Professionnaliser et développer le cursus afin de faciliter la mobilité transfrontaliére et
I"insertion professionnelle des licenci€s.

- Apporter des compétences aux petites et moyennes entreprises en mettant I’accent sur
les stages de formation et sur la valorisation des acquis d’expérience (VAE) dans le
cadre de I’apprentissage tout au long de la vie.

- Former les acteurs du cursus (enseignants et personnel administratif) afin de construire
une formation pérenne de qualité et de contribuer ainsi au développement et 4 la
valorisation du territoire transfrontalier.

- Poursuivre une politique de communication efficace afin de promouvoir le cursus et de
donmer une visibilit¢ majeure a ce type de formation.

- Mettre en valeur Iattractivité du territoire transfrontalier.

LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU PROJET

- Renforcer ’étude des langues partenaires et la perspective socioculturelle de I’espace
transfrontalier.
- Développer le multilinguisme (espagnol, anglais, allemand).
- Professionnaliser le cursus :
v’ recherche de stages de qualité.
v Mise en place d’un groupe de travail pour introduire la VAE
dans le cursus.
v" Valorisation de la formation auprés d’entreprises par
Porganisation de workshops.
- Former les personnels enseignants ct administratifs a la langue et la culture des
partenaires '
v’ cours de langue.
v" Stages pour le personnel administratif auprés de I’Université
partenaire.



- Communication et promotion de la formation :
v’ participation a des salons et journées portes ouvertes dans les
deux pays.
v Création d’un site web,

IMPACTS TRANSFRONTALIERS ET RESULTATS ATTENDUS

» Former une trentaine d’étudiants par an qui, 4 long terme, constitueront la base d’une
intégration transfrontaliére accrue et renforcée.

» Envisager la formation,  titre expérimental, d’un petit nombre de salariés.

» Créer un réscau d’une trentaine d’entreprises francaises et italiennes offrant des
stages et soutenant le parcours formatif,

» Créer un annuaire bilingue des anciens diplomés sur le site des deux universités,
ouvert a d’autres institutions.

» Disposer d’un parc logement en Vallée d’ Aoste pour favoriser |’accueil des étudiants.
» Créer un groupe franco-italien d’enseignants et d’administratifs capables de gérer des
formations transfrontali¢res et de transmettre leur savoir-faire & d’autres institutions.

» Garantir une visibilité et une lisibilité & la formation et a I’attractivité de I’espace
transfrontalier,




1. COORDINATION

1.1 Problématique

I.’organisation du double dipldme mais aussi la préparation et le suivi du projet
FORPROFI exigent une importante coordination entre les Universités partenaires.

1.2 Objectifs

Coordonner les équipes pédagogiques et administratives de part et d’autre de la frontiére
de maniére 3 assurer la mise en place et le suivi du projet dans les meilleures conditions.

1.3 Actions
1.3.1 Préparation du projet

I.a conception et 1’élaboration du projet par I’équipe franco-italienne a nécessité
des rencontres, des réunions et des mises au point réguliéres depuis le mois
d’octobre 2007. Les personnels administratifs et pédagogiques ont établi un
calendrier qui a permis aux €quipes de se rencontrer alternativement a I’ Université
de Savoie et a I’Université de 1a Vallée d’Aoste durant toute la préparation du
projet, jusqu’a la date de son achévement, fin mars 2008.

1.3.2 Coordination du projet et coordination pédagogique
Ces réunions doivent se poursuivre 2 intervalles réguliers pendant toute la durée
du projet (3 ans) afin de coordonner les actions, de faire le point sur I’avancement
du programme et d’évaluer les retombées.

1.4 Impacts attendus

Des réunions réguliéres, une mise 2 jour constante du projet et un partage des résultats
sont unc garantie de collaboration et de réussite.
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2. MOBILITE ETUDIANTE

2.1 Problématique

Un des objectifs fondamentaux du double diplome est de former des professionnels
capables d’opérer indistinctement de part et d’autre de la frontiére franco-italienne. Les
promoteurs de I’initiative ont estimé a juste titre que, pour acquérir de telles
compétences, les étudiants se devaient d’entrer directement en contact avec la réalité
socioéconomique, culturelle et environnementale des régions concernées, la formation
universitaire dans le pays d’accueil restant au centre du projet. C’est pourquoi le
réglement du double dipléme prévoit qu’ils séjournent pendant un temps relativement
long dans le pays tiers. Les étudiants italiens passent obligatoirement la seconde année
de leur licence 4 I’Université de Savoie (péle de Chambéry), alors que les étudiants
frangais peuvent, s’ils le désirent, effectuer le premier semestre de leur troisiéme année
de licence 2 I'Université de la Vallée d’Aoste. Enfin, au cours de leur derniére année
d’étude, tous les étudiants sont amenés & effectuer un stage professionnel 3 ’étranger
d’une durée minimum de quatre mois.

Malgré ces opportunités, les échanges transfrontaliers ne se font pas dans les meilleures
conditions et le nombre d’étudiants frangais qui profitent des possibilités qui leur sont
offertes reste faible. En outre, la France et I’Italie (pour ne pas parler de la Savoie et de
la Vallée d’Aoste, ni des régions limitrophes) ne constituent pas les destinations
privilégiées des étudiants en stage.

La cause principale de ce défaut de mobilité est due, surtout en Italie, aux carences
logistiques en matiére d’accueil, de logement, de restauration et de transport d’étudiants.
La situation francaise n’est pas comparable : alors que "'Université de Savoie posséde
ses structures propres (résidences et restaurant universitaires dont bénéficient les
étudiants italiens), I’Université de la Vallée d’ Aoste en est totalement dépourvue, Ni la
ville d’Aoste ni la Région ne sont actuellement en mesure d’offrir des garanties
suffisantes aux étudiants €trangers en matiére de logement (y compris aux étudiants
italiens provenant d’autres régions et se destinant au double diplome franco-italien),
comme du reste ’ensemble du territoire italien. En effet, sclon une enquéte récente
publiée par le Corriere della sera, deux tiers des étudiants étrangers en s€jour Frasmus
en ltalie déclarent avoir eu de grandes difficultés a trouver un logement suite a des
loyers trop €levés, aux mauvaises conditions des habitations, au refus des propriétaires
de louer leurs appartements a des étrangers, 4 I’absence de contrats de location (voir
annexe 7.1). En outre, I’absence de restaurant vniversitaire contraint les étudiants de se
restaurer dans les établissements privés, 3 des prix plus élevés que dans le pays
d’origine. Quant aux transports transfrontaliers, I’absence d’un service régulier entre
Aoste et Chambéry permettant aux ¢tudiants frangais et italiens de rejoindre leur famille
pendant le week-end et de reprendre réguliérement les cours le lundi matin dans leur
université d’accueil reste un facteur dissuasif important dans le choix du séjour a
I’étranger.




2.2 Objectifs

Les carences logistiques constituent certainement un frein a I’inscription et a la
participation des étudiants au double dipléme et, partant, aux échanges transfrontaliers,
la permanence dans une des régions d’accueil n’étant pas assurée dans les meilleures
conditions. Ajoutons que ce probléme influe sur la recherche de stages d’excellence
dans les régions d’accueil, pénalise 1’éventuelle insertion des étudiants dans le monde
du travail interrégional et limite le partage des compétences professionnelles entre Ia
Savoie et la Vallée d’Aoste. Pour pallier le manque d’infrastructures et garantir la
continuité, Iefficience et la stabilité des échanges franco-italiens, le projet se propose de
fournir aux participants ressources et conditions matérielles adéquates dans les
domaines du logement, de la restauration et du transport.

2.3 Actions
2.3.1 Péle logement

A défaut de pouvoir garantir une aide financiére aux étudiants leur permettant
d’affronter le colit ¢levé des loyers privés (aide que la Région Vallée d’Aoste
assure de toute fagon aux plus démunis) et faute d’envisager la construction de
logements étudiants, il semble opportun de créer une structure d’aide au logement
qui recherche, rassemble et coordonne les offres de logement et propose aux
étudiants un éventail de solutions, tout en leur fournissant la documentation
nécessaire a Poctroi de bourses logements. L’étude de faisabilité, la publicité du
projet dans la presse locale et la constitution d’un fichier rassemblant les offres
(typologie et description du logement, durée et clauses du bail, services et coiit du
loyer), ainsi que la gestion et le suivi des contacts entre propriétaire et locataire
étudiant nécessitent le recrutement d’un responsable administratif de ce « pdle
logement » & Aoste pour toute la durée du projet (trois ans).

2.3.2 Aide 3 la restauration

La Région Vallée d’Aoste et 'université proposent des chéques repas aux
¢tudiants étrangers en séjour Erasmus. Ces « tickets restaurant » peuvent étres
utilisés dans une série d’établissements de restauration conventionnés avec
I’entreprise qui fournit le service de chéques, ainsi que dans certains
supermarchés. Le projet se propose d’élargir les bénéficiaires de ces chéque repas
a tous les participants au double dipléme.

2.3.3 Transports transifrontaliers
Il existe actucllement un service de transport transfrontalier reliant Aoste a

Chambéry par autocar, géré par la soctété SAVDA (Sociefa Autoserivizi Valle
d’Aosta). Les horaires et le systtme de réservations ne répondant pas aux



impératifs universitaires italiens et francais (durée de I’année universitaire a
Chambéry et 4 Aoste ; typologie de la semaine universitaire : fin des cours le
vendredi soir, début des cours le lundi matin), il convient de prévoir, en accord
avec la société de transport, un service plus performant qui permette & tous les
participants au double diplome de bénéficier du tarif réduit appliqué uniquement
aux personnes domiciliées dans la Vallée d’ Aosie.

2.3.4 Cérémonies de bienvenue

Une prise de contact efficace et positive des étudiants avec Iuniversité partcnaire
reste déterminante pour I’inscription au double diplome et le séjour & I’étranger
qui en résulte. Il convient donc d’organiser des visites des sites universitaires
respectifs afin d’illustrer aux étudiants les conditions d’accueil et le
fonctionnement des institutions et de leur fournir tout le matéricl nécessaire a leur
permanence 4 I’étranger (formulaires administratifs, sécurité sociale, informations
pratiques, etc). Enfin, une cérémonie d’accueil réunissant une partie des
personnels enseignant et administratif ne peut que renforcer la cohésion entre tous
les participants au double dipldme et assurer le bon déroulement des séjours dans
les deux régions.

2.4 Impacts attendus

La constitution d’un pdle logement & Aoste permettra de développer I’offre de logement
pour étudiants dans la ville et sa banlicue. En sollicitant la population et en diffusant des
informations adéquates sur le projet transfrontalier, on peut raisonnablement penser que
la Ville et I'Université se rapprocheront et que les particuliers y trouveront leur intéré,
tant sur le plan économique que sur le plan humain. Les étudiants frangais et les
étudiants provenant d’autres régions d’ltalie auront la possibilité de mieux s’insérer
dans la réalité valdétaine : le nombre d’inscriptions au double diplome et la mobilité
transfrontaliére augmenteront et la possibilit¢ d’une msertion dans les milieux
professionnels sera favorisée.




Activité 2 Mobilité h-a'néfrontaliére
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3. FORMATION DES ETUDIANTS

3.1. Problématique

L’¢laboration d’un cursus commun entre les universités de la Vallée d’Aoste et de
Savoie ne s’est pas faite sans difficulté. D’une part parce que la distribution des
programmes, des mati¢res et des disciplines dans les filiéres concernées (Licence en
langues et communication pour l¢ territoire, I’entreprise et le tourisme & Aoste, Licence
en langues étrangéres appliquées a Chambéry) n’était pas homogéne, d’autre part parce
que le nombre d’heures de cours et le nombre de crédits (CFU) accordés pour chague
enseignement ne se correspondaient pas forcément. Le cursus du double dipléme résulte
donc d'une série d’accommodements et de compromis ; il répond néanmoins, dans
I’ensemble, aux besoins essentiels des étudiants et leur assure une formation
polyvalente et professionnalisante satisfaisante.

Paradoxalement, ¢’est le domaine des langues étrangéres, pourtant fondamental dans ces
filiéres, qui pose le plus de problémes. Les promoteurs du double dipléme ont misé en
partie sur le séjour dans le pays d’accueil pour assurer aux étudiants des compétences et
des connaissances en langues étrangéres que ’enseignement traditionnel n’est pas
toujours en mesure de dispenser (bain linguistique). Or le niveau rejoint par les
¢étudiants au terme de la licence, tant en italien pour les Frangais qu’en frangais pour les
Italiens, est loin d’étre excellent. L’apprentissage des autres langues du cursus (anglais,
espagnol, allemand, et en premier licu de I’anglais) n’est pas favorisé par le passage
d’une université & 'autre 4 cause de la disparité du bagage linguistique acquis
préalablement par les étudiants dans leur propre université, et les retards ne sont pas
faciles a rééquilibrer. De ce point de vue, il apparait que I’lialie a un déficit plus
important 4 combler que la France.

La connaissance des langues étrangéres, dont il n’y a pas licu ici de démontrer
I’importance dans un projet de collaboration transfrontaliére, n’est pas le seul obstacle 4
une meilleure intégration des opérateurs dans les territoires des deux régions. Le double
diplome, de par sa nature universitaire, n’offre guére aux émdiants un apergu ciblé de Ia
Savoie et de 1a Vallée d’ Aoste et, partant, de 1a France et de I'ltalie. Or les participants
ont tout & gagner en approfondissant la culture de leurs voisins : géographie, histoire,
ethnologie, art, musique, littérature sont autant d’aspects d’une diversité qui, une fois
découverte, unit an lieu de diviser. Le cursus du double diplome est hautement
professionnalisant : il vise les métiers de la communication, de I’entreprise, du tourisme.
L’investissement dans le domaine des langues et cultures étrangéres est un des points
clé du projet FORPROFI.

3.2, Objectifs

Former des professionnels bilingues (frangais-italien) opérant sans difficultés dans les
domaines de Ja communication, de I’entreprise et du tourisme tant en Savoie que dans la



Vallée d’Aoste ; assurer une formation trilingue d’excellence (anglais, espagnol ou
allemand) dans une perspective internationale élargie.

Former des opérateurs transfrontaliers compétents en mesure d’interpréter an micux les
modeles économiques et socioculturels des deux régions, dans le but d’augmenter le
nombre de professionnels francais en Ttalie et italiens en France.

3.3. Actions

3.3.1 Perfectionnement langue partenaire.

Offrir aux étudiants du double dipléme des cours de langue spécialisés pendant
leur séjour dans I'université partenaire : langue frangaise pour italophones en
France, langue italienne pour francophones en Italie. Le cursus francais offre
actuellement des cours de francais langue étrangére pour tous les étudiants non
francophones de 1"Université de Savoie ; le but du projet est de renforcer ces cours
dans Poptique du double dipléme et de la professionnalisation transfrontaliére. En
revanche, le cursus italien ne prévoit pas de cours d’italien langue étrangére pour
les étudiants francophones ni de cours de frangais spécialisé pour les étudiants
italiens de troisiéme année (langues de spécialité : frangais commercial, juridique,
touristique), le personnel enseignant en poste n’étant pas en mesure de les
assumer. Une centaine d’heures de cours et d’assistance en laboratoire, prestées
par des enseignants spécialisés dans 1’enscignement en L2 (lecteurs, vacataires),
devraient assurer 4 chacun des groupes un niveau adéquat. Un enrichissement du
matériel didactique (essais, manuels, dictionnaires, supports audio et vidéo dont
cédéroms, dvd, etc.) est un complément indispensable des heures d’enseignement
(auto apprentissage, enrichissement et perfectionnement individuel).

3.3.2 Développement du multilinguisme,

Dans une optique semblable a celle du « perfectionnement langue partenaire »,
seront renforcés les cours d’anglais, d’espagnol et d’allemand destinés aux
étudiants du double dipléme tant en France qu’en Italie. L’achat d’un matériel
spécifique servira de support aux heures d’enseignement.

3.3.3 Formation socioculturelle.

Une formation socioculturelle de qualité réclame des investissements de qualité.
S°il semble indispensable de présenter aux participants le territoire d’accueil dans
sa réalité vivante par le biais de visites et d’excursions (patrimoine
environnemental, culturel et économique), une réflexion sur la nature et le
développement du patrimoine dans un contexte transfrontalier s’impose
également : conférences, séminaires et colloques réunissant théoriciens et
opérateurs donneront aux participants les éléments déterminants pour intervenir
sur le territoire avec unc double compétence, frangaise et italienne. Un matériel
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informatique adéquat est indispensable pour opérer aujourd’hui dans le monde de
I’information, a4 partir de supports variés: un renforcement des parcs
informatiques existants et I’achat d’un équipement spécifiquement destiné a la
formation socioculturelle s’impose en ce sens (projecteur vidéo, postes de lecture
dvd, ordinateurs multimédia ctc.), tout comme s’impose la constitution d’un
secteur bibliothéque/vidéothéque consacré i cette problématique.

3.4 Impacts attendus

Des étudiants mieux formés font de meilleurs professionnels, ¢’est un fait. Dans le cadre
de la coopération transfrontaliére, on peut espérer qu'une formation d’excellence en
langues étrangéres et dans le domaine socioculturel entraine une amélioration de la
qualit¢é des services et des relations humaines, et surfout une meilleure
intercompréhension des problémes régionaux et internationaux. C’est 14 toute une
éthique du travail et de la qualité de la vie qu'une société toujours plus fermée sur elle-
méme risque de voir disparaitre si elle ne prend garde a s’interroger positivement sur les
différences ¢t 8 communiquer aussi dans le langage de ’autre.
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Activité 3

Formation des étudiants

Colit

unitaire | Nombre

Renforcement ct) parc informatique {vision dva,
ooste de vidée-projecteur, ete, )}

2000€/pays
Dépenses valdotai + | 2000
2000€ 2000

Dépenses frangaises

> 2000

Dépes
30h saurs ditalien niveau intermédiaire ou avanca
70h assistance cours itallen

Dépenses frangaises
42€*30 heures*3ans

100 30 2

50 78 3 10500
—»| 3780

42 36 3 3780

3.
espaghol
30h espagnol, 100€ heure , 3 ans

Dépenses frangalses
anglais, allemand, espagnol, 20h chaque langue
42 €

42*20h*3 fangues*3 ans

en A1 & Aosta ef en A28 CHY

1060 ao 3 8000
> 7500
42 €0 3 7560

i

D&
400€72 personnes

—> 800

Dépenses frangai
150€*2 personnes ;

o tes -
Location de bus go0€ /

800 1

D& . .
Location de bus

Achat de fivres, supports autiofvidéo
1000 € e

. 1000

Dé fr
Achat de livres, supports audiofvidso
1000 €

Achat de livres, supports audiofvidéo
1o00€

Dépenses frangaises
Achat de livres, supporis audic/ividéo
1000€

> 1000
1600

4
Achat de livres, supports audic/vidéo
1500€

Dép fi i + | 1500
Achat-da livres, supports audiofvidéo 1560
1500€

Coif des trois actions de cefte activité

TOTAL | 57680 |

§* action
3.1|p {angues party 25280
3.2 |Déved du mutilinguis 18500
2.3 [famation soclo 9700 ~
Frais généraux -4200
o Total 57680




4. PROFESSIONNALISATION DU CURSUS

4.1 Problématique

Les étudiants francais du double dipléme effectuent leur stage en Italie, alors que les
étudiants italiens effectuent le leur dans une entreprise francaise en France. Si la
recherche d’un stage se fait sans grandes difficultés, il n’est pas simple en revanche de
trouver de véritables stages de formation. En France comme en Italie, les entreprises
considérent souvent les stagiaires comme des employés bon marché et leur confient des
tiches sans grand rapport avec leur formation (photocopies, t€léphone, etc.).

Suite 4 une enquéte menée aupres d’anciens étudiants (voir annexe 7.2), il apparait en
outre que les situations de précarité, voire de chomage, sont nombreuses. 5’il est vrai
que le cursus n’est ni connu ni reconnu par les entreprises, il est aussi vrai que les
étudiants ne sont pas capable de valoriser leur savoir-faire, d’autant que le parcours
attire une majorité de jeunes femmes qui ont plus de mal que leurs collégues masculins
a valoriser correctement leur parcours de formation.

4.2 Obijectifs

Améliorer 'insertion des ¢étudiants du double diplédme dans le monde du travail en
créant un réseau d’anciens étudiants.

Promouvoir une politique de communication efficace pouvant toucher aussi bien les
futurs étudiants que les entreprises du territoire transfrontalier.

4.3 Actions

4.3.1 Mise en place d’une procédure de valorisation des acquis d’expérience
4.3.1.1 Mise en ligne des curriculums
L’accés des entreprises aux curriculums des étudiants, garanti par une bonne
indexation du site web, constitue une élément indispensable pour ’insertion des
jeunes diplomés dans le monde du travail.
4.3.1.2.Constitution d’une base de données « anciens diplémés »
Une base de donnée réunissant les noms, adresses et expériences professionnelles
(stages, formation, emploi) des anciens étudiants, réguli¢rement mise a jour et
exploitable 4 long terme, est un instrument utile aux futurs diplomés qui

voudraient faire appel a leurs prédécesseurs pour rechercher un stage ou un
emploi.
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4.3.1.3 Constitution d’une association d’ancien diplomés

Suivant I’exemple des écoles de commerce ou d’autres filiéres du type « affaires
et commerce », il apparait important de créer une association d’anciens diplomés
et d’organiser & cette occasion une cérémonie officielle ouverte a la presse, afin
d’attirer attention des entreprises frangaises et italiennes (transfrontaliéres et
nationales) sur le double diplome.

4.3.2 Offres de stages de formation de qualité
4.3.2.1 Achat de bases de données auprés des chambres de commerce

Afin d’enrichir I"offre de stages, il est nécessaire d’établir un état des licux des
entreprises en France et en Italie, notamment en zone transfrontali¢re. L achat de
bases de données établies par les chambres de commerce constitue une aide
précieuse pour constituer une liste des entreprises susceptibles d’accepter des

stagiaires.
4.3.2.2 Visites d’entreprises et prospections

Une fois établie la liste des entreprises aptes a recevoir les étudiants en stage, il
conviendra d’organiser des rencontres entre les maitres de stage et les chefs
d’entreprise pour présenter & ces derniers les contenus et les finalités du cursus,
afin d’assurer une formation ciblée aux étudiants. 11 pourrait étre utile d’envisager
ia signature de conventions spécifiques avec un certain nombre d’entreprises.

4.3.2.3 Conception et réalisation de cartes de visites pour les étudiants

Elles devraient permettre aux étudiants a la recherche d’un stage de se présenter
aux entretiens avec sérieux et de maniére identique, afin d’établir une image de
marque du double diplome.

4.3.2.4 Achats de chéques repas

Afin de permettre aux étudiants en stage en Italic de faire face aux dépenses
engendrées par des loyers souvent trés élevés (il suffit de songer 2 la situation de
|’offre immobiliére a Milan), en I’absence d’allocation pour le logement (APL) en
Ttalie et compte temu de la situation économique et sociale des étudiants de la
filiere LEA, des chéques repas constitueraient une sorte d’allocation.
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4.3.3 Valorisation de la formation auprés des entreprises
4.3.3.1 Organisation de soutenances ouvertes aux entreprises

Lors des trois sessions de soutenances (juillet, octobre et mars), il sera utile de
prévoir la participation de représentants francais et italiens des entreprises dans
lesquelles les étudiants ont effectué leurs stage. Ces soutenances, suivant les
accords souscrits entre les Universités de Savoie et de la Vallée d’Aoste, ont licu
alternativement 4 Chambéry et 4 Aoste, et les jurys sont formés d’enseignants des
deux universités. Elles constituent un cadre privilégié pour mettre en contact les
équipes pédagogiques, les étudiants et les entreprises, afin de partager des
informations sur les contenus des cours, les orientations de la recherche et les
types de stage proposés.

4.3.3.2 Organisation de deux workshops

Sur la base de V’expérience acquise a I’Universit¢ de Savoie, il apparait
fondamental de proposer aux étudiants des ouvertures sur le monde de |’entreprise
avant le début du stage. Mais il est tout aussi judicieux de les amener a réfiéchir
sur la dimension transfrontaliére et européenne de leur formation, fondée avant
tout sur la connaissance de la langue et de la culture du pays voisin. Par ailleurs,
plusieurs étudiants décident de s’installer dans le pays tiers ou encore profitent de
leur formation bi-culturelle pour chercher (et trouver) un emploi dans un autre
pays de 1’Union européenne. C’est pourquoi un premier workshop « travailler en
Europe » trouve ici sa place, non seulement du point de vue de la valonisation du
diplome, mais aussi dans la perspective d’une meilleure connaissance des
possibilités offertes par la formation.

Un deuxiéme workshop sera consacré au théme « femmes et entreprises ». Etant
donné la forte composante féminine des étudiants inscrits au double dipléme, 1
est fondamental d’aider les jeunes femmes & prendre davantage conscience de leur
potentiel. Ce workshop sera I’occasion d’inviter un certain nombre de femmes
d’entreprise qui, en présentant leur propre parcours, pourront donner I’exemple de
leur expérience professionnelle.

4.4. Impacts attendus

Une meilleure visibilité du parcours de formation dans les territoires transfrontaliers
entrainera une meilleure connaissance du tissu économique et du marché de I’emploi de
la part des étudiants. L’expérience acquise par le département LEA de I'Université de
Savoie au début des années 2000 suite 4 la création d’un comité de contrdle de la
formation et de ses contenus et a I’organisation de workshops dans le cadre du
développement de la professionnalisation de la formation, a montré que le dialogue avec
les entreprises doit &tre suivi ¢t poursuivi avec constance et régularité. Les bénéficiatres

14



en sont aussi bien les acteurs du cursus que les entreprises, toujours en quéte de profils
particuliers tournés vers la multiculturalité, les affaires, le commerce international et le
tourisme. Il s’agit en somme de fonder une synergie entre le monde de I'université et
celui des entreprises, et des entreprises transfrontaliéres en particulier.

Par ailleurs, des stages d’excellence, un bon réseau d’entreprises et une formation
ouverte sur la connaissance théorique et pratique du monde économique de la France et
de I’Italic, ne peuvent qu’augmenter les possibilités des étudiants sur le marché du
travail. En effet, si I’on s’en tient aux résultats de ’enquéte jointe en annexe (7.2), on
constatera que la plupart d’entre eux n’ont pas une situation professionnelle
correspondant 3 leurs connaissances et a leur parcours.
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e es

- | Repas : 20¢

" Activité 4

Professionalisation du cursus

Codt

unitaire Nombre

Cartes de visites, cadeaux diplémés, cartes
teléphones, elc...
Dépenses valdotaines

2100€

210

Dépenses frangalses
2100 €

4 RV groupe de travall; 2 3
1 prof CHY#t-admin GHY

1 prof VAOQ+1 admin VAQ

Dépenses valdotaines kR
prof :250€44j
admin : 150€*4j

250 4
150 4

Dépenses frangalses
prof :200€*4j
admin : 100€*4j

ﬁfopectmn enseignants
30 en VAQ et 30 & CHY

Dép Idotaines
Coit enseignant © 250€/jour
30 jours

~a

250 30

Dépenses frangaises
Cofit enseignard : 200€/jour
30 jours

¥

200 30

i

1 workshop en A2 & VAQ et 1 en A3 & CHY

Dépenses valdotaines
2 étudiants, 1 mois
1200€/mois

Paiement corférenciers entreprises
3 conférenciers ; 4006

Dépenses frangal.
2 étudiants, 1 mols 3 ans
385€/mois

Paiement conférenciers entreprises
3 conférenciers ; 150€

1200 | 2
a0 | s
385 2

[
Indemnités séjour ; 240€
Indeminité kilométrique : 0,34€
2RV a Aaste ; 24G€*2
transport : 400km*2*0,34€

Dépenses francaises =
Indemnités séjour : 170€

Indemnité kilométrique : 0,28€

2RV a Aoste : 170€*2

transport : 400km™2*0,28€

30 prospections sur 3 ans deu
15 cété valdotains

15 cité CHY

200km en moyenne par propection
tickets restaurants aux étudiants

15 étudliants - .

Coit du ticket en ltalie : 5,256
Stages de 4 m_éis_; :

240 2
0,34 2 400
170 2
0,28 2 400

Dépenses valdotaines
Prospections profs
Indemnité kilométrique : 0,34€
IndemnHé repas : 20€
Transport :15 propect*200km*0.34€

1600
1000
600

1260

7500

6000

2400

1200

1220
770

480
272

564

340
224

Cede

i



Tickets restaurant étudiants
5 pers*5,25€+(80f*3 ans)
Repas soutenances stages
{2 entreprises+7 profs)*20€*3 ans

Dépanses frangaises
Prospections profs
Indemnité kilométrique : 0,25€

Repas : 15.25€ -
Transport 115 propect*200km*0.28 -
Repas : 20€*30

Repas soutenarices stages
(2 enfroprises+7 profs)*20€*3 ans

1 Worksho 0

T Workshop.en A3 4 CHY
40 participants par workshop

10 profs

Soirée de clbtures des dipdsmés.

2ans en VAO et 1 an 4 CHY

130 persorings; 40€ repas ;

10 profs de chague pays ERTTINN

& personnels administratifs de chaque pays
invitation parain/marainne de la promotion

528 15 240 18900
20 9 3 540

> 2520

0.28 a0 200 1680
2 15 300

*repas 130 personnes*40€™1an
* LA .

Dépenses valdotaines » | 14820
Workshop 3360
Bus 80O 1 800
Hbtel/gite rural : 50€* tout compris 50 50 2500
Ajustement
Soirée de clfture 11520
* repas 139 personnes*40€*Zans 40 130 2 10400
“ hote! : 16 nuits* 70€*1an 70 186 1 1120
Dépenses frangalses » 9620
Workshop 3300
Bus 800 1 80D
Hételgite rural : 50€* tout comgris 50 50 2800
Soirée de cloture des dipémés :

A0 £30

Dépenses valdotaines o
1600€ 3

Dépenses frangaises
1500€

o LR

Achat de deux bases de données
d'entreprises (francaises et italiennes) 500
noms chacune
Achat de tickets restaurant
1@ en France ; 30 en italie ; 5€, 3 ans

Dépenses valdotaines

Base de données 1000
Dépenses francaises
Base de données 1000
Tickets restaurants 30*10€*4 mois*3 ans 10 40
TOTAL | 81938
N? action

Mige en place d'une procédure de valorisation gas
41 acauls dexpérience 4118
4.2 {oOffres de stages d'excellence 44180
4.3 |Vatorisations de Ia formation aupres des entroprises | 31060

Frais géndraux . 2580

Total 81936

T ﬁfﬂ

oy



5. FORMATION DU PERSONNEL

5.1 Problématique

Les personnels administratifs et les équipes pédagogiques francaises et italiennes ont
beaucoup de mal & trouver une langue commune d’expression : les réunions de travail se
déroulent dans des conditions difficiles et le recours a ’anglais, qui s’impose parfois,
n’est ni souhaitable ni souhaité. Les pratiques administratives, trés différentes en France
ct en Italie, entrainent des difficultés dans le calcul des équivalences, dans les
procédures d’accueil, dans 1’organisation des stages.

5.2 Objectifs

Apprendre a4 comprendre, connaitre et utiliser la culture administrative du pays voisin ;
apprendre & comprendre, lire et parler dans la langue du pays voisin.

5.3 Actions

5.3.1 Formation linguistique de francais aux enseignants et administratifs
italiens

Formation classique de 30h, pour 5 personnes des personnels administratif et
enseignant, a effectuer & Aoste, soit en intensif, soit sur plusieurs semaines,
pendant 3 ans.

5.3.2 Formation linguistique d’italien aux enseignants et administratifs
francais

Formation classique de 30h, pour 5 personnes des personnels administratif et
enseignant, 4 effectuer & Chambéry, soit en intensif, soit sur plusicurs semaines,
pendant 3 ans.

5.3.3 Stages d’observation pour le personnel administratif des deux pays

Un stage d’observation pendant une semaine auprés de 1’Université partenaire
permetira aux secrétariats de mieux connaitre les procédures pratiquées dans le
pays voisin et de trouver des méthodes de travail communes.

5.5 Impacts attendus

Amélioration du dialogue entre les équipes ct rentabilisation du travail commun ;
dialogue constructif entre les enseignants et les administratifs des deux universités.
Harmonisation des pratiques administratives pour faciliter 1’accueil des émdiants, les
procédures de transformation des notes, les procédures et les conventions de stage.
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Activité 5 : formation personnef enseignants et administratifs

Codt
e unitaire | NOMbrE

Dépenses valdotaines
100&€heure 300" 2personnes*? ans

Dépenses fr —
100€/heure™30h"2personnes* ans ™

1 semaine chez le partenaire
Dépanses valdotaines

150€*5jours™3ans 150 5 3 2250 .
Dépenses frangai . 1500
100€"Sjours™3ans .

fit:

170€four pour hdtel ef 2 repas

transport ; 0,286/km ; 400km ; tunnel : 416 .
Dépén Idotai _ »| 4008 ;
Séjour ; 2406*5jours*3ans T 240 ] - I 3600 ¢
Transport : 0,34€km*4G0km*3 ans 0.24 400 3 408

Dépenses francaf 7 ——»| " 3000 .
1706 Sjours*3ans 170 A8 3 2550 ]
Trangport ; 0,286/km*400km*3 ans 0,28 400 3 336 Z
Turnel : 41€"3 ans T4 3 ' 123 h
Ajustement

TOTAL [ 35958 |

Codt des 2 actions de cette activité

N action .
51 Forma_ﬁm :ﬁmmme de frangais aux enseignants et 12000
Fi fion liguistiqua d'itatien aux ig et
5.2 | admhi:f!aﬁfs francaiss . . 12000
53 mu d'observation personnel administratif des deux 10758
Frais généraux 1200
Total 35958
v I
! !

~'oy



6. COMMUNICATION

6.1 Problématique

Il est important qu’une véritable politique de communication soit mise en place afin de
promouvoir le double diplome auprés des bacheliers et de leurs parents et de toucher
aussi les entreprises. Il en va de Iattractivité de la formation qui mérite 4 étre connue, il
en va de I'insertion des étudiants dans le marché de I’emploi. Il est par conséquent
nécessaire de construire une « image » positive et attractive du double dipléme, en
créant un logo et une illustration homogéne facilement identifiables, & associer a des
objets publicitaires. A I’heure actuelle, le département LEA de I’Université de Savoie a
réalisé des brochures grice au soutien de I’ APS et de la Région Rhéne-Alpes ; elles sont
relativement efficaces, n’étant pas suffisamment orientées vers une cible précise.

6.2 Objectifs

Créer des formes de communication en phase avec le territoire transfrontalier, capables
de «parler » aux bacheliers comme aux entreprises (objets publicitaires, affiches,
encarts publicitaires, brochures, site web).

Concevoir et réaliser une politique de communication commune qui souligne [a valeur
ajoutée du double diplome.

6.3 Actions
6.3.1 Image et logo du cursus
6.3.1.1 Création d’un logo
Lancer un appel d’offre, s€lectionner une agence de communication qui

réponde aux besoins de la formation et qui mette en évidence des atouts du
double diplome, sélectionner un logo original.

6.3.1.2 Création d’une image
Création d’une image du double diplome commune aux deux universités,
mettant I"accent sur la communication et le brassage culturels, sur la

dimension professionnalisante, sur I'espace transfrontalier, sur la frontiére
comme lieu d’ouvertures et d’échanges.
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6.3.2 Actions en direction des médias : achats d’espaces publicitaires dans la
presse

I est indispensable de faire conmaitre le cursus par les canaux classiques de la
presse, tant en France qu’en Italie, en achetant des espaces publicitaires dans les
journaux locaux, régionaux ou nationaux. En France il sera utile de publier des
annonces dans ['Etudiant, le Courrier International, Télérama ou Le Dauphiné
Libéré ; en Italie dans des journaux comme La Stampa (niveau régional et niveau
national), /I Corriere della Sera et Il Sole 24 Ore.

6.3.3 Création d’un site web

La communication globale passe presque entiérement par la toile. II est
indispensable de monter un site web commun aux deux parties du cursus, « logé »
par les serveurs des deux universités, et qui présente les caractéristiques
graphiques propres au double dipléme (logo et image). Un site efficace ne peut
étre que dynamique et index¢ de maniére convenable pour é&tre aisément
répertorié par les moteurs de recherche. Entiérement bilingue (italien-frangais), il
fournira des informations sur la formation (présentation du cursus, programmes
des cours, formulaires d’inscription etc.), sur les enseignants chercheurs (pages
personnelles, curriculum, recherche, etc.), sur les étudiants (curriculum vitae,
stages, recherche d’un emploi, annuaire des anciens étudiants, etc.).

6.3.4 Participation aux salens et aux journées portes ouvertes

La journée portes ouvertes organisée a2 Chambéry le 8 mars 2008, véritable
occasion pour faire connaitre la formation au niveau local, a été un véritable
succés (voir annexes 7.3 et 7.4). Ainsi le cursus gagne-t-il & étre présenté
directement, notamment dans les lycées ou a ’occasion de salons et de journées
portes ouvertes dans les universités.

Coté frangais, il importe de prendre en considération le Salon de ’Etudiant de
Genéve qui se tient généralement pendant le Salon du livre, fin avril/début mai : le
contexte démographique du bassin genevois, particuliérement multiculturel,
pourrait répondre favorablement a une offre de formation bi-nationale.

Coté italien, la méme dynamique doit étre mise en place avec une présentation
conjointe du cursus dans les établissements du secondaire et éventuellement la
participation au Salon du Livre de Turin, de plus en plus ouvert aux universités.

6.3.5 Création d’objets publicitaires

Gadgets et objets-cadean sont devenus une partie incontournable d’une politique
de communication efficace. Une agence de communication sélectionnera un
certain nombre d’objets portant le logo du double dipléme, destinés tant au public
qu’aux entreprises.
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6.3.6 Découverte préalable du site du partenaire

Parallélement aux actions de communication adressée aux bacheliers des zones
transfrontaliéres et aux bacheliers provenant d’autres régions, il convient de ne
pas négliger le public universitaire. Une journée de découverte du site
universitaire du partenaire, organisée une fois par an, pourrait attirer des étudiants
déja inscrits et susceptibles de s’intéresser aux opportunités offertes par le double
dipléme.

6.3.7 Séminaire de restitution

Un séminaire d”¢valuation de 1a politique de communication sera organisé, avec
les collégues italiens et frangais, pour mesurer les résultats obtenus en termes de
visibilit¢ du parcours de formation. Afin que !’évaluation soit objective, on
associera & ce séminaire I’agence de communication, des responsables du monde
de I’entreprise et éventuellement d’anciens étudiants.

6.4 Impacts attendus

Les retombées seront évaluées lors du séminaire de restitution. On s’attend 3 une plus
grande visibilité du double dipléme, tant dans les établissements du secondaire (avec
une attention particuliére portéc aux possesseurs d’un ESABAC) que dans les
entreprises.

L’accroissement du nombre d’effectifs dans les universités partenaires, la facilité avec
laquelle les étudiants trouveront des stages de formation et des emplois correspondants
a leur niveau et & leurs compétences seront les résultats les plus probants de la réussite
de cette politique de communication.
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Activité 6

Communication-promotion

Cont
unitaire | Nombre

cormmunication

Achats de fornitures bour la réalisation de matériels de

Dépenses valdotaines
2500€-

Dépenses frangaises
2500€

HAITHge
Dépenses frangaises

Dépenses valdotaines
conception du sife 15000€

isation de brochures destinées aux bacheliers
(chemises+feuilles’ Ad4) 2000 exemplaires
Réalisation de brochures destinées aux entreprises
(chemises+euitles A4) 2000 exemplaires
Réalisation d'affiches (50 affiches)

Dépenses valdotaines

Enseignants
Personnel admiristratifs 10/*150€*3ans

Dépenses francaises

Enseignants

s

¥
P
o
=

) al:
Dépenses vaidotaines

Dépenses frangaises

2 salons+ 2 journées portes ouvertes en France par an
sur 3 ans

2 étudiants frangais sur 2 semaines
salaire étudiant francais 100€/semaine

Dépenses frangaises
100€~28tudiants*3 ans

Eartic 10!
1 prof et 2 &tudiants par pays
8 jours de salon et 2 jours portes cuvertes

400km par manisfestation en France T

&00km par,mamfestallons en ltalie
0,28€km

15€lrepas

80€Mmitel .
Dépenses valdotaines

Transport : BOOkm*4 manifestations*0, 34€/km*3ans

salons ; Sjgurs*zrepas*s personnes*20€"aans
portes ouvertes : 2 jours*3 personnes*26€*3 ans
Hbtels pour salons

8 iours*aoﬁ*a personnes*3 ans

Dépenses frangaises

Repas : i

o 1

Transport : 400km*4 manifestations*0 28€Ikrn*3ans




Repas : '
salons : Bjours*2repas*3 personnes*15€*3ans
portes cuvertes : 2 jours*3 personnes*15€"3 ans

Hétels pour safons '

8 jours*60€*3 personnes*3 ans

Une visite sur chague site
Déptacement par bus

30 participants

3ans '

15 48
18 8
.60 24

¥

Dépenses vaidotaines
Bus 8J0E

Tunne! : 100€ R
Repas ; 10€

Ajustemenit

800 3
100 3
10 30

v

Dépenses frangaises
Bus 800€

FTunnel ; 100€

Repas testaurant universitaire : 3€

5
50 personnes dont 20 itaflens.
repas buffet : 12€; 1 journée
hbtel pour hites italians : 6GE
repas du soir pour hdtes italiens et quelques frangais
25 personnest20€

800 3
100 3

Achats despaces publicitaires

Dépenses frangaises —
repas huffet 12 50
repas du soir 16 25

Dépenses valdotaines
Deux revues italiennes
2000€ pour 1/4 page
2 passages par an et par revue
3ans

Dépenses frangaises
Revue Etudiants et Studyrama
1000€ pour 1/4 page
2 passages par an et par revue
3ans

2 salons+ 2 joumnées pories auvertes en France paran

sur 3 ans :
400€/jours de salon, 8 jours

1000 4

2160
270

4320

3500
2400
300
900

2970

2400
300
-210...

2175
600
376

1200

24000

12000
12000

idem en lalie
Dépenses vatdotaines » 30000
10000€"3ans 16000 3 © 30000
Dépenses francaises > 9600
400€*8jours*3ans 400 8 3 9600
TOTAL | 144277
Coiit des sept actions de cette activité
N® action
6.1 [Image etlogo de la formatiary 1500
6.2 |Actions en direction des médias 36000
6.3 [Création d'un site internet 16600
6.4 |Participation szlions et portes ouvertes 68202
6.5 |Objets publicitaires 8000
6.6 |Ddcouvertes préalables par les studiants du site du partenaire 7970
6.7 [Séminalre de restitut} 2175
Frals généraux ; o | 3830
e Total 144277 T

“



Annexe 7.1

CORRIERE DELLA SERA 7/

Solo il 60% di chi viene ospite nelle nostre universita si dice soddisfatto della
scelta

Prezzi alti, niente inglese e servizi scarsi
Gli studenti europei «bocciano» 1'Italia

Giudizio impietoso degli universitari che partecipano ai programmi
Erasmus nel nostro Paese

ROMA - L'ltalia & una delle mete preferite dagli studenti universitari europei che
scelgono una delle sue universitd per portare avanti progetti di studio nell'ambito del
programma Erasmus, il piano per la mobilita della formazione universitaria lanciato nel
1987 dalla Comunita europea. Ma ad attrarli sono le bellezze artistiche e paesaggistiche
pit che il livello qualitativo degli atenei. I quali, anzi, sono sonoramente bocciati. Cosi
come l'esperienza nel suo complesso: venire a studiare in Italia significa spendere tanto
e avere un valore aggiunto scarso o inesistente rispetto al percorso di formazione
condotto nel Paese di origine.

IL QUESTIONARIO - Questo scenario alquanto impietoso emerge da un questionario
proposto da «Studenti Magazine» e dall'associazione Erasmus Student network Italia:
venti domante a cui, attraverso il sito Internet .it, hanno risposto studenti provenienti da
28 nazioni diverse ¢ afferenti a 27 diverse citta italiane che ospitano sedi universitarie. 11
quadro che emerge dalle risposte fornite & quello di un Paese «costosissimo, incapace di
garantire un alloggio a prezzi contenuti e dove l'inglese & una lingua di cui si fa a
meno».

PREZZI TROPPO ALTI - Quello dei cosii di permanenza ¢ il tasto pid dolente
secondo gli studenti interpellati . 1.'83% degli intervistati dichiara di spendere di pill in
Ttalia rispetto al proprio paese. La voce piti onerosa ¢ al solito T'affitto (per il 69%).
Seguono il cibo per il 14,4% e il divertimento per il 12,6. 11 4% irova invece
particolarmente costost i libri.

L'ALLOGGIO CHE NON C'E' - La questione dell'alloggio durante i mesi di
permanenza in Italia & il problema pii annoso per gli studenti fuori sede. E una grande
difficolta per gli italiani, figuriamoci per gli studenti Erasmus. La casa, infatti, oltre ad
essere costosa ¢ difficile da trovare: ha avuto problemi ben il 66% degli intervistati. La
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causa principale & il prezzo elevato (per il 37,4%), seguita dalle cattive condizioni della
casa (per il 29,1%), dal razzismo dei proprietari che non affittano a stranieri (per il
20,8%) e dall'assenza di un contratto (per il 12,7%).

UNIVERSITA BOCCIATA - Il 71% degli intervistati ritiene il sistema universitario
italiano peggiore di quello del proprio Paese. Per il 39,6% degli interpellati Ia causa
principale di questa bocciatura ¢ il pessimo stato delle strutture. Seguono la scarsita dei
servizi web per il 24,4%, la difficoltd nel raggiungere informazioni per il 19,5% e i
professori per il 16,5%. Relativamente a questi ultimi, quando si chiede un confronto
con quelli del proprio paese, il 59% non vede differenze, il 25% li giudica peggiori ¢
solo i1l 16% li vede migliori.

LA LINGUA E L'INGLESE - Un'ulteriore difficolta per gli studenti Erasmus & quella
linguistica. In tanti, appena arrivati in Italia, hanno avuto problemi con la nostra lingua.
I 47% giudica insufficiente o scarsa la propria conoscenza dell'italiano, il 30,6%
sufficiente, e solo il 22,4% buono. Quasi tutti invece dichiarano di aver visto migliorare
la propria conoscenza della lingua durante la permanenza in terra italiana. Il merito perd
non ¢ stato certo dei corsi di lingua organizzati nelle universita, bocciati dal 52,6% degli
intervistati, fra i quali il 30,6% non ha neanche cominciato a frequentarli. Lapidario il
giudizio sull'utilizzo della lingua inglese in Ttalia: appena 1'1,4% lo ritiene
indispensabile, contro il 46,6% che lo ritiene assolutamente inutile (perché tra la
popolazione sono evidentemente pochi coloro che lo parlano, a differenza di quanto
avviene in diversi stati del centro e del nord Europa) e il 53% che lo ritiene utile, ma
non fondamentale.

IL FASCINO DEL BELPAESE - Questo quadro a tinte chiaroscure non annulla
completamente il fascino dell'Italia che tuttavia viene inevitabilmente intaccato. Emerge
infatti che se al momento della scelta il 97% degli studenti Erasmus arriva in Italia
perché «sempre attratto dal Belpaese», alla fine del soggiomo solo il 60% vi
ritornerebbe ad occhi chiusi.

© Corriere della sera.it, 13 mars 2008.
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Enquie s e depenir doo hodvanks | 213[08

LUOGO E DATA Dt RECAPITO
COGNOME E NOME
NOME E NOM NASCITA . INDIRIZZO TELEFONICO
1 |AGNESOD Sonia
L ViaAostan. 6
B H 7
2 IBANGOD Glorgio Aosta 080611955 11023 CHAMBAVE (AD) 33G/7348458
. Via Menabreaz n. 75 0166/61617
3 |BARBIERI Noen A 106
ARBIERT Noem! osta, 110611984 144004 CHATILLON (AO) 3495370251
4 {BERTOTTO Luca
5 |BIAGINI Yuriko Maria
Chemin du Sacré Cosur
! Chambéry (F), 0033(4)79250381
6 [BONFILS Julie 73200 1a Motte - Servalex
26/07/1983 e ANGE 0033(6)80856713
) via Grammont n. i
7 |BONOMETTI Sabrina {Aosta, 2610211974 | oSl E ) N T-DIDIER (AO) 347/5787088
TT, BUUEar Og Chamenerne
BOURGUIGNON Abe-Les-Bains (F) 73100 Abx-Les-Bains (FRANCE}
8 |Ciarise 3170371984 OPPURE 00334479850208
A\ = KA 3 T o =] -
Chambéry (F), 362, Avenue du Covet 033479960196
9 |BREVARDLaue  lrso7rices 73000 Chambéry (FRANCE) 0033675504549
_ , 016556184
10 |CANNATA Lorella  JAosta, 28/041972 . |Fraz. La Ressaz n. 2 11010 GIGNOD (AO) | yonetn i
"y . ' 016540072
11 |CARREL Silvia Aosta, 07/11/1964 Via Monte Soiarole n. 26 11100 Acsta 3355631201
12 |CHRISTILLE Davide  |Acste, 13/06/1984 ggemhe‘ n. 04 11010 SAINT-PIERRE |5 4p9551767
13 |CHRISTILLE Joelte
* |CONTE Matia Via Arensod n. 38 0165257616
1 |Maddalena Aosta, 2508172 141010 SARRE (AO) 338-5061766
15 ICUGNETTO Giovanna
16 | DALLE Stéphanie
3280599819
Fraz. Norat Loc. Crén. B2
i 3 a e e
17 |DAYNE Merine Aosta, 18/0211983  |ie T o8 (AG) 3296493306 .
. . Via La Villetie n. 8 11013 COURMAYEUR ' |0165842385
18 {DI ADDARIO Alessia |Rosta, 02/01/1368 " [53eeac054

(AO)



19 |DOMAINE Lara Acsta, 114171973 |Fraz Cerellaz n. 16 11010 AVISE (AC)  [0165901944
! e 0165/764017
20 {DUCOURTIL
DUCOURTILElisa  |Aosta, 2011211984  [Via Misérégne n. 13 14020 FENIS (AO) [y neo s
_ |Le cotean ¢F), Les Clots 0033 607052010/
FASSOL
21 |FASSOLETTE Sophie o0 /1083 074410 St. Victor (FRANCE} 0033475068827
) Loc. Maillod n.18B
22
FRANCO Gianluca {Roma, 17121984 |, suiey Ghrictophe (AO) 0165541166
23 |GAGLIARDH Luca T
GALLO Laura Maria
24
Hero
25 {GALLO Resanna
26 | GARBINATO Gabrielia [irea (70), 126021960 | V12 Ravel, 2 3470546510
' 11027 SAINT VINCENT (A0}
Via Dent du Géant n. 7 11010 Pré-St- Didier| 0165842887
27 |GARDA Elena Aosta, 190711871 | 2455050024
. Loc. Gérardinn. 14 / ' e
28 [GHELLER Mariss  |Rosta, 201051972 |, 30 S B S TOPHE (AO) 308.0363058
GIUSTETTO T 016542572
29 |BORGNING Alberto  |Roma, 200911984 [Via Monte Emilius, 17 11100 AGSTA
_ . i 3433425909
tMaria
Cluses (Francia}, 448, Chemin de Marchoux
30 |GUZZ0 ida 2110311980 {74600 SAINT-PIERRE EN FAUCIGNY (F) 0033612447100
.  lstrada Vilairn. 113
31 {HAUDEMAND Romira |Acsta, 10021975 |1617 yoRGEX (A0) 3312916506
32 |JORIOZ Wendy
Ambilly, 21/12/1984  |Route du Crét Muset, 394 0390450046483
33 |LANGON Johan (Francia) - 74140 MAGHILLY (Haute Savoie - France) {00390610937064
T Lac. Capoluogo n.15 . ' o
34 {LINTY Loredana fosta, 260901972 |20 iARVENSOD (AO) 378 8345916
Via Schnecke n. 12 B 110251 , :
t i 1 asy 025
35 LIS Franz Terino, 18/08/1280 CRESSONEY-ST-JEAN (AO) 04251355882
36 MANCUSO Vanessa
37 |MARIOTTE Guilaume

b9

o

.
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) ] 0165551867
38 |MARTIN Enrica Aosta, 17/11/ ey
osia, 1984 Via Grand’Evaa n. 4 11100 AOSTA
Torre del Greoo (NAY, |0 oo .0 -
39 [MENNELLA Carmela [0 o2 Fraz Villalr, 40 11015 LA SALLE (AO)  |3496346517
40 {MISSILLIER Benjamin
0671870078
41 |MURACHELLI Micol
NICOLE fe- -
2l TTAMare- 1, cta 041211974  |Waldheim 59/B 36010 Tesimo -BZ- 338-5360463
43 |PESSION Federica  |Aosta, 27l0g/igra  |{omeay Buisson n. Z3A 11020 Antey- St apaag.ama5t
André (A0}
PETROSILLIC Laura | Saint-Martin.D'Héres  }Via Le Petit Bois n. 10
44 IMaria Héféne (Francia), 24/09/1966 38140 LA MURETTE (FRANCIA) 33476653304
. ) 0165/551474
45 |PRET! Etecrora Elisa  {Acste, 7211011984 |Via Bréann. 27 11100 AOSTA 2403038377
0165/762345
46 |ROBING Serenella |Aosta, 0310811983 |Via Roma n. 40 11020 QUART (AO) D165/40814
3 3497718816
‘ ) Strada Statale 26 0. 46
47 | SARRO Veronica posta, 01/04/1984 [ S MAYEUR (AO) 3471220719
48 |SAVERA Roberta
. Via Abbé Henry n.2 o
49 |SCALISE Stefania  |Aosta, 280611984 | 51t o 3338672672
Loc. Temier - Fraz. Verrand 0165/846882
50 |SCARPARI Barbara  |Aosta, 11051974~ 141419 PRE-SAINT-DIDIER (AQ) 3200796421
Via Grange de Bame n. 20
51 |TARABELLA Ambra  {Acsta, 20011884 |, "t "o (a0) 0186563012
__Uccle (Belgio}, fraz, Ofleyesn. 12 - g
52 |TOGNIETTAZ Carofine] o oo 11090 QUART (A0) 0165-765640
) Rue du Collége Saint-Béninn. 211100 |0165235014
53 |TRIPODI Glanluca  [Aosta, 30041973 |5 ey 48517671
" \ia Scuota Miltare Alpina n. 5 0165/43660
54 [VASTARINI Elisa Aosta, 00031984 | ' 0w sTa 0350
. Chemin de ia Fontaine n. 2047
: 0330677090346
55 [VIDONI Sabrina g:’,g‘:eggfm”c‘a)’ 73290 LA MOTTE SERVOLEX W@E?M
(CHAMBERY - FRANGIA)
. Via des Seigneurs de Quartm, 47 11100 |0165364488
56 [VIGNA Valeria  [Aosta, 2000811978 |67 B 3355464406
57 [VISMARA Benedetta vVia Borromeo, 13 - 20036 Meda
Mania (M[)
‘ _ . . lpiesmsaret
58 |VUILLERMOZ Michet  [Aosta, 09/12/1981 Via Grand'Eyvia n. 25 11100 AOSTA s
_ L 016595390
50 |ZOLLA Cioudia Aosta, 000971974 Fraz. Norat n. 20 11010 INTROD (AQ) | oo e
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vOTODI | DATAD!
MA .
E-MAIL LAUREA | LAUREA AA SESSIONE
OTTOBRE
2007
o410 | 13/07/2004 | 2003/04 |LUGLIO 2004
86410 | 08/03/2007 § 2005/2008 |[MARZO 2007
i OTTOBRE
2007
OTTOBRE
2007
iy @ubienet i 98M10 | 04/07/2005 | 200472005 |LUGLIG 2005
s20ine@UUnsIGIPSRRd | 4031110 | 13/07/2004 | 2003004 LUGLIO 2004
clarisse bourouicnonibamaile 3
clarsse hourcuicnonfamailgl 110110 e 04/07/2005 | 200472005 LUGLIO 2005
o Lot N
mur abofhwanagoo. i 10810 | G4/07/2005 | 200412005 LU?L!O 2005
o Dinghifero.it 1070 | 18/03/2005 | 2003/04 (MARZO 2005
siviscarreii 1001110 | 18032005 { 2003/04 [MARZO 2005
Savicechrisliedh ihern it 100/110 | 08/03/2007 | 2005/2006 [MARZO 2007
| shrse R iR OTTOBRE
LSGISHIeLEMIVVOE. & 2007
mEtdareitero it 1047110 | 13/07/2004 }  2003/04 |LUGLIO 2004
OTTOBRE
2007
cephanie dale@uiratio OTTOBRE
ster e Ga iy s Gl S 200?
. devne@univga it 110 e lode | 08/03/2007-{ 2005/2008 {MARZC 2007
sjessia@oormayenr nel sy 18/03/2005.| 2003/04 MARZO 2005



iy

Nl
AL

110/110

18/03/2005 §. 2003/04

SMARZO 2005

Bd-ely@ilered 80/140 | 0OB/O3/2007 | 2D05/2006 [MARZO 2007
3 aencisiiaunivgalit o110 | D407/2005 | 200472005 [LUGLIO 2005
gfranco@unda it 102110 | 13/07/2006 2005/06 |LUGLIO 2008
b OTTOBRE
2007
Saigizur2dIvVanoe. oo OTTOBRE
T 2007
miticaroBd@hhntmail.is gOT;OBRE
o.garbingio@unics it 106/110 | 22/03/2006 { 2004/05 (MARZO 2008
2 gardadbreniong yaa i 08110 | 18032005 | 200304 [MARZO 2005
marisa. gionso@libare.id 100/410 | 20M10/2004 | 2003/04 mOBRE
GTTOB
agiustetto@iiberod g3+ | 1610/2006 | 2005/06 TOBRE
ZQQS
quzroid@iaolgom oo/110 | 13/07/2004 | 2003/04 {LUGLIO 2004
rorminehaugemanadivanont 106/410 | O5/03/2007 | 2005/2006 |MARZO 2007
. OTTOBRE
Gz univag | 00T
ianoon2 i G 87110 | 110972006 |  2005/06 ggJGTEMBRE
ioliztevighimeing & 9810 | 20110/2004 | 2003104 OTTOBRE
‘ B 2004
sotmdi@vigiiog 8g/10 | 09/03/2007 | 2005/2006 [MARZO 2007

B T OTTOBRE
L mancuscfdunivda | 007
o rrancieiunivdalt OTTOBRE
R 'g?_s_‘:u&._.‘_‘-i'.."f YO 07

e

R
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a8/1110 10.’07!2007_‘ 2006/2007 |[LUGLIO 2007
paviion2000@yahoe:it 107A10 | 271002005 | 2004105 ggemaaa
misgilierbenimindyanoc.t OTTOBRE

e 2007
- OTTOBRE
= 2007
ez AfhNaimah.cem a9/110 | 13/07/2004 2003104 | LUGLIO 2004
cerdno.versantesucdBibera 1 110/110 | 18/03/2005 | 2003/04 MARZQ 2005
95/110 | 10/07/2007 | 200672007 {LUGHIO 2007
cie@tigoaii oO/t10 | 0S/03/2007 | 2005/2006 MARZO 2007
orazy_geredbholmed.com Q47110 | DDAO32007 | 2005/2006 (MARZO 2007
Id
E
seronica@ehel Q710 | 16102005 | 200106 [0 100
rsaveisidunivds O-{“TOBRE
& iRk g =
e 2007
/
scalise catlo@@ihero. i 102410 | 10/07/2007 | 2006/2007 LYUGLIO 2007
pauphebe@tiscaingli 100/440 | 13/07/2004 | 2003/04 LUGLIO 2004
ataraheifa@untvda K 82110 | 10072007 | 2006/2007 [LUGLIO 2007
aroine fogetar@vaniio 1 100110 | 2071072004 | 2003104 %‘;OBRE
aEniniink 1004110 | 18032005 | 2003104 |MARZO 2005
vagtebaftiscal i o3/110 | 08/03/2007 | 2005/2006 [MARZC 2007
105410 | 100712007 | 2006/2007 |LUGLIO 2007
valeria_vigna@@helmaicom | 100/110 | 18/03/2005 | 2003/04 |MARZO 2005
OTTOBRE
pebefri@yvanoe i 2007

1017110 | 00/03/2007 | 2005/2006 |MARZO 2007

c.aole@univda il 107110 18.’03/2005‘: | 200304 MARZO 2005
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TITOLO TES! DI LAUREA

INSEGNAMENTO / DOCENTE
RELATORE

LiN 010 Unguistica itaflana storico
comparativa {sitivo da A. A. 2005/06
Gianmario Raimondi)

Struttura ed evoluzione del turismo congressuale: § caso Grand
Hotel Billia

Economiz Aziendale (VISCONTI
Federico)

L'animation comme valeur ajouté du produit touristique: fexemple de
Pierre ef vacances. -

LIN 501 Stage (Meazzi Barbara)

LIN 016. Geografia economico-pofitica
{moduto 1l e medulo 1) (Cristina
Scarpoechi)

LIN 016. Geografia esonomico-pofifica
{moduto Il & moduio HE} (Cristina

Scarpecchi)

La spesa pubblica per listruzione in itafiz e in Europa: perché oggi
nan € possibile un hifancio comune

LIN 13 Letteratura italiana (Barbara.
Meazzi)

Societa deffinfonmazione e pubblica amministrazione; usabilits ed
accessibilita, nuovi paradigmi della comunicazione.

Economia delle Amministrazioni

Pubbliche (MERLO Anna Marta}

Brasilia: una strategia markeling ad aito valre aggiunto

LIN 13 Lefteratura italiana (Barbara
Meazzi)

“CTi: U'Europa &l servizio defla Valle d'Acsta”. L'impatto della po!?hca
regichale europea in Valie d'Acsta

IN 13 Lefteratura ftaliana (Barbara
Meé;zi} o

Analisi di bilancio in un'aziendz di installazioni fermo-idraufiche, Un
case operativo. ’

ECO 05. Contabilits e bilancio
(Massimilianc Nova)

ta "dlpiomaaa -parlamentare, le nuove occas;om per le assemblee
rappresentative.

ECO 07. Istituzioni di difitto pubblico
(Fabrizio Cassella)

e-Learning nelie piccale Universita. Aspethi critici neffintraduzione
defle nuove tecnologie.

LIN 015 - Teoria e tecnica delta
comunicazione www.e-commerce
{Botturi Luca)

LIN 020. Economia e gestions delle
imprese {acquisti internazionali )
{Chiara Mauri)

Sceritture femmindli nel gialio ifafiano

MEAZZ| Barbara

LIN 017. Economiz e gestiona defle
imprese - marketing antemaaonale
(Chiara Mauri)

LIN §17. Economia e gestione deﬂe
imprese - marketing infernazionale
{Chiara Maui)

I ruslo defle fiere nef marketing det teritorio valdostane.

LIN 017 - Economia e gestione delfe
imprese -Markeling ﬁﬁemazmnaie
{Mauri Chiara}

Americani e Valle d' Acsta.

ECO 025. Economia regionaie
{Gianluigl Gorla)

!
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LIDENTITA' LINGUISTICA FRANCO-FROVENZALE [N UNA
REALTA' VALDOSTANA: LA COMUNITA' GRAND PARADIS.
ANALISI DELLO STATO DI FATTO E DELLE PROSPETTIVE.

JLIN 010. Linguistica italiana storico

comparativa (aftivo da A. A. 2005/05)

Il front office turistico: I'utilita delle lingue. i caso della Valle d'Aocsta.

LIN 015 - Teonia e fecnica defia
comunicazione wivw.e-Ccoltimerce
{Botturi Luca)

La delocalizzazione ne! settore dei motori elettrici

LIN 13 Letteratura italiana {Barbara
Meazzi)

Turismo iit Valie d Aosta: analisi delle fiserse e sirategie di sviluppe

LIN 017 - Economia e gestione delie

imprese -Markefing internazionale

e

LiN (16. Geografia economico-politica
{modulo 1T & modulo I} (Cristina
Scarpocchi)

LIN 010. Linguistica ftaliana storico
comparativa (attivo da A. A. 200506
Gianmario Raimondi}

LIN 016. Geografia economico-poiitica
(modulo If e module M) (Cristina
Scarpocchi)

Problematiche di cooperazione nella promozione, valorizzazione &
commercializzazione dellofferia turistica nel comprenserio defla
Vale del Cervino

ECO 23. Economia defle aziende
{Carmmine Tripodi}

Comunicare la Valle d Aosta.

ECO 11. Economia defle
amministrazioni pubbliche (Elisa Maria

Pinfus}

La Valle dAosta, una meta del turisto cvulturale

GORLA Gianiuigi

Comunicare mete turistiche atfraverso internet: tre casi di studio

LIN 815 - Teoria e techica della
corftinicazione waw e-commerce

L'agent réglementé & finterieur du programme natiohat de sécurité
pour la prévention contre le terrorisme

MEAZZ] Barhara

lmportanza € fimiti della gestione dei rectami nelle imprese di servizi:
il caso TUI LK.

L iN 019 - Ecoromia e gestione delle
imprese - distribuzicne {Mauri Chiara)

LIN 003 - Gecgrafia economice-politica
(Scarpocchi Cristina)

JEMCA et la concutrence; siratégies ef approches

LiN 013 - Leiteratura italiana

Le dinamiche di éviiuppo della qualita nefte imprese agrituristiche
valdostane: unanalisi empirica -

FABBRI Nicota

Storia e cultura dei Walser: minoranza etnico-finguistica della Valle
d'Aosta.

LIN 011 - Linguistica itafiama.
Einolinguistica e dialeltologia (Favre
Saverio}

LiN 017. Economia e gestione delle
imprese - marketing infernazionale
{Chiara Mauri)

L.IN 017. Ecenomia e gestione delle
imprese - marketing interazionale

{Chiara Mauri)

o
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Realismo e letteratura poliziesca

_iBarbara)

LIN 013 - Letteratura Rakiana (Meazzi

LE SPONSORIZZAZEGN[ NELLA COMUNECAZEONE AZIENDALEHM roduttivi

LIN 024 Economia aziendale {elemerti

comunicazions www.e-Commerce

LIN 015. Teoria e tecnica della

{Barbara Meazzi)

LiN 016. Geografia economico-poiitica
{madulo IF e modulo Hi} {Crstina

Scarpocchi)

1| termalismo valdostano; storia, sviluppo, prospetfive -

Econoimia Aziendale (VISCONTI
Federico)

LITINERARIC TURISTICO: ELEMENTI PROGETTUALIE
IMPLICAZION! PSICO-COGNITIVE

LEN 04 . Economia politica {Nicola
Fabbrl)

Design ftalien et marchés internationatix

LIN 000 Rapport de stage (Meazzi
Barbara)

L'analisi geografica del fenomeno turistico: | diversi approcel teorico-
metodalogici.

1IN 003 - Geografia economico-politica
{Scarpocchi Cristina)

Phytonymes et phyloteponyries en francoprovencal. Une élude
ethnolinguistigue sur le rble des arbres dans la cufture valdéiaine.

LIN 011 - Linguistica ftaliana.
Etmfingufsiica e diatettologia {Favre
Saverio}

i colore e il logo: i caso delle grandi superfici specializzate

LIN 030 - Teoria e tecnica della
comunricazione

LN {15, Teoria e tecnica defla
comumcazmne www.e-commerce {Luca
Bottdri)

I turismo responsabile come nuova forma di turismo: analisi det

LiN 003 - Geografia econommico-pofitica

fenomeno alla scafa italiana (Sz:"arpomhi Cristina)
oy . L Ecoriomia e gestione delle imprese
il pacchetto turistico come strumento di competizione (Gianandrea FARINE

MILLWARD BROWN: servizi di comunicazione e di ricerca a
supporto delle strategie di branding

U'outsourcing dei servizi aziendali no-core business: anportnnitd e
rischi -

VISCONTI Federico

DALLA COOPERAZIONE ALLINTEGRAZIONE TERRITORIALE
IN EUROPA. LA PROSPETTIVA TRANSFRONTALIERA.

{territoriale {Gianluigi Gorla)

ECO 40. Econormia defla pianificazione

e-Learning for development: una mappa degfi attori europel.

LIN 030 - Teoria e tecnica defla
comunicazione {Botturi Luca)

Hétel Manager: une pointure informatique au service du
management

LIN 000 Rapport de stage (Meazzi
Barbara)

Analisi strategica di una struttura alberghiera net Chianti.

ECO 23. Economia delie aziende
(Carmine Tripodi}

LN 017. Economia e gestione delle
imprese - marketing internazionale
{Chiara Mauri}

| negozi comé {uoge di comunicazione: analisi del comportamento
degli individui in un ternporary shop.

LIN 019 - Economia e gestione delle
imprese - distribuzione {Mauri Chiara)

offerta di servizi sociali della comunita montana Grand Paradis net

quadro del sistema valdostand defle aufonomie locali.

ECO 18. Strategia e politica aziendale
{Cammine Tripodi}

.

-
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Ora seguo i primo anno di specialistica in ligue per la comunicazione internazi

onale a Torino (LS 43/8).

N

quindi I'ialia alla fine del mese. Noa & un periodo facile, per vari motivi, il prire

quale conviveve da tre ami. Secondariamente, devo erganizzare ky mia partenza it pift serenamente possibile ¢
Francia. Ho git mandato 18 letters e cummicalum dalTHtalia in tantissim post] diversi (banche, agenzie immobiliare,

o.& sertimentale visto che mi stoiascrimdoconﬁﬂﬁocémp&gnocon i
enminciare & cercare ur puovo lavoro in
Ufficio del Turisme di Aix-les-Bains,

/

sto frequentando if prito annc di §

pecialistica in Lingue & cufture per il Turismioa Terino

3



lavoro come impiegata al comune di Fénis (AQ) in quanto ho fato un concorso pubhlice e mi sono classificata 3a. Per un breve pe_ri.odoho
lavorato anche in Regione, &t Servizio credifo e assicurazioni, ma he cambiato visto che sonc stata chiamata dal comune dt Fenis , sia per
una ragione pratica, visto che lavore a & minufi da casa, ma anche perche i pericdo lavorativo era pil lunge. Qui mi occcupo in particotare

ey

Dopo avere finito {a laurea sono stata presa daliazienda dove ho sveito il tiracinio, cioe, Tl UK a Londra. Svolgo il rusio di Marketing
Executive Ski & t.akes Division

come sta? sempre tra aosta & a mitica chambery?? Rispondendo alfa sua mail Le posso dire.. dopo le Izmrea di Ottobre sono tornata in Tunisia,
all APREIME (www apreime.com) agence de coopération italo-méditerrandenne. Restero' qui fino agosto..poi tomero in ifalia_non so ancora cosa
faro. ma anche se qui & bellissimo ho bisogne di tomare a casa o almeno in exropa..nella vecchia cara europa...

in cerca di ocoupazione

Purtroppo ancora in cerca di cocupazione. H paradosso & che per gl impieght che necessitano della lautea mi senta dire che fa triennale é
troppo poco; per impiegh pilt comunt mi hanno scartata pii di una volta perché in pessesso di laurealft Mi senibra che abbia pilt valore il imio
diploma di liceo nguistico che questa taureal Cing devo dire che, per le esperienze avute, la maggior parte dei datori di lavoro non sa che
esiste Funiversita in Valie e siamo trattati un po come lawreati di serie B, almeno questa & siata 12 miz impressione. Del doppic diploma
sinceramente se ne fregano abbastanzalEd € una grande delusione dopo la fatica e le spese sostenute per studiare un anno a Chambery e
per lo stage al'estero, Se tornassi indietro sicuramente cambierel percorso per oftenere una laurea che venga considerata maggiormente ¢

che sia pilt spendibile sui territorio.

Sto studiando a Chambety presso [MUS in Management internationat et Zones Expart. Dopo aver passato un anna in Australia per conto
mio. L'anno prossimo mi trasioco in Gina, a Peldno per favorare in ura banca di opera d'arte, pensc presso Fufficio marketing.

tavoro presso 'Azienda di Informazioni e Accoglienza Turistica del Gran Paradiso

b




UUPU i) UU]JiJIU Ui}llUIHd T aeguﬂu [FIRVIFRER R SR ldﬁ'\dlu EIR Wil!uf“lt’.‘ < uuuuuayew (Ulﬂb‘iu LI - [JI Upi el el dgil DUl [“__d__ o AHT
bel lavoro e Un ambiente piacevole). Seno comunque delusa e dispiaciuta che le promesse dell Amministrazione regionale ancora una voita si

Bhen A Rmmir monvadiinn w¥nbn fnenria nnrne ssnlifine e

larem ramdeba mavala ml cmeda O s emnna [P JERIT TR RN | P 2N i fond qem

BULDC B LILGTURD FEReE ERD L) IRAaLD Loetingd, VUL URE LIRS & NEFERSEE IS 2 FULE S G VSRS TR pib\.ﬂuﬁ. LA U, p\‘.ﬁi TR kR ATEE B EVES | ESUUA S RIETICE F) R wild
lavorativa, lavoro presso un'azienda che si chiaima Cberalp e che possiede if marchio SALEWA, mi occupo def marketing e ho appena-

vimrmme e B et HE maebeenibS

e
ceaw

Primo anna presse 'ESCEM, una Busingss Schoo! a Towrs

Depo la laurea conseguita il 09 marzo SCOrse, ho deciso che non avrei proseguito gfi studi...o almeno non subfto {mai dire mail). Tramite il
collocamento di Acsta ho sostenuto un colloguio e il 07 maggio sono stata assunta presso il Comune di Saint-Marcel in qualita di
Collaboratore Amministrativo, addetta principaimente alfa gestione det protocolie & defle funzioni di anagrafe e stato civile. it mio contratio
terminava il 31 oltebre, ma @ stato prolungato fino al 30 aprle di questanno. Attualmente, quindi, sono impiegata presso il Comune di Saint-
Mareel, anche se ancora per poche settimane. Da maggio |a ficerca ricoimnincera..e chissa..

i

Dopo !a laurea in Lingue ho deciso di ricominciare una trienmale in Politiche presso I'Universita di Torino dove ho ottenutoe un abbreviamento
di carriera di 45 CFU. Mi sono resa conto che questa Facalta, insieme &l doppio diploma Aosta-Chambéry, mi permetiera di intraprendere fa
carriera lavorativa che desidero {carriera dipiematica/ funzionario itallane affestero). Purtroppo dovid attendere qualche anno per scoprire se
ia mia scelta & stata giusta oppure no! *

sto frequentande un master in comunicazione ambientale per ia professione giomnalistica e i3 divuigazione socio-istituzionale organizzato dal
CTS e dalla rivista Modus Vivendi, a Roma. [ 31 gennaio di questanno ho finito-di seguire | 3 mesi di corso it classe. A marzo comincio i 3
mesi di stage, forse presso il Parco del Gran Paradiso ' :

ho trovato impiego presso una grossa agenzia di moda famosa in ltalia ed in tutto i mondo
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Portes suvertes e %—“ﬁ 'rs?rs ar %snsv&m*‘fﬁ auverte de Savois
1.:

Ers 2008 [Par Michel BEPRORET,

L'ilniversitd de Savoie organise

] A0 d‘ vre-i

SHEVETEE- lra 0T Snvironnameni

i@ 8 mars une jnurnde pories

ouverias sur sas rels camrua d'Annecy-le-Vieuy, du Bourget du Lac
&t de Jzcob-Bellerembette. Cest 'oocasion de s'informer sur fas
f:}rrvdtss:snﬁ ﬁaﬂﬂ 2 secteur de Venvironnement et du gaveloppament

durablis.”

e

e samedi 8 mars, de 2hRO0 15504,
Puniversité de Savole organise sz jourmnds

=g-ouvertes. Pour s premigre fois, jeg
trofs campus {Annecy-la-Vieuw, e Bourgsi-
du-tac et lacob-Bellec ‘,Tbe“ﬂ;’ﬁhambﬁr@} at
tzg huit composantes de (fUniversitd ouvrent
teurs portes au public f& méme jour. 3br e
carfipus & As"rxe"“ fe-vieux, les  visiieurs
seront actueilis au sein de TUT f.i’!nsﬂﬁ‘" e
Finstitut de Management f"a Flniversite de
Savoie {IMUSY st de PolvtechSavoie, Froole

dingénieurs. Sur le campus du Bourgeb-du-
tac, est VIUT de Cham E"ﬂf*y i@ éntre
Interdiscipdinsire et Su tifique  dg  la
Montagne, MUFR* Sclence adamentajas et

Appi’ﬁuéea et Pc:ry ch Savoie G
accusiiieront fe public, Sur lg campus de
tacob-Bellecombette {Chambéry}, e public
pourra décocuvrir ia Faculte Ef% Droit at
d'fconomie, PUFR etires, Langues, Sciances
Humaines gt Finsttul de Meragement ds
YUniversitd de Savole (IMUS). s

La journge permetira une présentation
formaiiony,  des  dinlGmes, des

et des débouchss,
visites  da  locaux et de
] échanges avec enseignanis at
étuﬁiaﬁtﬁ sar‘!t 3 DYogramume. %r chaaue
CampUs, dos  informations  gratiques  sont
Hffusées sur la restauration et ie fogerment

]

fan les  bourses, les  dchange
internationauy, s reistions  avec e
. ta pratigue sportive, i3 madecine
Dféveriwe ! cen t & csp documentation st lss
r ainsi que ia vie
Guichet Unioue
HJI*;TEJF; sara
r@smm sy les trols siies er diffusera des
informations com plétes sur PUniversité de
Savple, leide & Jorientation &t a2 ia
réorientation. ie suivi des &
formation continue etc. :
Certains  partenaires . exitérieurs ont  ste
associés 5 cette journde teis fzy‘;'e Savoie
Technolac, Tetraz Cenire de forthalion en
ailernance, des mutueties étudiantes, des
secigids de transports, des professionnals du
lngement atc,
Aver plus de E GG Atudisnis, dont 12%
d'étudiants étrangers, une offre de formation
;;iu:-icé%scayi-:n-azre, des ‘:j'i;::iﬁmes et cursus
adaptés & chacun {DUY, Licence-Master-
Boctorat, Licencas me dipiames
z:*’;‘rzgéﬁi%rs}, des conditions d'accuell e de
suivi - individualisées [notamment pour les
sportifs de haut nivesu, artistes, etudiants
handicapds) et des contacts éiroils avec e
Hesu éconoinigue focal, FUniversité de Savoie
7 placd au coeur de 53 mission ta réussite of
Vinsartion professionng ie de ses dtudiants,

wow
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Convention de coopération transfrontalicre.



« 140ddd040» S «140ddd04 »
; OeUTWOUSp 0)10301d [9p SUOIZBZZI[BAL Bl Jod : 9[nJryuT 98foxd np uoryesieax B] anod
éﬁqxw&zomhmz&& HHHI'TVINOYASNVYL
HNOIZVHHdO0D I NOILLVHHd00D HA
UNOIZNHANOD | NOLLNHANOD
\ P e
, M O uw PP \@@Q@NMMMWWMS«&@ %&E%MWUWMWMWQR@ o *rr

"
* *
¥ ¥
LS

f@i suusgdoms SJRLIOILLIA] UoTIRIadoos) Jrovzlterg Bado.ne fpLIOLLI®] FU0IZRIId00) OATIISIGE)




JHNDES OLNVAD VINLLS IS T UNAIANOD IS

-LOOZ/TT/GT [1 OULIO, ® OJUSWIBTPSSUL P SUOTUNIA

ENS B[oU BZURI[BaAI0S Ip ojeiTwo)) [ep ojeacidde opueq I QOLSIA
‘LO0Z/ET/1E Tt vzuet[dasios

TP OYEHWO) (2P BIBENOPE VHLODTV SuozEnyjE Ip Py el OLSTA
i -9TLE (L00G)D) SUOISIOap WO £00%/11/6Z Tt eodoans
suolssTarmb)) e[ep ojvaciadde ewueIg Bl o ereil] v £10Z-L00F
VILOOTY eLI0jiiiat suorzetadooo Ip 0AT}IRg() ewmmeiderd T OLSIA

qeImynIgs

TPUO TOP TIWSAISIUT 13 ouRUI[dIOSIpP 812 LIBJIUNTIOD 1UIauIR[oda 1 ILSTA .

“1euired ojeurmousp ojn8es ur wouorEunys
P wi[enb wr ¢z vioudig o roudigs Tep ojejusssiddes <G, U I8TLIEF >

(PrudwENIUaAs)

‘oxot[RjUOYSUET] Jowpard ojeuriousp 03es UI ‘a103eL
TP eirenb Ur ‘seAQMyuLp WIIASSE] OIJOIJ I0SSEJOI ] [ep ejejussaxddes
‘9IS0V.p O9[[BA ¥[ OP DIISIOATU[) — 9JsOYp 9UBA B[ 9P 23IsIvATU() T

H

‘e[yoden aougaed ojeuImousp ojmdes ur ‘ojusprsaad p gyEnD
Ul ‘XMewe spne[y) INSISUON [ep ojejusseadde: ‘9T0ARG Op 93ISIAATU() 1T

K

e ‘, VL

1 LINS IN® 30 OINAANOD LA V TI

- LOOG/TT/GT O ULIN], B UOYE[[eISULD UOTUNSI BS ap
8J07 dwurer3oxd np 1a1ns 9p 93Twor) oy xed aanoxdde sjefoxd g jadde] A

: L00Z/2T/1Z 9] swwexdoxd np TAIS
op ooy af 18d 91dope YYHLODTY 94anD us SSIW 9P JUSWNDIO(] 3] M)A

191LS (£008)) uotswap xed LO0G/TT/6T 31
suusgdoina wOISsTWo,) B xed m>5o.~9mm SI[EI[] 1@ B0URI] e[ a1jUa 8107

-L002 VELOOTVY 9[BMOILLI UoneIzdood op J1oslqQ swmreidoid o] NA

¢ S[OIMNINIS
Spuo, s9p suomisodstp JuBlIod SeITEINBUNIWOD SIUAUIA[SRX sof A
T

‘aareudiaed swrmmougp sgrde.w <uonougr= 9p yenb
U9 ‘<z SWEPER no Inssuopys ied S9IUSSYNADT ‘<f, T BITPOILIT >

(YueWa[ANIULAY) [T

‘Tedourd
IeEjuoysueRl  saeusited gwwougp seade.d ‘anejoax ap onrenb
U0 ‘SIAQIIUH.P ULISSSEJ OI)9TJ I0859JoiJ o) Ingrsuopy avd agjuasgadox
‘@ISOVP 9I[[BA ©[ 9P USIGATU[) — B3SOV, OQ[[BA Bl 9p TsIoAuy) ']

LH

‘enbrun sy op youo ywmousp sarde. yusprsord ap 9yrpend
U9 ‘XNowE[ apne) toesuop 18d gjucsgrded ‘BI0ABG 9D 9YTSIOATU() 1T

N i

v

GrARNECU




RS
I

TUOIS9P 9] 9 BLOPNUSLISP MRS [ toupted e oIBOUNWOD

‘ouor}sald
p E.Zousa..w. JEP 93BZUBAE SYIYIPOW IP O TUOZEWIOJUT TP BISOIYOLE
ofe ‘“Tewred 1 19ny Jad oowun Yuerdfar Tp eyenb ur ‘erspucdsut
:& sudaduwr 1s 3 033a30xd [op suorzezziTess ey tod corqqnd OJUBWRIZUBUILJ
Ip epuewop ] toulred 1 1IN} 1p swou e eULsesd odtun eyodes [1

oorun e[godes [9p gHIgesuodsal o 1q3TqqQ ~ § o[odnay

"AUOTZUTATOD

sjussard B[[op WejRwWiy Jeulpred e [Sep OJUSWEUIPIOOd I =

*SUOIZRIILIAY 1P RILIOIMY [[OP
9 ouonsed Ip B0V, [P BUOLUOD 1OU 0JIUN JJUIIQJAI 1P QUOIZUN B

PUOTZEOIIILRY [P BILOINY J[op
@ QuoUsed Ip BHIOMY J[OP Buoyuod 1ou opeSoid |ep puIqesuodsal ¥ e
- :awnsse a[enb 1 ‘ojpaford [op cowun ey odes
ofenb 210ABG AP PNSILATU[) [ OPIOIOE SUNWOD Tp ouruSsep aowpred |

ootun g[goded [8p aUuoIzeudIsa(] — g O[ooTIY

"IuorzuLAu0D sjussaxd e[je varjuntdse ejosne[o eun 1p 0332830 aloss0
OUUBIAOD BIIOINIISLI[BP TJUBALISP 011850id @ OUOLHIPOUI HBNJUSAD I

"JUCTZUDATOD durasatd
Blfep equesdoqur axed ouodsingysoo 13eSaipe 1ATIE[RX T O (oMgLImod 1p
EPUBIOp & BURIZURUY ajied BATLIOSOp ojaed) afenyjelord epoyos e

[HOYJY O :0feurmousp erdifejuoyysues; suorzeradood 1p oj3edord [ap
auorzezzifeax e[ 1ad enqiqesuodses saredsia odof of @ ourejewAy 1red
anp [ B4} U0TZRISA00D TP BII[EPOW o S0STUYSP FUOIZUSAUOD ajuasard e

£

013083() — 1 oJoonIy

o _

§91Te] UOWEIYIPOW 5P N0 UOHRWIOJULD SePUEap Xne ‘salreusjred
SN 5] 09AR PIODSE US 30 onbrun jusagjar enb jue] us hoﬁunonmﬁ a

¥ advduas
3o jaload np uonesygesr el anod enbrgnd uonyueAqns mﬁ apuewap
e[ ‘saareudlaed sof snoj sp wou ne ‘ejusspad snbum o[y ep Jeyd ar

enbrun {1y op JaYo Np sYIIqesTodsa 10 suonEIIqQ — ¢ Sl ukyeg

"UOTIUIAUOD
suesaad e[ op selrejeusis mwhmnmﬁmn samne sop doﬁpmﬁ%aoon_ Bl

T

§ I UOIIBOYTILAD 3P 19 noﬂmmm

ap 9JuICNY,] 8P sTA-p-s1a Jafoxd np msz.: TUSIEPL Op UOTOUG) B] «

¢ WOTJBOT13400 9P .

2ILI0INY [ 30 UOLSaS op MNLIoMy] Jueasp 3ofoxd np giiqesuodsor ] =

i : sumsse b 3afoxd np onbrun sy ap Joyp swmod
or0ARG Op mﬁmmmﬁﬂbp @.Eoum UNTWTOD unp jusudiegp ssareuajred saq

anbrun o[y op yoyo np voneudisy(] — 7 SPUAY

"UOTIURAUDD 93Ue89Id B] B JUBUSAR Un,p
19{qo,[ 8IIE] BIASP WOTPNIISUL] 8P JUBYMSIT 12loxd np uoMEOYIpOW ajnog,

“UOT)IIRATION
sjuasgxd e[ op sjueadoyul onaed JuO] SIXIUUEB 898 19 (uonueAgns
ap opurwdp 3o esgurRUy snred ‘eanduosop onaed) jeload.syoy B

SUITIBIZ0L] NP SIPED 9] SUCP [JOUITOL
DPMMINUT  AIENOgSURI]  UoTjeIgdood 9p jeload np uonesyes:
B] mod saanpadsar s9i[iqesucdsar sina] 10 sorejeuds soved xnap
s9] axnyue uoneiadeod ap sYI[EpPOTH mﬂ ﬁmmoﬁ UOTJUBAUOD mpdmmoa ey

3

1

B 39190 — T oPnIy

p A

39



‘apenyio80ad epeyos ej[au
nstasxd Idwa) 19 ¢I[EPOT of OPU0ILE BYIALIE dAT)IodSTA o] aIeZZIBAT  u

{EZUBTIDAX0S [P 01BITWIO)) [EP 8181JOPE SYSLIPOW [[RNIUAS
S[[ep o THOTSI8D I[P SUOIZE}II0E,] 00TUn B[oded B SIBJTUNTIOD =

‘BLIO)INIIST [[9P
ojuand[eas of 19d LIBSSE0LU 1A RISIIUL DUSWNIOP BNIUSAS SIIILIC]
9 IUOZBULIONUT 1P 2)$9IOTL B[[e eIsodsii eun sjusweprdes aiep

‘B 0UOpdAAcad 2 SUOTZBOLIIISD
P o suopsed 1p BLOINY [P HUOLUOD OU oW Isenb ep
Tunsse WENqQo q8ep ojusuNULIUEW I sayuered Ip auy [e eqgodes [ep
Em.gﬁuuoaa @ 00TU0R} OJUAWBUIPIOND [T OURIFOE 0139801d [op aewired |

Towpxed Lipe f3ap pyqigesuocdsas o wydqqQ — ¥ 010013y

omoﬁmuaﬂ.ﬁwo p mﬁaoasﬂzmv
113018104 OJUSWEAIIP YSH] [OP olopuodsiz axe[oor)aed ur o voTsSTy
SUOTZBZZI[EaL 1p Of[3Al] & 0339801d [op 0lUSWIBZURAR [[D arepuodstr  »

{0T33RIONUON TP BWAISIS [ap SuoIZEjUsumaydiuy e
oﬁmmwmumﬂ ‘OLIBIZUBUY & OATIBISTUIUITIE ‘0JTSI) OJUSMEZURAR [[NS
[WOZBWLIONAT  LEB[OS9I  2uUONsed Ip BJIOINY[[E  OIIUI0} u

{e1Endape J[IqBIU0D SUCLZEIYIPOO BUN IP 0 0JUNSIP
S[IQEIUOD BWISIS UN Ip ByNUd) B[ 2U0Yses Ip BILIOMY,[[€ oIjueIed .

. ‘ojonb aamjedsx
a1 ‘errqissod odwmay 96.5 nid [su o sjudweiSa Ul ‘Taulred Lfe rse
SILIISEIY @ YSHA TPUO] Top OJUSWESIOA Ip SPUBTIOD o IENIofe

t0139301d [9p OIAAR TP RIBP B[ SUOTISA3 1P BILIOINY,[[B SIEOTUNTOD  »

ta[enyjedoxd Bpoyos
e[[ou 1)s1asad 1dwey 1 9 gI[BPOI 9] OPUOIDS F)BZZI[BSI OUBIS BIIAT)IE
ol oy mpﬂ:oﬁcoo o op3a8oxd [2p 0IBUTPIOOD OLAAR| 2IBZZTUBSI0

@381)0pe TUOIZIsaId S[Sp o AYDYIPOUL I[AP SUOTZBILI00R |
SUOISA3 1P BIMOIMY[[B @ BZUBS0AIOS Ip 0}8JINIO)) [BP 9IUNSSE

' TAINS
9p 9yrmo]) np sxo] segidope 939 Juo mb safjenjuas suoTedIpO
S8pP 19 SUOISIO9P sop uonwrdedde] o[ op JOUO ne Ionbrunmmos

¢ MOTJONIISULT op

SIMOO NE $9ITBESVIU SIIBIUSWH[AUIOD SIUSWNOOP S[eNUSAS SO onb
ISUIE UOHPULIONULP SOPUBWOP Xne sesuodar s juowaprdel quinoy .
: g quaSedus,s st ‘snid sy "UOTIBOTIT)IS
op 9oy ep 1o noﬁmmm 3p oMy ep predy] e suonpednqo
$98 JI[dWIal 9p JIolwiep @0 B axjewnsed op uyge anbrun o[y ap jeuw np
aameIlSTUTWpPE 19 anbruyosm dosmﬁﬁnoon_ B[ Juapdasooe mmﬁmnmu.ﬁmm s

goxreualred saryne sap mﬁa&mmno%mﬁ 13 mﬁosmw:ao ¥ 2055

"UOTIBIYINIS) 9P juromy ] xed mmmng EmEEumﬁﬁ.
juos [ b YHAHL Spuoj sep oapuodoa xornonaed us je
wﬁwaham UOTINOYXL P SOWI) UD 1afoad np juowsouese] op arpuodor

¢ IAmS 2p 9I4s np a0eld us ssrw
B[ ¥ 80118S5909U ISTOURUY Jo Juexsturmpe ‘enbrsiyd JUSAIURBAR,|
NS S9IYMNIYL SUOTIEWIOJUL $9p UOTSad ap YuI0INn Y | JIUWINOF  w

Y

¢ e9tadoadde a[qe)dwo UGTFEDYIPOD SUN,P NO JOULISIP
oqerduros atmglsds un,p enuag B] UCYSO3 9p FILIOINY[ B Inueled .

4

¢ saa1adsoa syaed.sejonb ey quamaresdgqur
3o syeaq snyd sof sTe[9p 9] suep ‘saareusired seI)NE ¥NE IOIPJSUBRT)
1P UHAAA SHPSI0 S9p JUOWSSISA 9P SOPUBWSP Xne Jopgooad

¢10foxd np sderrewdp np worsesd ap YUOINY,[ ISUWLIOIUL =

¢ Jefload.eyony Bl surp snagad ste[sp so[ 49 SgIEpOTT §9] uofas
uonnNI9Xa uos gnb 1sure “efoad np gunopaoon o8eITeWDD N IS[[AA . u

¢ sog1dope suorpduosaxd
SOp 18 SUOTIBOYIpOW sap ﬁoﬂﬂ@mo@ﬁ uorsed  ap RLINNY |
B IONDIUMWWOoD ¢ 30 ‘1AIS ap 91rmos) spued mmmamoﬁm SUOTSTO9P 9] g0
UOTIIMIISUL] 9P §1BINSIT §0] sarreusiard mwﬁsm ¥ne anbrunwuos .

COPV] Bd.



.
J

V=
!

‘(orenyzesoxd m@ﬁum.mzmﬁ BTIRIZURIII]
oped) onrersueuly ourtd [ep eistasid suotznpaedLr B OPH0O8S OTIBITUNIGOD
oInqLIpuod Tp vjonb e rewjaed rep ounudo € vissiea epjodeo demred [T

. . "SYUATUBISIIUT 9ASITL 9UD YST
oimﬁusﬂouSsﬁﬁqooﬂ.amnﬁmmﬂEﬁsﬂomﬁoﬁﬁd@mﬂuﬂmﬂaommuﬁ

OLIB]TUN U0 U WRIZUEULJOD — 9 [ [ealakay

‘8yezZI R
m] ep BIATIE S[[9p BILIe[0Sal B[[8P 2@ 3INGLIYIR oUuos I[8 8yd I[RUOIZRU
srpIgoqud: synaedoryuco B[[°p ozzHUNJ[ap ‘03}e801d I CUBIZUBUIIOD YD
HBUOIZEBU TUOTZE}STUTIUTIE 3][SP BUNISEID TP [JUOIJU0D 191 ‘Otqesuodsas
9 — ey oded axewred 1 oseadwoo — opafosd [ep rowIRd UNdSLL)

<

"(9Tenyzadoad wpayos Bi[ep BLIBIZUBUY oawm& 0JUaTIBIZUB -

Ip ouerd jeu ejeoTpUl SuolzIIEdII B] OPUODYS ISEOUBRI I[BUOIZBU
oyptqqnd eimaedoriuod 8] aispemyd B cueuladuwr 1s IS90UREl Jaugaed

oonjqqnd
OINQIIU0D Tp BPUBWIOP B OSIGABINE SUETEIl [euolzeu oyorqqnd
931308 d011U00 S[[SP BISOWDLL B JJUSWEITIBWOINE BATIE 0otun eTyoded Iy

) .mmﬁmsﬁmm__omm
Epayds e[ep eliBTZUBUL 9ded) owrerzueuy oueld [ep ojstasid ojuenb
Opucoss ojusweizueugone 1p saed eradoxd v sosmueies roured s

Lxerzueury mdsdmw] — ¢ O[oonIIyY

“e[godes fep omMADU YIHL [OP owo@ﬂogmﬂ "

,M moﬂmmmnoﬁaoﬁ Ip ewa)s1s [9p suoTzejusmafdu [[e

SIIESSI0IU OURIZUBUI} o OATJRIISTUIWIE ‘O0ISTy OJUSUIBZUBAE [[NS
TUOTZB WAOFUT aej0ded gotun eigodeo 18 919119 WSBI)

‘(1efoxd-ayoyy ] op algourRUY annred) juswaowey
op uepd oy 1ed onagad uonmIedsr e] uo[es soareusired B3P unoBYyO
¥ STEMBUNWOD UOTIUSAGNS 5P Jred Ino] 9s1aaax onbrun sy op Jayo ]

"uameeadgrul jrodrad rnb earemennwwon
uonuaAquns e[ saIreusired $9] SNO) 9P WIOW N SIOI[[OS B[Y 8p Joyo ary

2ITeINBUNTIWOD Hﬁwamuﬁdﬁoo — 9 spnry

"9ST[BI 32 INpUso [I,nh S9ITATOE s0p %ﬁ.ﬁﬁzmg Bl 9P 19 899NQLINE Ju0S

¥ v : " i
m] mb seTeUORU SeTrRdaI}U0D SOP UOTIESIYN,] op “Yafoxd of JusduURUTjOD
mb S9]EUOHEU SUONBIISIUIMPE $9P SUNORYD 9P SIA B SIA S[qesuodsox

19 ‘enbrun ey ap joup 9f sudmod £ 9efoxd np sareusired anbry)

e o ‘(3eload-aysy B[ op exgUBULY anred) Jusmmanueuy
5p uepd of suep ognbiput- uornnredss B[ uoes ss[euUoneu sonbrqnd
sanaedamuod sof JosIIqowr ¢ jusdeSuss steduvy seareusiied sory

‘anbrqud
uonusAqNsS Sp SPUBWIP B] SI9ABI} B SouUULI[e)l sofeuoneu senbrqnd
semredaruod s8] juemenbryewioine eyworos enbiun o[y ep Yo o1

‘(3ofoad-ayoy B op Sr9wURUY onaed) JuswadURUL 9P uerd ne
TUIWTIIOTUOD JUemaduUBUone p Jied Bs Jpuesed smeusjaed anbeyn

sI9ueUY sjudwadeduy — ¢ STy

"O[l} 9P Joyd o] Jed $98u0A JuOs and] mb Y1 Spuo] sop axpuodor
{TAINS o aw@sAs np aved ue astm
E[ B SQJIBSSe09U ‘JelouBUl 40 JrjBAISTUIpE ‘onbisAqd JUOUISOUBAR,|

ans saIINIYI SUOIIBULIOJUT 8o onbruy a[y op Joyo ne sIyjoWSURL} W
: s9xauNe joloxd.sypyy €] suep snagad

STE[9P S9T J2 SPYBPOUW §3] UO[AS SIALI0AASIT SPAIIOR SO 10STEOT  u

Rt




)

OO )

soapnuit b uniosse oy 3%

az0plar I
SOV, 29[BA B[ 9P §IISISATU() - BISOY N MOATU() |
. 18 / anog
800z ozigar g1 1
‘rerdwese § w
i . ‘BISOY pE 0398y

"BLIRIIUNTIOD BAIJEULIOT
B[[EP 93sta0ad TuoTZISOdsip [[BnjUsAs 1p suorzeordde . eaTes BIIE] ‘00Tn

e[yodes [op asoed [ap 133e] a[[ep eje[08eI & AUOIZULAUCD djussaid w«w

X

SISAOAOIJUO)) — § OJOVIIY

“ejrdaniad spuswesiqapur oorjqqnd ojnguruco
p ejonb e saminses e vuSadwir 8 185 -03jeSoad rep s3stasad uou
BIIATIIR- Tad TPUOY 1op ouorZeZZI N [[9p & ‘evzuwiads wudoad 1mp eriame
a[[op aferzied 0 B1EI0} HUOIZNISSS TUOU B[P sfiqesuodsod 9 teuired ud()

ooT[qqnd oINqLIIuod [9p 0SIOqIILY — £, O[T}y

: “Taulaed UNOSETD Bp 1ejussaxd
esads 1p TATjEOIIISNIS 1Op eseq B[S — erjoded xoujied [EP BINABOLL
OINQLIIUOD Ip elonb ] OPUODSS - 1JENIIAIJE OUOS TJUSTIESIIA TAISSAIONS |

; ‘ "rougred unoseto 1p sqaed ep BIIATIIE

_9T[ep o..$>m,_. Ip SUOIZBJIBIUDIP BI[OP OJUSWIAIDII [B IJUSKI[BNISSIUOD

- 9UOTZESYIIOD 1p gjUoINy,[JEP Ojesiea odmijue|fe ojuspuodsiiiod
srenjusdiad e opuodss — odwijue owtid I 9188194 B 9passoxd e[ijoden 1

N

OIqUIT} 8 BYIL]/ 19Y9ED 18 danjrudg
«ojeaordde o dyjory » 7 « gqnoxdde g8 nry »
B ..je% e ;ﬁJ

Xgowep spney)

. fusprsaad o1
2/J0IOFES 9P YSI0ATUN) ]
\ Iad / mog

800% srew g 9]
‘saxrerduraxo ¥ ue

‘Aroquiey) gyrey

SdEnEUNWmeD uoneiuswa|daa ey xed senagrd
suonsodstp ss[[anjusagp uoneordde| ap dd1pnlaad sues ‘enbrun apy

. P Jouo np sded np vorjersidgr vy ded orar 1so UonULAU0D ejuasoxd vy

ot _.

898N — g 9PNV

“andred juswgpul senbrpgnd suctyusaqns sop qxed
B[ dosmmoquial g adedus,s 1] eload o aed ssnagad uou sosuadep sop v
SPUO 89p uonEedSgIe,| Op NO S3ILYD €[ B I JUOP $9JIANDE 8P af[anited no
O[30} UOUTOYXS-UoU B 9D d]qesucdsai nua) 159 saaeus)ied sap unoeyy

s9nbIqnd SUOTIUSAGNS SOP JWOWASINOGUUIY — 1, NIy

"anbrun o[y ap yayo of aed sndrad s)usmosIoA B3P UONIUO]
us 39 adreusired onbeyo ied stwisuer sesuadop op syrjeoymlsnl sop
98EQ E] NS JUSUUSIAIBIUT UONUIAGNS B[ 8P $JUBAINS SIUSWASIOALL 89T

"saatpualied sap unveyo ap jafoxd np
UONTOYXI, P JUSTISIUSWMOD SP UOTBYsafye [ 11059 [nbsiof ‘uotyroymaes
9p Uy, aed ogsida oouBaR] B juepuodssiios - afejussmod

9] uo[es ‘eouvar sigimaxd e op Juowesiessx ne apgooad ayry ap Joup o



Documents administratifs divers

- Attestation relative a la TV A francaise,

p. 44

- Attestation relative a la TV A italienne ; coordonnées bancaires et méthode de calcul

des frais généraux & I’Université de la Vallce d’Aoste,

p. 45

- Lettre et recu de demande de cofinancement 4 I’ APS (Assemblée des Pays de Savoie),

- Extrait du PV du CA de I’'Université de Savoie,

- Extrait du PV du Senato de I"Université de la Vallée d’ Aoste,
- Les coordonnées bancaires de 1'Université de Savoie,

- Méthode de calcul des frais généraux a I'Université de Savoie,

- Annexes divers,

p. 40-47
p. 48
p- 49-50
p. 51
p. 52
p- 53-61
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Extrait des délibérations du Conseil d’Administration

du 25 mars 2008

Point 5-2-1 FORPROFI : volet franco-italien

Le projet FORPROFI comprenant le budget global prévisionnel qui inclut la valorisation des salaires des
personnels de I'Université de Savoie au titre de Iautofinancement pour un montant de 12 800 euros est
approuvé a la majorité des membres présents ou représentés (voix pour : 21~ abstention : 9).

‘ /
z Ed

Fait & Chambéry, le 26 mars 2008

Pour le Président et par délégation,
Le Secfétafre, Général.

]

| Sladle~

Alain MIACULIS

Uy



UNIVERSITA DELLA VALLE D'AQSTA UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AQSTE

Decreto n. A4 IZOO?)

Prot. n® ?_?)%\(_% del &4

APPROVAZIONE DELLA CANDIDATURA DELL’UNIVERSITA’ DELLA
VALLE, D’AOSTA - UNIVERSITE’ DE LA VALLEE D’AOSTE PER UN
PROGETTO SINGOLO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG -
ALCOTRA DENOMINATO FORPROFI - FORMATION
PROFESSIONALISANTE FRANCO ITALIENNE.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Visto lo Statuto dell’Universita della Valle d'Aosta - Université de Ia Vallée d'Aoste,
emanato con Decréto del Presidente della Giunta regionale della Valle d’Absta in data 21
settembre 2000, e s.m. e i;

visto 1 Regolamento didattico di Ateneo;

vista la deliberazione del Consiglio dellUniversita n. 6, in data 20 febbraio 2007,
concernente listituzione della Giunta esecutiva dell’Universita dellz Valle d'Aosta -
Université de la Vallée d'Aoste, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto 'di Ateneo e
conferimento delle relative deleghe;

visto il Regolamento di funzionamento della Giunta esecutiva, emanato con Decreto
rettorale n. 19, prot. n. 1635/ B5, del 12 marzo 2007, ed, in particolare, Patt. 2, comma
2, il quale prevede che “Ir caso di necessita e indifferibile nrgenza, il Presidente puo assumere i
necessar: provvedimenti amministrativi di competenga della Giunta esecutiva, riferendone per la
ratifica nella seduta immediatamente successiva, —

vista la decisione della Commissione Europea C(2007) 5716 del 29 novembre 2007,
concernente I'approvazione del Programma ALCOTRA (Alpt Latine Cooperazione
Transfrontaliera Ttalia Fran_cia);

vista la deliberazione del Senato Accademico, adottata nella seduta del 14 marzo 2008,
concernente patete favorevole in merito alla candidatura dell'Universitd della Valle
d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste, in qualitd di partner, al Progetto Singolo
INTERREG-ALCOTRA dal titolo “FORPROFT - Formation Professionalisante Franco
Ltalienne” in collaborazione con I'Université de Savoie di Chambety;

considerato che la scadenza per la pres_eﬁtazione della candiditura del predetto progetto
da patte dell'Université de Savoie, ente capofila, ¢ fissata al 31 marzo 2008,

Strada Cappuccini, 2A - 11100 AOSTA ! 2A, Chemin des Capucins --11100 AQOSTE
Tel. 0165.306711 - Fax 0165.32835 info@univda.it - www.univda it Tél. 0165.306711 - Fax 0165.32835



preso atto, inoltre, che ai fini della presentazione della sopracitata candidatura, é

richiesta af partners del progetto la stipula di un’apposita convenzione di cooperazione
transfrgntaliej:a;

considerato che 'Université de Savoie, ai finj della realizzazione degli adempimenti di
propria competenza, ha richiesto che la convenzione di cuj sopra, debitamente
sottoscritta dall’Ateneo, pervenga entro il 25 marzo 2008;

atteso _che, nell’ambito del perseguimento degli obiettivi strategici di sviluppo
dell’Ateneo, avuto tiguardo in particolare allinternazionalizzazione, tale adesione

rappresenta un’impotrtante occasione pet PUniversita di sviluppare relazioni scientifiche
e didattiche; e

accertato che in caso di valutazione positiva del Progetto, il cofinanziamento a carico
dell'Universita della Valle d'Aosta, pati al 10% della quota parte italiana del totale del
costo delliniziativa, sard rappresentata dalla valorizzazione del costo personale
dipendente dell’Ateneo, coinvolto nella realizzazione del progetto;

ravvisate la necessitd e 'urgenza di procedere, in tempi brevi, alPapprovazione della
candidatura e alla stipula della convenzione di coopetazione #'transfrontaliera
dell’Universita della Valle d'Aosta — Université de la Vallée d’Aoste,

DECRETA

1. di approvare la*candidatura dellUniversita della Valle d'Aosta - Université de la
Vallée d'Aoste, pet un Progetto Singolo nell'ambito del progtamma,/INTERREG -
ALCOTRA dendtinato “FORPROFI ~ Formation Professionalisante Franco Italienne”,
tradotto nel documento allegato al presente Decreto di cui costituisce patte integrante ¢
sostanziale; )

2. di dare atto che 'eventuale cofinanziamento a carico dell’Ateneo per la realizzazione
del progetto sara rappresentato dalla valotizzazione del costo del personale dipendente
dell’ Ateneo coinvolto nella realizzazione del stesso:

3. di sottoporre il presente Decreto alla ratifica da patte della Giunta esecutiva, ai sensi

dellart. 2, comma 2, del relativo Regolamento di funzionamento, nella prima seduta
utile.

7. I Presidente della Giun a ebecutiva
i ,:__ & ) '.1.-7_ ] . ) . t .
e 1 ,{iil ntréves

S

All n. 1

3



UNIVERSITA DELLA VALLE D'AQSTA UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AQSTE

DICHIARAZIONE

Si dichiara, con Ia presente, che I'Imposta sul Valore Aggiunto pagata dall’Universita
rientra neHe spese sostenute dall’Ateneo nell’ambito dell’attivita 1st1tu210nale € rappresenta,
pertanto, un costo. Tale ammontare non sard incluso nelle dichiarazioni annuali IVA che, ai
sensi del D.P.R. 633/72, I’Universita & tenuta a presentare solamente per le operazioni svolie

nell’ambito dell’attivitd commerciale.

L'Universita della Valle d’Aosta non dispone di un sistema di contabﬂu;a analitica e
I'Ateneo ha calcolato per 11 progetto "FORPROFT", alla voce spese generali, il 2,6% del costo

previsto a progetto.

Le coordinate ba.ncarle relative al conto corrente di tesoreria intestato a}l’Umversna

della Valle d’ Aosta sono le seguen‘a

Unicredit Banca Spa
Via Challand, 26
11100 Aosta
IBAN IT 16 R 02008 01210 000003204366
BIC SWIFT: UNCRIT2BCC0

Aosta, 26 marzo 2008
Strada Cappuccini, 2A - 11100 AOSTA o , 2A, Chemin des Capucins - 11.]00 AQSTE
Tel. 0165.306711 - Fax 0165.32835 info@univda.it ~ www.univda.it Tél. 0165.306711 - Fax 0165.32835

= o e 4%




Meéthode de calcul des frais généraux.

L’Universite de Savoie ne dispose pas encore d'un systéme de comptabilité analytique. Elle
preléve sur chagque projet de formation, au titre des frais de siége, 3% du coit total du projet.
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Affairs sulvie par JoBlie RATAT
T 3HOMTOTE81.15-
Fax 33(0)4 TS 75 83 65

Mol © jrata@univ-savoie

N/Rréf : DRIFREAHR/2008 n°74.

DRI

PIVSION
RELATIONS
INTERINATIONALES

Srege social :

27, e Marcoz - BP 1 104
F-73011 Chambery cedex
Tal, 1 33 (0) 479 758 570
Fax 33 (0) 479 758 365 -
mél : dri@univ-savoie.r
/A, univ-savole.
Annecy : T
Polytech’ Savoie

5 chemin de Ballevus

BP 806 - 74018 Annecy cedex

Vice-Présidence

G

Tl 1 33 {0) 450 096 628

Le Président de I'Université de Savoie
A

Monsieur le Président du Conseil Générai de
Haute-Savoie
Affaire suivie par Monsieur Patrick CHAPELET
Service des Affaires Européennes et de 1a
Coopération décentralisee

5, ruedu 30°™ Régiment d'Infanterie
74000 ANNECY

Chambéry, le 25 mars 2008

Monsieur le Président,

- ";

LUnlversne de Savoie entend se pomtaonner comme <un acteur actif au niveau de la

4
‘coopération transfrontallere franco-suisse et franco- lta]senné Elie ‘souhaite s ap)Juyer

" sur le futur programme interreg IV pour développer gt renforcer sa polmque vérs ces

deyx pays.

. Dans le cadre de I'appel a projets ALCOTRA du 31 mars 2008, l'universite présente un

dossier pbur restructurer une formation double dipléme avec fUniversité de la Vallée

o Aoste. |l sagit du projet FORPROF| (Formation Professionalisante Franco- italienne).

Apres contact avec M. Charbonnier & Chambéry, puis avec M. Chapelet et Mme

Pourchas & Annecy, I'Universite de Savoie sollicite auprés de I'APS une demande de

subvention de 16500€ sur 3 ans.

Recevez, Monsieur le Président, 'expression de nos saiutations les plus distinguées

gb



Agence Comptable et Services Financiers

Chambéry, le 20 mars 2008

ATTESTATION

Je soussigné, Agent Comptable de PUniversité de Savaie, certifie que opération :

INTERREG [V ALCOTRA France ltalie (2007-2013 )

n'est pas assujettie a la TVA.

En effet, il ne s'agit pas d'une rétribution, mais du versement de subventions pour la mise en

A place des moyens facilitant la mébilité transfrontaliére, afin d’améliorer la participation des /

étudiants au double dipléme franco-italien en Langues Etrangéres Appliquées.

Il 'y a pas de prestations de service, mais mise en place d'infrastructures pédagogiques et

administratives, ainsi que de réseau Universités-Entreprises sur le ferritoire transfrontalier.

A LChambéry, le 20 mars 2008
Agent Comptable :

ENET

Universite de Savoie
AGENCE COMPTARLE
Services Financiers
B.FP 1104
] 73011 CHAMBERY Cedex
Agence Comptable et Tél. 04790 75 85 85
Services Financiers ' '
27, rue Marcoz — BP1104
"73011 Chambéry cedex
Tél :04 79758457 .
Fax :04 797591 47. ) T=
Mel :andre.benet@univ-savoie.fr

' . 1

L
)

S4



!

Agence

omptable ot Services Finmciers

Relevé d’ldentite Bancaire
a utihiser exclusivement pour les virements
Emis au profit du compte TRESOR du comptable

TITULAIRE DU COMPTE MR AGENT COMPTARBLE

UNIVERSITE DE SAVOIE

8P {104

73011 CHAMBERY CEDEX
 DOMICILIATION TPCHAMBERY TRESOR GALE

RIB
CODE BANQUE CODE GUHHETY NTCOMPTE CLERIB
Ha71 ¢ 73600 g0001000127 i7
Identification internationale
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s UNIVERSITE
DE LA VALLEE D'AOSTE

UNIVERSITA
DELLAVALLED'AGSTA

ACCORD
ENTRE |
L’UNIVERSITE DE SAVOIE (France)
i ET |
L’UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA —
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE (Italie)

-t

Vu I'arrété ministériel du 10 octobre 2000 relatif aux habilitations de I’ Université de Chamb éry
& délivrer des diplomes nationaux de second cycle ;

Vu Farrété du 31 octobre 2000 du Ministre de PUniversit€ et de la Recherche Scientifique et
Technelogique concernant 1'autorisation 4 I'Uniyersita della Valle d'Aosta - Université de la

ra

Vallée d'Aoste, créée en application de I’art, 17, alinéa 120, de 1a Loi 15 mai 1997, & délivrer
des diplémes universitaires ayant valeur Iégale ;

Vu I'accord-cadre de collaboration du 12 avril 2002 ;

Vu la demande de reconnaissance du projet de la part de I’ Université Franco-Italienne présentée
par les deux institutions universitaires le 2 octobre/2002 ; /
y ,

“

Vu la notification du 17 janvief- 2003 de I’Université Franco-Italienne ;

ENTRE

L’Université de Savoie sise 27, rue Marcoz — 73'0.11 Chambéry cedex, France, représentée par
son Président, Jean Pierre PERRQT : : . ,

ET

L Universiti della Valle d’ Aosta — Université de la Vallée d’ Aoste, 2/A Chemin des Capucins,
11100 Aoste, Italie, représentée par son Recteur, Emanuele Maria Carluccio

1l est convenu que :

ARTICLE 1

L'Universita della Valle d’ Aosta — Université de Ia Vallée d’ Aoste et V'Université de Savoie, 3

partir de la rentrée 2003, établissent un parcours d’études en commun sur trojs années, pour -

S,

I"obtention de 1a « Laurea in Lingue e ¢omunicazione per il territorio, I'impresa-e.l turismo » et
de la «Licence en Lettres, Langues, Etudes Transfrontalidres menfion Langues Etrangéres
Appliquées ». Le parcours didactique est orgamisé dans le cadre du systéme des crédits de
formation ECTS équivalant 3 180 « crédits », pour les trois années universitaires.



s, URIVERSITE

UNIVERSITA
DELLAVALLED'AOKTA BELA VALLEE D*AOSTE
ARTICLE 2

Le double dipléme offre & I'étudiant une solide base culturelle et linguistique ainsi que de
bonnes compétences linguistiques — techniques, orales et écrites, qui permcttent une maitrise
des langues d°étude. Cet enseignement offre en outre : ‘

- upe bonne préparation dans le domaine économico-juridique, d’excellentes connaissances des
problématiques=concernant différents domaines professionnels (entreprises"de’ production et de
service, culturelles et touristiques etc.) ; .

- unc préparation générale dans le domaine historico-géographique, sociologique et littéraire ;

- des outils adéquats pour la communication et la gestion de I'information ;

- la possibilité d*une intégration rapide dans le monde du travail, grice 4 un stage qui conclut le
parcours de formation.

ARTICLE 3

% o
’

Le parcours de formation, conformément i PArticle 1 de la présente convention, s’organise sur

trojs armées et prévoit le programme suivant :

I. La premiére année, les- étudiants suivent les cours prévus danms leurs institutions
universitaires respectives; R

2. La denxiéme année, les ‘é(ydiants italiens et francais suivent les cours prévus dans Ie cursus
de 1a « Licence en Let}fés? Langues, Etudes Transfrontaliéres mention Langues Etyangéres
Appliquées » 3 Chambéry, g

3. La troisiéme année, les étudiants italiens et frangais suivent les cours dispensés dans le _

cadre du cursus de la « Laurea in Lingue e commnicazione per il territorio, I'impresa e il
turisino » par I'Universita della Valle d’ Aosta — Université de 1a Vallée d’ Aoste, durant le
premier semestre, 4 Aoste ; le deuxi®éme semestre est consacré i un stage 4 1’étranger, d’une
durée de 4 4 6 mots. ' ,

4. L'examen final se déroulera sous forme de soutenance devant un jury ‘composé
d’enseigoants appartenant aux deux Universités, alternativement 3 Chamb éry et 4 Aoste.

5. Les résultats des examens obtenus i Chambéry par les étudiants italiens seronmt
communiqués en temps utile au Secrétariat des éudiants de I’Universiti della Valle
d’Aosta — Universit€ de la Vallée d’Aoste, pour I'établissement des €quivalences

_approuvées par les organes universitaires compétents.

6. De la méme facon, les résultats des examens soutenus i Aoste par les étudiants frangais
seront communiqués aux responsables de I’ Université de Savoic, en temps utile, de telle
sorte que ces résultats puissent apparaitre dans le relevé des notes final,

ARTICLE 4

L’Universitd della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’ Aoste et PUniversité de Savoie
désignent les responsables du programme pour la coordination des activités pédagogiques
prévues par la présente convention. : g

Les dispositions coficernant les échanges des epscignanfs, des chercheurs et des étudiants, leur-

nombre, la périede de séjour auprés de I'institution partenaire et les tableaux d’équivalence
seront définies par Ies responsables du programme. o

aiir s
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UNIVERSITA- .
BE LA VALLEE D'AQSTE

DELLA VALLE D'AOETA

BUNIVERSITE
euiSAVOLE

ARTICLE 5

Les étudiants partant doivent s’inscrire dans les deux Universités; ils renouvelleromt leur
inscription dans les deux Universités jusqu’a obtention du dipléme. Les droits d’inscription ne

seront versés que dans I’ Université d’ origine.
Les étudiants italiens accueillis par I'Université de Savoie doivent Justiﬂer d’une couvertare
sociale et doivent souscrire une assurance « responsabilité civile » pour la durée de I’année

universitaire. .. S

ARTICLE 6

Les deux Universités s’engagent, par I'intermédiaire de leurs services de Relations
Internationales, & mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires afin de faciliter le séjour des
étudiants (bourses, logements, etc.).

ARTICLE 7 )

Les deux Universités s cngagcnt a se copsulter réguliérement pour définir le programmc et a
chaque fms que cela est nécessaire.

L ~ ARTICLE$ B

A T'issue ,du parcours d’étudcs lorsque les émdiants auront validé 180 crédits ECTS, les dcux
Universités leur délivreront 16urs diplémes respectifs (« Laurea in Lingue e commnicazione per
il territorio, I'tmpresa e il tarismo » / « Licence en Lcttres Langues Etudes Transfrontaliéres,
mention Langues Etrangéres Appliquées ») :

ARTICLE 9

La présente convention prendra effet a la date de la signature pour une durée de trois années.
Elie sera renouvelable par tacite reconduction, sous réserve de résiliation anticipée signifie par
I'une des deux parties & I’auntre, par leftre recommandée avec accusé de réception au moins 6
mois avant la fin de ’année universitaire en cours. $i la convention est dénoncée, les deux
Universités s’engagent 4 permettre aux étudiants inscrits dans le programme d’obtenir les deux
dipldmes finanx.

Pour I"Université de Savoie Pour 1"Universita della Valle d’ Aosta

LE PRESIDENT S IIRETTORE

'c”lfiambéry/Ao sta.Te.23 uin 2003







ACCORD-CADRE DE COOPERATION
" ENTRE
L’UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE (Italie)
ET
L’UNIVERSITE DE SAVOIE (France)

L Universitd della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste 4, Rue Crétier - 11100 Aoste,
Italie, représenté par son Président du Conseil de 1*Université, M. Ennio Pastoret, et par le Recteur,
Emanuele Maria Carluccio, et I’Université de Savoie sis 27, rue Marcoz - 73011 Chambéry cedex,
France, représenté par son Vice-Président chargé des Relations Internationales, M. Eric Brunat,
nommees « parties » ci-dessous, ont convenu par le présent accord de promouvoir la coopération
entre les deux Institutions dans le but de développer et renforcer les liens existants.

ARTICLE 1®®

L’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Véllée d’Aoste et I’Université de Savoie (UdS)
encourageront |’établissement, le renforcement etle développement entre elles de liens scientifiques,
académiques, culturels et d’entreprise; s’assistéront mutuellement pour la formation de leurs
étudiants, I’amélioration de la qualification des el}Seignénts-chercheurs et du personnel enseignant.

ARTICLE 2

A VUniversita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste la coordination des activités
mises en place dans le cadre du présent accord sera assurée par le Burcau des Relations
Internationales; 4 I"Université de Savoie ¢’est la Division des Relations Internationales qui en sera
chargée. - ,

ARTICLE 3

Dans le cadre d’une coopération générale et en conformité avec 1’Article 2 du présent accord, les
parties conviennent de ce qui suit :

1. Les deux parties apporteront leur contribution au développement de la coopération en utilisant’

leur savoir et savoir-faire pour résoudre des problémes scientifiques d’intérét mutuel.

2. Les deux parties enverront 4 1'Université partenaire des enseignants-chercheurs pour faire des
cours, échanger leur savoir-faire et leurs idées, élaborer des projets de recherche communs et des -

M

projets d’ingénierie pédagogiqué:- o

3. Les-parties soutiendront les échanges d’enseignants et d’étudiants dans les domaines d’intérét
communs. - _ L -

4. Les parties rechercheront les financements adéquats (Organisations Internationales, Union
Européenne, Ministéres, Agences Nationales). -

e



ARTICLE 4

L’information sur les échanges d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’étudiants, portant sur
les quotas, la période de séjour au sein de 'institution partenaire et la couverture financiére de
’échange sera définie dans le Plan de Travail qui arréiera aussi les cadres et thimes de Ia recherche.

Pour atteindre ce but, des accords scientifiques seront signés entre les départements des deux

mstitutions. -

ARTICLE 5

Afin de mesurer les résultats de la coopération, les parties enverront dans Pinstitution partenaire des
représentants de I’ Administration universitaire.

ARTICLE 6

L’institution d’envoi ﬁrend en charge les frais de transport des déplacements aller-retour vers
P'institution partenaire, 1’institution d’accueil prendra 4 sa charge les cofits de subsistance et autres
dépenses li€es au séjour des représentants administratifs de Pinstitution d’envoi.

ARTICLE 7
Les étudiants accueillis & 1’Université de Savoie doivent Justifier d’une couverture sociale. Les

étudiants susceptibles d’obtenir un logement en résidence universitaire doivent comtracter une
assurance « responsabilité civile » pour Ia durée de 1’année universitaire. '

ARTICLE 8

Le présent Accord prendra effet 4 la date de signature indiquée ci-dessous et est conclu pour une

‘durée initiale de 3 ans.
1 sera renouvelé tacitement & moins qu’une des parties ne dénonce le présent Accord avec un préavis
de six mois et sous forme écrite.

ARTICLE 9

Le présent Accord est rédigé en deux exemplaires en francais, en deux exemplaires en italien.

i, S,




v

Pour I’Univérsité de Savoie

Monsieur Ie Vice-Président charge des Relations Intemauonales
Eric BRUNAT . ‘;_ .

-------------------

™

....................

—_— Eric BRUNAT

Fait a Aoste, le 12 avril 2002




09 6%
%swééwﬁm”oﬁwm__w%whw:ﬁwwga MNMDD M ¥ NAWNOD H L1100 ISSHD0Ed D08 80/SdS A
th%ﬂ%mﬁﬁ%mﬁﬁmﬁwﬁwwm MMMDD M g TYVIZNVNIT RIVICTAIALNI I'OAd OJH 110d-804S ¢ | T
u2pdoIna 03P 15 [IARK 1P 103 POPHN € £ ,_ 30 QLLIMICA p1/SNI AEE
youSedsg / premo[Ty (€) Sndue] Bf ap anbped 39 SOUBSSIUNNO)) | OPHN L 9 VOSHQAL/VIONDVIS VOAONIT PUOLONITT | 2 | T
- ysuondo £0rEN 4 £ _ (orefootea) ASHONV YL FO/NIT-T KA
{STe[Bue) ensue] v] op onbreid jo OUESSTEULO)) 10¥EN L 9 ASHTONI TYNITT T U
FUNIYEN £0£dN £ _
TRUOTIEILIAUT SOJSUII0D TP sonbneIg FOtdN & 6 HSHEIATL 3717130 LSHD 21004 80d-8D48 1 [/
TRUOTBIISIIT IOIAEITIOS 1P mmﬁ?ﬁuﬁ YOEHN g
seubipunf S3WNSAS §3p SWAWIPUOT vogAn 4 € OIVIVANOD 001'1g4Nd OLINIA TS0 S A
S[eUOTRILISIL] AHIONOIH £0gHN £ £ VOLLI'TOd VINONODH 10/d-8038 |1 | T
_c&amm J puea[y (g) ongue| B] 9p anbyeyd 19 SOUESSIEUUOD | TOEHN L 9 VOSEQAL/VTONDVAS VADNIT YOLONITI ] 1 | T
£s wondQ £0£AN T g (erejod124) HSHONV I VADNIT PO/NITT 1 |z
(stey3ue) sn3uey ] sp subpeid 1o SOURSSIRUNOT) T0£HN L 9 ASATIONI VIONIT TUNITT 1 | ¢
09 9
TOHROTTUINIOD 12 S1ESUET] £0ZAN 3 £ OIDNV'1id 3 . V.IITIEV.INOD LO/d-SOHS |1
[BIPUHS SIUIOUCIH £0THN 4 U (z pown) VOLLITOd VINONCOH 10/d-SDHAS 7 |1
< ””me M%Mm z o VOSAQELL/VTONDYAS VONIT prro LONITT | € |
[rere] (e onBue] €] 9p onbpexd 15 SOURSSTEUTO) 70TAN 0l 9 1 HSEONVEE VHALTND 3 VOONIT CO/NIT'T 7 |1
(sTer3uE) sugur] vf ap anbneid 1o SOUESSTENUO) 102N 01 8 €1 ASHTONI VENLTND H VOONIT OT/NIT-1 7 |1
ospdanua,p STION00Y £0740 £ g ATVANHIZV VINONQDH LO/d-SOES 1T I
 UONEOTUTUNIOD 33 STESUEL] £01HN 3 0 AHDLLVINMOUNT Y.L Iday d T
S[BIPUSE SIUOUCI £0TAN € - {1 pow) VDLLI'TOd VINONODH 10/d-SDHS |1
sanbpijod $20USIOS XNB UOHOAPOTIU] £0THN I "
SnbTIow00s SRR oA ; 9 VILLI'IOd*OJINONODE OHD 70/dDD - 1 11
[stuepnys werpes) 107 AuQ) Y 9 VNVITV.LI VOLLSINONIT IATTT ] T |0
fuerel]] (e) snBue[ g op subneld 1o S0UESSIBUOTY 70190 o ] 9 V1 ASHINVIS VOONI'T PO/NITT T i1
(srerBe) ondue( v ap nbperd 1o SoUBSSRUNO] 10130 o1 3 V1 ASTIONI VADNIT TUNITT 1 |1
ANAGNVHI AAOD | SI1OA |SIDA VISQV 400D W3S [ ¥X

ol

i

8/.007 Sd VOIMIdOW _+ 179007 Sd VOUIIAOW + 6007/800T V'V Sd ANOIZVOINNINOD d ANDNIT 1Q 1ANIS IHAA ONVId

B :




80/2/v QD + HIAD ‘SUOISIaA BWIL()

ewojdip oiddop [pp ojuswimBesuod [op Ul [B H01ESIGqo ouos [jeuorzdo Twess 1[0 A_m

suress 0[os un (g+7+1 pow) GSTEANI LSHD H Q0H (T

swess 0[os un :(z+] pow) VOILLI'IOd VINONOOH (1

&r-

BION
i3 L , __ » A
o8t | e8I TVIOL - S108
o€ K _ o _
a8g)s op podde aounusinog 109HN 51 6 TTYNI VAOUI ~ VHHINVELS VODONIT LT | ¢
a8e)s op poddey 10980 5T | §1 OINIDO™IL T | ¢
o g€ _
(1d0s TwuoizZdo 18 £Y)
S \ﬂ H I3 H
Isyaps vttt 103 ol i 6 AINAANLS OTTAQ VLTHOS ¥ o
[syopros weey] Joy Afuo] jf - 9 V¢ ASTONYEA / VOSITEL/YIONDVAS VADNIT P/OLONITT | 1 | €
"2d0 TIVIOUANINOD-ODLLSTANL .
SOTRIOISILICY SOSUUOR IP $ISLQ Sop ISATE ™
18! S9UUOP 3P §258q 83p SSA[EUY £0sdN £ 4 1LV IEQISITYNY 10 SHONDEL .@m@c W i |t
S3SIUETOP suotjelady 19 TRUOTELINN, | v juswaddoreasp op o18meng £08TN ¥ 7 ‘zdo (Zowm FUnOpRw - ¢ potn) FSHIINT L8HH T ODA 80/d SOTS I £
_ XNEUONFULIDIT SOV _ #0$T0 v 7 | 2do{oxsaqe psmbos - 7 pom) FSTAIAT LSAO H ODH 80/ SOHS T | ¢
Xnerazion sa] mod uonssd ap s[HNo 12 TONNGIISKT FOSAN 4 I 2do (FuopmquisIp - | pout) HSHAIIND 1830 8 008 mo%.ﬂxmww S 1 m_( :
SIS UBIEY J0F A0 - . ('zdo) OPIOINNIHL I .
[syueprys werrey] 103 Auo] 4 THQ ANOIZVZZINOTYA H VOLISINONTT TULAT- LT | T | ¢
oA ap sanbruyss, ("zdo N0 ¢ 19 1P 111D 9) i
i #0580 ; 9 FIVIAEANLL TN ENOIZYOINNINOD VITEd SO/ LN 1| ¢
_snbryguniopuy POSEN z . © VOILA U IGOLEN
(uomer) g anduwy osan t|. 0y 8 VNVITYLI VINLI00 T VIDNTT OUIAT- LT I | €
srejBuy 10590 9 9 ¢ ASTIONI VOIDNIT TUNI'TT 1 | ¢
ATIOAVHED AA0D SIDT | s1od VISOV AAOD | WS | ¥A

...
k]
L

8/L007 Sd VOMIUON + L/900T Sd VOMITOW + 6007/800T V'V Sd INOIZVIINNNOD H A1ONIT ~Q IANLS HAUWQ OZ«J&

i

RS



Baréme de conversion des notes itatie-France

En itafie

En France range

18 10 10,00-10,10
19 10 10,10-10,25
20 10,5 10,25-10,50
21 - 1105 10,50-10,75
22 11 10,75-11,25
237" 11,5 11,25-11,75
24 12 11,75-12,25
25 12,5 12,25-12,75
26 13 12,75-13,25
27 13,5 13,25-13,75
28 14 13,75-14,50
29 s 14,50-15,50
30 116 15,50-16,50
30 ¢ lode “47-20

62






UNIONE EUROPEA
UNICN EUROPEENNE

Obiettivo Cooperazione territoriale europea ' © - ~

ltalia-Francia (Alpi)
2007-2013

¢ SCHEDA PROGETTUALE - FICHE wwopdwﬂ ,.

PARTE DESCRITTIVA — PARTIE DESCRIPTIVE

Objectif Coopération territoriale européenne
" France-Italie (Alpes)
2007-2013

N projet

INFORMAZIONI PRINCIPALI - INFORMATIONS PRINCIPALES

Titolo del progetio / Titre du projet : F OHWHU“OH&H

Presentazione
sintetica

- Consolidare e professionalizzare il doppio diploma licence LEA/laurea in Lingue
e Comunicazione, una delle rare formazioni universitarie franco-italiane
trasfrontaliere;

Accrescere I'inserimento professionale dei giovani diplomati e favorire la
creazione di una rete di imprese sul territorio transfrontaliero,

Capofila | Chefde file:

Université de Savoie

Présentation
synthétique

- Consolider et professionnaliser le double dipléme licence LEA/laurea in Lingue e
Comunicazione, une des rares formations Cmm<mamwmmmwmw.w.mwoo-#mmwhﬁmm
transfrontaliéres;
- Aceroitre l'insertion professionnelle des jeunes diplémés et favoriser la mise en
réseau des entreprises sur le territoire transfrontalier.

Numero di partner / Nombre de partenaires

2

Costo totale del progetio / Coit fotal du projet

E ‘Misura / W,.Emmawm :
3.4 - Istruz., form. e lav./ Educ., form. et trav.

N. tipologie d’azione / N° typologies d’actions :

1-5
N Localizzazione del progetto / Localisation du projet
[T Ain B Haute-Savoie B Valle d’Aosta | [] Biella (] Svizzera
[J Rhére 2 Savoie 7] Toring 1 Vercelli / Suisse
[ 1sere (] Bautes-Alpes {1 Cuneo 1 Asti
1 Drame [ ] Alpes de Hte-Provence [ ] Imperia ] .
] Vaucluse [[] Alpes-Maritimes Alessandria mowwwdon.
[0 Bouches-du-Rhsne ] Savona )
[] Var [] Genova

396 000 € 1009
FESR totale | FEDER total |
263700 € 66%
Costo Italia ! Coiif Italie ;
268 000 € 67,6%
Costo Francia / Coiit France
128 000 € 32,4%

Costo Paesi terzi / Cofit Pays tiers

€

Q\.—Q E




__ PARTENARIATO .

5!



_ ___om_uoEm-ormm%_Em: L

Denominazione / Raison Sociele : UNiversité de mm<0~® Direzione - Servizio / Direction - Service - UFR Lettres Langues et Sciences ‘
| Humaines - Département Langues Etrangeres Appliquées ,:
Notura giuridica | Nature juridique : Etablissement public & caractére scientifique culturel et professionnel Codice fiscale o P. VA N°Siret: =
197 308 588 00015 .- m ..................
,H.L.mw.vnﬁ.@ h‘wkwﬁq..mwahawa:nm \Mw.ﬁuﬁmwmaa:m légal ;
Nome, cognome / Nom, prénom : Claude Jameux Funzione | Fonction : Président de 1'Université de Savoie
Indirizzo / Adresse: 27 rue Marcoz - BP 1104 . '
CAP/ CP: 730011 Citte. / Ville : Chambéry Provincia / Département - '3 Paese / Pays : France
Tel:+33 04 79 75 84 22 Fox: +33 04 79 75 83 51 Email / Courriel : presidence@univ-savoie. fr
Referente / Personne référente :
-Nome, cogrome | Nom, prénom : Barbara Meazzi Funzione / Fonetion : maftre de conférences
Indirizzo / Adresse : Dép. LEA - Université de Savoie, BP 1104 _.
CAP } CP: 73011 Citta 1 Ville : Chambéry Provincia / Département : 13 Paese / Pays: France
Tel: +33 04 79 75 85 85 Fox:+33 04 79 75 91 19 Email / Courriel : barbara.meazzi@univ-savoie.fr -
- Pariner 2 - Partenaire .
E Cn S R . e
Denominazione / Raison Sociale : UNiversita della Valle d'Aosta Direzione — Servizio | Direction — Service - Facolta di Lingue e
Comunicazione ‘..,_
Netura giuridica / Nature juridique - Enite pubblico Codice fiscale o P. IVA / N° Siret : 91041130070 i B
Ha,m&m Hnﬁﬁwmwmznna__m \Wmﬁﬂmwmz tant légar: T !
Nome, cognome / Nom, prénom : Caveri Luciano Emilio Funzione | Fonction : Presidente del Consiglio dell Universita
Indirizzo / Adresse : Strada Cappuceini 2A
CAP / CP: 11100 Citta / Ville : Aosta Provincia / Département : AQ Paese / Pays : [talia

Tel: +39 0165 306 711 Fax: +39 0165 306 749 Email / Courriel - u-relinternazionali@univda.it

Nome, cognome / Nom, prénom : Qlivier Bivort Funzione ! Fonction - professore straordinario

Indirizze / Adresse : Strada Cappuccini 24

CAP / CP: 11100 Citea / Ville : Aosta Provincia / Département : AQ Prese / Pays ; [talia
Tel: +39 0165 306 711  Fex: +39 0165 306 749 Email I Courriel : 0.bivort@univda.it




PARTENARIATO - PARTENARIAT

_ Partner 3 - Partenaive 5 i
Denominazione / Raison Sociale ..\ Direzione - Servizio / Direction — Service - v
235.9 giuridica | Nature L::J&Efm Codice fiscale o P. IVA | N° Siret : .\
] .N..mh.u,_mm. mwaﬁMmmmm:naan { Représentant [égal :
Nome, cognome | Nom, prénom - Funzione / Fonction : :
Indirizzo / Adresse :
CAP/ CP: Citts / Ville: Provincia [ Département : - Paoese / Pays: -« - - -
Tel ; Fax Email / Courriel :
Referente / Personne référente :
Nome, cognome | Nom, prénom - Funzione / Fonetion :
Indirizzo | Adresse :
CAP/CP: Citta / Ville : Provincia / Département : - .ua.mm.m /! Pays: -----
Tel : Fax : Email / Courriel :
..H.mﬂu.mbmw.m |..M..D.~é.@b.ﬂ»&¢ : . X _—
4 TR R S G e .
Denominazione / Raison Sociale - Direzione - Servizio / Direction — Service - :
Nuoturg givridice / Nature Juridique : Codice fiscale o P. IVA / N° Siret : ; C ___
hmhﬁ? Rappresentante / mﬂmﬁﬁmﬂmzazm tégal ; . : 7
Zaim. cognome ! Nom, prénom : ! Funzione / Fonetion -
Indirizzo / Adresse :
CAP/ CP: Citia / Ville : Provincia / Département : —- Paese / Pays: - - - - - ”
Tel ; Fox : Email | Courriel :
Referente :umm.wo:am uﬂm‘wmﬁm:w“w -
Nome, cognome | Nom, prénom : Funzione / Fonction :
Indirizzo | Adresse : .
CAP/ CP: Citta / Ville : Provincia ! Département : - Paese / Pays: ~- - - -
Tel : Fas: : Email / Courriel :




PARTENARIATO - PARTENARIAT

- Purtner 5 Partenaives

Um:.cﬁa.:aﬁdzm !/ Raison _waﬁahm :

ZEES giuridica / anwmgaz%qtm

Legale Rappresentante / Représentant légal ;
Nome, cognome / Nom, prénom :
Indirizzo | Adresse -

CAP / CP: Citte / Ville ;

Referente [ Personne référente :
Nome, cognome | Nom, prénom :

Indirizzo | Adresse :

Direzione — Servizio / Direction — Service -

Codice fiscale o P. IVA / N° Siret

Funzione / Fonction :

Provincia { Départernent : -

Email / Courriel

Funzione /| Fonction :

CAP/ CP: Citta / Ville : Provincia / Département : -- Pgese / Pays: - --- -
Tel : Fox : Email / Courriel :
. Hum.m.ﬁﬁmn. 8- wmn.&mﬂm.ndm ; .

Denominazione / Raison Sociale :

Natwra givridice | Nature Juridique :

.?63@ cognome { Nom, prénom :

Indirizzo / Adresse :

CAP /[ CP: Citta / Ville :

Referente | Personne référente :
Nome, cognome / Nom, prénom :
F&lmmc / Adresse :

CAP / CP: _ Cittes | Ville :
Tel : Fax ;

Direzione ~ Servizio / Direction - Service -

Codice fiscale o P. I'VA | N° Sire;

Funzione / Fonction : .

Provincia / Dépariement ; -- Paese / Pays: - - - - -

Email { Courriel :

Funzione / Fonction -

Provincia / Département : -- Paese / Pays,; - -~ - -

Email | Courriel ;




PARTENARIATO -

 Partner’7 - Partenaire 7

PARTE z.pw ;e_,._,_

Denominazione / Raison Sociale :

] .Znnzwa giuridico \Zau:ﬂmuzﬁ&ﬁzm

Legale Rappresentante f Représentant légal :
Nome, cognome / Nom, prénom :
Indirizzo | Adresse :

CAP / CE: Ciita / Ville :

Referente ! Personne référente :
“Nome, cognome | Nom, prénom :
Indirizzo ! Adresse :
CAP/ CP:

Tel : Fax -

Citta / Ville .

Direzione — Servizio / Direction — Service :

Codice fiscale o P. IVA [ N° Siret -

Funzione / Fonetion :

Provincia / Département - -

Email | Courriel :

Funzione ! Fonction :

Provincia /! Département - -

Email | Courriel :

Paese / Pays :

.H..nw..nuﬂﬂ m.lmuww.ﬁmﬁ.mmwm:
G e

- LA SN

Denominazione / Raison Sociale :

Neture ginridica | Nature Juridigue :

‘Zasm. cognome [ Nom, préncm :
Indirizzo / Adresse -

CAP | CP: Citic [ Ville

Referente [ Personne référente :
Nome, cognome / Nom, prénom :

Indirizzo / Adresse :
CAP/ CP: Citte / Ville :

Tel : Fax :

Direzione ~ Servizio / Direction — Service :

Codice fiscale o P. IVA / N° Siret -

Funzione / Fonction :

Provinela / Département : --

Email / Courriel :

Funzione / Fonction -

Provineia / Département - -

Email / Courriel -




PARTENARIATO - PARTENARIAT

: m.mn..ﬂ.lmu.. 9~ .Hu..wu.wm.uwwm%m 9.

Denominazione / Raison Monmﬂnm :

,5..533 giuridica | Nature .\.:l&ﬁ.wm :

Legale Rappresentante ! Représentant légal :
Nome, cognome / Nom, prénom :

Indirizzo / Adresse ;

CAP/ CP: Citta [ Ville :

Referente [ Personne référente :
Nome, cognome | Nom, prénom :
Indirizzo / Adresse :
CAP / CP:

Tel : Fax :

Citta / Ville :

Direzione — Servizio [ Direction — Service ;

Codice fiscale o P. IVA / N° Siret :

Funzione / Fonction :

Provincia | Département : -

Email / Courriel :

Funzione / Fonction :

Provincia / Département : -

Emuail / Courriel :

Paese / Pays :

Pagese / Pays :

uu.wu..nﬁmm.u,.c - wum.u.ﬁmﬂ.wm.um. Hc

L.

i

Denominazione / Raison Sociale :

Noture giuridice / Nature juridique :

hmm:nmm Nnﬁ%ﬂmmmw@wﬁ: wm / Représentant légal :

H
.2@3& cognome ! Nom, prénom

Indirizzo / Adresse :

CAP/ CP: Citte / Ville :

Referente [ Personne référente :
Nome, cognome | Nom, prénom :

Indirizzo / Adresse :
CAP / CP: Citic / Ville :

Tel : Fax :

Direzione — Servizio ! Direction — Seruvice :

Codice fiscale o P. IVA | N° Siret

Funzione [ Fonction :

Provincia / Département : -

Email ! Courriel :

Funzione / Fonction :

Provineia / Département : -~

Email | Courriel :

Paese [/ Pays :




- culturali fra Aosta e
‘regioni frontaliere. Quando Aosta

| amministrativa)
; transfrontalierg,

UMmoENHozmcmwwwommeeo

Origine de] progetto

A partire dalla creazione dell’ Université de Savoie, i legami storici, geografici e
megwm@w hanno marcato profondamente ; rapperti fra le due

Osta non disponeva ancora di un’universita, & proprio
all’Université da Savoie che molti giovani valdostani hanno ottenuto i loro diplom;i,
Specialmente in Langues Etrangéres Appliquées, negli indirizzi Affaires et
Commerce ¢ Tourisme. L'arrivo di questi studenti ha sicuramente contribuito allo
sviluppo intellettuale e umano degli studenti francesi, oltre che a quello dei docenti ¢
dell'intera istituzione,

Contesto attuale ne| quale & situato i progetto

Insufficienza di formazione superiore professionalizzante tapace di rispondere alle
necessita transfrontaliere;

Necessitz di rafforzare le collaborazioni tra gli istituti d'insegnamento superiore per
Istituire una formazione rispondente al meglio ai fabbisogni del territorio
transfrontaliero; ,_

Necessita di riposizionamento dello stage che dovrebbe essere ung vera attivita dj
formazione qualificante.

Problematica de? progetto

L'integrazione dello Spazio transfrontaliero passa attraverso la creazione di corsi di
formazione superiore professionale ndirizzati a studenti e lavoratori. ' pertanto
indispensabile avere attor: nel mondo della formazione che possiedano le
comapetenze richieste (conoscenze delle lingue straniere e delly coltura

Per gestire questo genere di formazione e promuoverla nello spazio
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DESCRIPTION DUPH OIS

Origine du DProjet, contexte de départ et identification des problématiques

Origine du projet ¥
Depuis la création de I'Université de Savoie, ies liens historiques, géographiques et
culturels entre Aoste et Chambéry ont profondément marqué les rapports entre les
deux régions frontalitres. Aoste ne possédant pas d’instance universitaire, ¢’est 4

I'Université de Savoie que beaucoup de jeunes valdstains ontobtenu leurs -

entiére,

Malgré cela, il est 2ppan, dans les années ‘90, que le dipldme francais ne pouvait
pas &tre reconnu dans le secteur public italien ; c’est justement pour résoudre ce
probléme et pour qu’une centaine d’anciens ¢tudiants valdétains de PUniversité de

Savoie obtienne la recomnaissance officielle dy dipléme frangais, que Aoste et

Le double dipléme, qui est ouvert depuis Ia rentrée 2003, permet désormais de
renforcer la vocation transfrontalidre des deux universités, en $’appuyant sur la
Situation linguistique de Ia Région autonome de 1a Vallée d’ Aoste et sur
Pexpérience universitaire franco-italienne de I'Université de Savoie.

Contexte actuel dans lequel se situe le projet

Insuffisance de formations supérieures professionnalisantes capables de Hmﬁon&n,.
aux enjeux transfrontaliers ; ,

Nécessité de renforcer leg coliaborations entre

e .

Ceessite de repositionnement dy stage qui devrait
qualifiante de formation,

Problématique dy projet
monde de la formation qui possédent leg compétences requises (langues, cultures

administratives) pour gerer ces formations et leg promouvoir dans I’espace
transfrontalier.




Obiettivi del progetic , . e

Obiettivo generale

Riorganizzare un’esperienza di formazione Superiore con lo $Copo di assicurarle uno :
i sviluppo stabile quale risorsa Importante per Uintegrazione formativa, economica e | renforcement de [’

linguistica del territorio transfrontalicro. + transfrontalier. d
I : ¥

'

| Obiettivi specifici ! Objectifs spécifiques

- Professionalizzare e sviluppare il corse di studj per facilitare la mobility

{

i b

i Professionnaliser et développer ce cursus afin de faciliter la mobilité transfrontaliére
M transfrontaliera ¢ Pinserimento professionale dei suoi diplomat; ; contestualmente, et’i

"insertion professionnelle ; apporter des compétences aux petites et moyennes
enlreprises, en mettant Iaccent sur les Stages de formation et, dans un deuxiéme
ternps, sur fa valorisation des acquis muoxvmawmnoo,md,\}@ dans le cadre de
Papprentissage tout ay long de la vie.

a la valorisation dy territoire transfrontalier.

Concevoir une politique de communication et de promotion pour rendre cette ,"
formation plus lisible s mettre en valeur Pattractivité dy territoire transfrontalier,
bercorso formativo sia visibile all’esterno, in maniera da rendere attrattivo i contesio : ”
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Risultoti attesi EMpattl previsti Résultats attendys et impacts prévys

H

|

i

|

Wm O Creare un "parco-alloggi" in Valle d'Aocsta per favorire l'aceoglienza degli ' T
W studenti;

W

£
{
|
H

[

@ Disposer d’un parc logement en Vallée d’ Aoste pour favoriser ’accueil deg
étudiants ; :

& Créer un groupe franco-italien d’enseignants ct d’administratifs capables de m.m_m,n_wa
des formations transfrontaliéres double diplémantes et en mesure de transmetire '
leur savoir-faire & d’autres institutions ; )

m 10 Acquisire una visibiliti e ung faggior leggibilita, in modo da contribuire

. & @ Avoir une visibilité ef une lisibilité pour la formation qui contribuera 4
i all'attrattivita dello Spazio trasfroftaliero;

Pattractivité de I'espace transfrontalier; R
i D Creare un annuario bilingue dj ex diplomati, da inserire su] sito delle dne | @ Créer un annuajre bilingue des anciens diplomés sur le site des deux universitég ,
; Universita e di alire Istituzionj; &t auires institutiong ;

@ Formare una trentina dj studenti ogni anno che, a lungo termine, costituiranno la
base per un'integrazione trasfrontaliera pitl forte:

& Former une trentaine d’étudiants par an qui, 4 long terme constitueront la base
p q g ;
pour une intégration transfrontaliére acerue et renforcée ;

@ Programmare |z formazione, a titolo Sperimentaje, di 2 o 3 iavorator dipendenti

@ Envisager la formation, a titre expérimental, de 2 oy 3 salariés en fin de projet ;
alla fine de) progetto;

@ Créer un résean d’une cinquantaine d’entreprises francaises et italiennes enfinde
' @ Creare una rete di una cinquantina di Imprese francesi e italiane, aila fine dej projet qui soutiennent par leur implication la formation, en proposant des stages de . .
¢ brogetio, che sostengano la formazione, broponendo degli stage di formazione. i formation. ;
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i CARATIERE TRANSFRON

TALIERO / CARACTERE ARANSFRONTALIZK

Valore aggiunto transfrontaliero
- Miglioramento della mobilita transfrontaliera degli studenti diplomati e dei
lavoratori dipendenti che potrebbero essere formati a titolo sperimentale;

~Miglioramento della @Homommp.o%:mwmmmouw €, conseguentemente, delle possibilita di
ifserimento professionale degli studenti diplomati;

- Costituzione di una rete di imprese transfrontaliere attraverso
convenzioni sottoscritte con le due universita;

glistagese le

Valorizzazione dei territori transfrontaliert attraverso la ristrutturazione e il
consolidamento della formazione.

Impatti previsti sui due versanti

- Facilita di assunzione dei futuri studenti laureati;

- Possibilita di promozione professionale
sperimentale;

per i lavaratori dipendenti formati a titolo

- Facilitazioni per le PME-PMI di lavorare in rete in un contesto transfrontaliero;
- Miglioramento della comprensione, a livello culturale, lingnistico e amministrativo.

Grado di integrazione delle attivit

“Tutte le attivita previste dal presente progetio sono solidamente ancorate ad un
percorso di studi immaginato e costruito, fin dall'inizio, in maniera Integrata e
strutturata. Ii programma dei cors, le materie e i contenuti sono stati pensati in modo
da essere perfettamente coerenti ed

] ‘d equivalenti in entrambe le universita (Cf la
tabella delle equivalenze allegato al dossier).

; formazione creando un master franco-it

Ipotesi di prosecuzione dell'operazione

La creazione di una rete di imprese, la visibilita del doppio diploma ¢ la
realizzazione di infrastrutture per 'accoglienza degli studenti ad Aosta consentirg di
accogliere un numero sempre maggiore di studenti e, conseguentemente, di rendere il
progetto solido e permanente. Inoltre, si prospetta di dare un seguito a questa

aliano sulla stessa problematica che

* rafforzera Uattrattivita transfrontaliera.

v

Valeur ajouté transfrontalicre
- Am¢lioration de la mobilité transfrontaliéres des &tudiants issus du cursus et aﬂ:
salariés qui pourraient &tre formss a titre expérimentale; 3

i

- Ameélioration de la professionnalisation et, par conséquent, de Femployabilité des

étudiants; :

- Mise en réseau des entreprises transfrontalidres via le

s stages et les conventions
établies avec les deux universités;

- Valorisation des territoires transfrontaliers par la restructuration et la consolidation
de la formation.

Impacts prévus sur les deux versants

- Facilité dembauche des futurs diplémés érudiants;

- Possibilité de promotion professionnelle pour les salariés formés & titre
expérimental;

- Facilitation pour les PME-PMI de travailler en réseaux dans un contexte
transfrontalier;

- Amélioration de la compréhension au niveau culturel, linguistique et
administratif,

. ‘ Niveau d’iniépration des activités
£

Toutes les activités prévues dans ce projet tournent autour d'un cursus qui a été ,5
congu, dés son origine, pour étre fortément Intégré et structuré, Le programmes des
cours, des mati¢res a été pensé pour qu'il y ait une équivalence et un équilibre
parfait entre le contenu des cours, les points ECTS, le poids des matiéres, et la mise
en valeur des spécificités de chacun des deux établissements, (Voir le tableau des
€quivalences joint dans les annexes).

Eventualité de le poursuite de Popération

La création d'un réseau d'entreprises, la visibilité du cursus et la mise en
place d'une infrastructure d'accueil & Aoste permettra d'accueillir un

: nombre plus important d'étudiants et, par conséquent, de rendre le

. projet solide et perenne. Par ailleurs, I'on envisage de donner une suite &
. cette formation en eréant un master franco-italien sur la méme

; problématique, ce qui renforcera l'attractivité transfrontalisre.
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Motivare il coinvolgimento dei territori adiacenti / Poesi te
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ROGETTI / LIENS EVENTUELS AVEG D

_TERRITOIRES ADJACENTS - FLEXTBILITE -

AYS TIERS

Motiver la participation des territoires adjacents / Poys tiers

'AUTRES PROJETS

i

Se il progetto fu parte di un PIT, descrivere le sinergie e le compleme

progetti

ntarietd con gli altri

programmi, descrivere fe sinergie e

ﬁ.ﬁwmmmam progetto & una aw:mmﬁmvo@ﬁm coerenti ¢ "naturaii"
"Pole d'éxcellence: eéducation et formation" che mira essenzial
tniglioramenteo della comprensione e della concertazione del

italiano e del sistema scolastico francese.

le complementariet
.

del progetto strategico
mente a un
sistema scolastico

S5

-

Si le projet fait partie d'un PIT, décrire les synergies el les complémentarités avec les autre

projets

8i le projet o des liens qvec d'a
sinscrivant dans d'outres bro

utres opérations financées par le m.wo%wnﬁwwwm Alcotra ou
grammes, décrire les Synergies et les complémentarités

Ce projet est une des réponses cohérentes et "naturelles" du projet
stratégique "Pole d'excellence: éducation et formation" qui vise W
essentiellement & une meilleure compéhension et concertation au niveay ”, X
des deux systémes scolaires.

)
parcours offert, au nivegu universitaire,
comunicazione,

par ce cursus LEA/Lingue e




Activity

Coordinamento,
H ¥

| Mobilita
transfrontaliera

|
i
m
|
H
|
:
j
H

‘ Formazione degli
studenti

Professionalizzario
! ne del percorso d;
! studi

i Formazione del
. Personale

Qogﬂﬂ.omﬁobm-
. Promozione

ATTIVITA’ DEL, PROGETTO

- ACTIVITES pyu PROJET

Activités

Deserizione Sintetica

| - Creazione d; un comitato di

pilotaggio Coordination

' ad Aosta;

- Accoglienza o tutorato degli
studenti;

- Analisi dellg situazione e dello stato
dei mezzi di trasporto esistent;
attualmente tra Aosta e Chambéry.

i

M obilité
| transfrontaliere

| -Perfezionamento deiin lingua del
vicing; .

- Rafforzamento de] multilinguisme; H\uowﬁmﬂo: des
| - Formazione socio-culturale - €tudiants

- Creazione di ung procedura dj
valorizzazione dell'esperienza
Professionale g titolo sperimentale;
Offerta di stages di formazione di

| qualita;
. Valorizzazione della formazione

i
i

;

e ] Professionnalisatio
' P ’ . H
' m'du cursus !

- Formazione linguistiea dj francese
. per gli insegnant; e per il personale
amministrative italiano;

i - Formazione linguistica di italiano
per gli insegnant; e per il personale
amministrative b.msommmh

- Stages di 0sservazione per ;)
personale amministrative di

i entrambi i paegj

. Formation du
| personmel

i

| - Immagine e logo della form
| - Coinvolgimente de; media;
- Creazione di un sitg Internet;

- Partecipazione g saloni e a giornate

azione;

Communication -
. Promotion

| transfrontali ére.

Description synthétigue

- Création d'un comité de pilotage

| - Création d'un comité pédagogique

- Accueil et sujvi administratif deg
étudiants;

- Adaptation des possibilités de

transport auprés des étudiants du
cursus.

de la langue du

Partenaire;

| - Renforcement, du Ec:mu.b.mg.mgﬂ

- Formation socio-culturelle
- Mise en place d'une procédure de
valorisation des acquis d’expérience
a titre experimental;

i - Offre de stages de formation de

qualite;
- Valorisation de Ja formation aupreés
des entrepriges (workshops)

enseignants et administratify
francais;

- Stages d’observation pour le
personnel administratif deg deux
pays.

- Image et logo de Hm..wmmmgmmmmm ............

| - Actions en direction des media;
[ - Création d’un site Internet;

| - Participati
| journées

on aux salons et aux

,,,,,, Fonee

| - Formation linguistique de frangaig”
| aux enseignants et administratifs

| italiens;

i - Formation linguistique ditalien aux

Code UE

72




| | - Creazione di oggetti pubblicitari;
, . - Visita "esplorativa" del sito ~ . k - Découverte préalable
: | dell'universita partner; " ’ partenaire;
...... - Seminario di restituzione - Séminaire de restitution.
e ... - Séminaire de resti
7
s | \
9

| - Création d’objets publicitaires;

du site du

ot




DURATA DEL PROGETTO E DELLE ATTIVITA?

- DUREE DU HU.WO.HHH‘.HH DES ACTIVITES

Data prevista per Pavvic del progetto /

Date prévisionnelle de démarrage du projet : Date prévisionnelle d'ochévernent di projet !

septembre 2008 __ Data prevista per lg conclusione del progetio / moﬁﬁ.mouu

“Saéi - ES;M?;:;;E‘_ g_.m‘ — s:....s.iés...:;s.‘.zi,.,..é;,.%...,Ef.,.%,a.a S E;: ;sgéfsg ziE ; -
' . Croneprogramma delle atlivite / Chronogramme des activités o .
, %
I° Anno / Iére année ) | 2°Anno | 2éme Annde 3° Anno [ 3éme Année . v
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INDICATORI - INDICATEURS

v ,\N

, ™ Quantita prevista
&MMMMMHM Indicatori di risultato Indicateurs de résultat MMMMM Mw HMMMH Quantité prévu ﬁo_.r.&m
. Ttalia France . Total . f:
; . v . > ya 0 ) . 0 ,%....
R HSSE.oE di wbommm%o © m ! Réunions de pilotage et pédagogie la réunion 7 8 7 15
! coordinamento gedagogico
Polo di accoglienza alloggi in Valle Péle d'acceuil logement Vallée le péle
2 \ _ \ . 1 0 0
d'Acsta d'Aocste d'accueil
3 Corsi di frances Cours de francais les cours 0 3 3
3 Corsi di italiano Cours d'italien leg cours 3 0 3
3 Corsi di spagnolo Cours d'espagnol les cours 3 3 6
4 Corsi di tedesco e di inglese Création d'un réseau d'entreprises les . 20 20 -40
entreprises
4 Workshops Workshops le workshop 1 1 2
4 Ricerca di stage "qualita” HVH.Om.@mQBoBm recherche stages . ﬁm:“mm. 15 15 30
qualité d'entreprises
5 .OB,.E di francese per il personale .Oo,mu.m de mﬂmmmwym_ @cmﬂ_m personnel los cours 0 9 9
italiano italien
5 Corsi di italiano per il personale Cours @;mbms pour le personnel l6s cours 9 0 9
francese francais y
- Stage di i i : i ; Coay
5 age di osservazione per il mnmmw @ovmmémﬁob pour le personnel le stage 3 3 J 6
personale amministrativo administratf
] 3 Scambi realizzati Echanges réalisés .H\poﬁ:.uwm 90 45 135
d'étudiants
3 Scuole/Universita coinvolte Eeoles/Universités impliquées les universités 1 1 2
6 Creazione di un sito Internet Création d'un site internet le site 1 1 1
6 Seminario di restituzione Séminaire de restitution le séminaire 0 1 1




AMBIENTE . NVIRONNEMENT

bk -

Indicare se il progetto:

LG LI

Indiquer si le projet :

riguarde principalmente tematiche ambientali - Ol - acomme théme principal lenvironnement .,,_
riguarda Uambiente in modo marginale - Bl -  concerne Uenvironnement de facon marginale w,,.v BT
. r
. . non riguarda lambiente - [0 - neconcerne pas lenvironrnement g '
Per i progetti che propongono tematiche ambientali o che Pour les praojets concernant Penvironnement & titre principal ou de '
rignardano Unmbiente in modo marginale, il progetto ¢ localizzato o maniére marginale, indiquer si le projet est localisé ou concerne, |
| riguardn, direttamente o indirettamente, zone sensibili (per es. siti directement ou indirectement, des zones sensibles (par. ex. Natura
Natura 2000, riserve naturali, parchi, ece) ? 2000, réserves naturelles, bares, ete.) et en faire la liste le cas échéant.
Si - B . ou
No - . Non
In caso positivo, elencarle : En cas de réponse positive, faire la liste des zones : ’
11 progetto tocca marginalmente le zone adiacenti alla rete stradale che collega Le projet concerne marginalement les zones adjacentes |a route. reliant
Chambéry con Aosta. Se una rete di trasporti pubblici efficace non sard Aoste & Chambéry. Si un réseau de transport efficace n'est pas mis en
organizzata - l'offerta ¢ attualmente inadatta a bisogni degli studenti - allora tali place, ce qui est le cas maintenant, les étudiants se déplaceront |
studenti si sposterammo con i propri mezzi, contribuendo cosi' ad aumentare il forcément avec leurs vehicules, ce qui augmentera la circulation en fin et
| flusso del traffico a inizio e fine settimana. Beninteso che I'impatto ambientale en debut de semaine. Certes, cela est marginal, par rapport a la
; provocato daghi spostamenti degli student: del doppio diploma & e sara a.mﬁ,ﬁ . circulation commerciale et touristique, néanmoins il s'agit d'une zone,
mBm«mEmH rispetto all'attuale circolazione stradale, sia essacommerciale' o = ™ notamment avant et aprés le tunnel du Mont Blanc, déja fortement |
{ turistica in una zona particolarmente fragile; resta il fatto che se la rete dj fragilisée par la pollution. *
trasporti pubblici fosse adeguata alle esigenze reali, 1! problema non si orrebbe . . e . .,
“in @mmm:wﬁﬁi E & P P Par ailleurs, certains des étudiants de la formation se _,m.qo:,\m_azﬁ <]
;. ’ travailler dans le domaine du teurisme: il sera important de les amener'a
t D'altro canto, alcuni studenti della formazione si ritroveranno a lavorare in réfléchir davantage sur ce sujet. \
oy . .o . . i . . .
; ambito furistico: ¢ bene comunque farli riflettere sulle problematiche
. dmbientali, sul turismo sostenibile e sulla protezione dell'ambiente. ’
| g
m Indicare se il progetto prevede impatti diretti o indiretti Indiquer si le projet preévoit des impacts directs ou indirects sur
: sullPambiente:; Penvironnement :
W s - XL ow
No - L] . Non

In caso positive compilare la tabella relativa agli impatii ambiental;,

En cas de réponse posttive, remplir le tableay des impacts environnementanx,

5t




La tabella deve essere compilaia utilizzando la seguente simbologia:

= PPP  impatto molto positive L

» PP impatto mediomente positivo

= P impatto lievernente positive

0 mancanza di impatto o impatio frascurabile
B N impeatto _:mcmSm.ﬁum negativo
NN tmpaiio Sm&nwhmamm negativo

= NNN  impatio molto negativo

Fornire inoltre una descrizione sintetica di tali impatti nella colonna “nota

Remplissez le tableau en utilisant les symboles suivant :

PPP
PP

P

9]

N
NN
'NNN

impact trés positif

impact plutét positif

impact légérement positif

absence dimpact ou impact insignifiant
impact légérement négatif
impact plutdt négatif
impact trés négatif.

Fournir par ailleurs une description synthétique des impacts dans lo colonne,

descrittiva”, « note descriptive ». '
Tabella degli impatti ambientali / Grille des impacts environnementaux
Temi ambientali / Impatto previsto / Nota descrittiva /
Thémes environnementaux Impact prévu Note descriptive
Naturae e biodiversite | Nature et biodiversité O
Arig | Air PP diminution (trés relative) de la circulation sur le réseau routier siI'offre de transports en |
commun sera améliorée / Diminuzione (relativa) deila circolazione stradaie se l'offerta
di trasporti pubhlici sara migliorata.
Risorse idriche /| Eau 0
Ambiente marino / Milieu marin O
Suolo / Sol O U
Gestione rifiuti / Gestion des déchets 0
Ambiente urbano / Milieu urbain O -

Nel caso si prevedano impatti negaiivi, indicare quali misure di
mitigazione sono previste

En cas de dimpacts négatifs, indiquer les mesures d'atténu

prévues

]
am.?.o; qui sont!

¢



sono oggigicrno fondamental]

Indicare se sono previsti eventuall interventi di informazione,
divulgazione o educazione in campo ambientale, : L

e, -

No -

In caso positivo, fornire una breve descrizione
L}

Qualunque sia il contenuto o 18 materia insegnata, i riferimenti allo
sviluppo sostenibile e alla conservazione e protezione dell'am biente

5i - E.
O

Indiquer s’il est prévu des actions d’information, de divulgation et

d’éducation dans le domaine de Penvironnement.
- Oui
- Non

3 ey - N . . . ’ =
En cas de réponse positive, fournir une bréve explication B

i
Queique soit le contenu ou la matiére enseignée, les références au

developpement durable et 3 la conservation de I'environnement sont
incontournables a I'heure actuelle.




+

_ i
OCCUPAZIONE - EMPLOI

Il progetto contribuisce alla creazione o al mantenimento
delloccupazione?

Si. Come?

No. Percheé?

h

" Le projet participe-t-il a la création ou au maintien de l'emploi ?

I Oui. Comment ?
Ll Non. Pourquot ?

Migliorando la qualita degli stages e creando una vera rete di imprese
intorno alla formazione (cf. la parte sulla professionalizzazione, azione

n. 4)

! En améliorant la qualité des stages et en créant un véritable réseau

d'entreprises autour de ia formation (voir 1a partie sur la
professionnalisation, action n. 4). ,

M

b




v

PARI OPPORTUNITA’ -~

EGALITE DES CHANCES

Il progetio contribuisce alla promozione delle pari opportunita?

Progetto che ha come tema principale le pari opportuniid.

H

T.e projet participe-t-il a la promotion de l'égalité des chances ?

X Projet ayant Uégalité des chances comme théme prineipal.

Per i progetti che non hanno come tema principa

le le puri opportunitd :

Impatto positivo. Perché? -

Impatio neutro -

Pour les projets n'ayant pas Uégalité comme théme principal :
- Impact positif. Pourquoi ¢

X
4 - Impact neutre.

| progeito intende promuovere
espressione, si intende 'esigen

individui di una generaz

ione non dipen

le pari opportunita se, con tale
za secondo cui lo statuto sociale degli
de dalle caratteristiche morali,

etiche, religiose € sociall delle generazioni precedenti. Tutti ali
studenti di questa formazione saranno ugualme

sequiti, a prescindere dalla loro
sociale, e qualunque sia il livello economico di provenienza.
Un'attenzione particolare sara
delie donne; a tale proposito,
i workshop dedicato al te

ma delle donne nel mon

i

Ll

provenienza etnica, religicsa e, ..

nte incoraggiati

SN

do dell'impresa.

riservata all'inserimento professionale
in particolare, sara organizzato un

Le projet entend promouvoir I'égalité des chances si, par cette

| expression, I'on entend Pexigence qui veut que le statut social des
individus d’une génération ne dépende plus des caractéristiques
morales, ethniques, religieuses et sociales des générations
précédentes. Tous les étudiants issus de cette formation seront

. également encouragés et suivis, quelque que soit leur provenance
ethnique, religieuse et sociale, et quelque soit le niveau économigue de
| leurs familles.

i Une attention particuliére sera portée sur Insertion professionneile des
i femmes ; a ce propos, en particulier, sera organiseé un workshop
spécialement consacré au théme des femmes dans l'entreprise et alix

' femmes d’entreprise. \ 4 !

E




PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE - PUBLICITE ET COMMUNICATION

Indiquez de fagon synthétique les actions et les moyens prévus pour

Indicare sinteticamente atiraverso quali azioni e strumenti si
assurer la promotion du projet et la diffusion des résultats.

intende dare visibilita al progetto e diffonderne i risultati.

| En plus de I'action spécifiquement prévue sur la promotion et la ‘ C

Olire all'azione prevista in particolare alla promozione e aila comunicazione
| communication (activité n. 6 création d'un site internet, d'un logo et d'une

| (attivita n. 6: creazione di un sito internet, di un logo e di un'immagine "doppio
i image "double dipléme", 1a création d'objets publicitaires, de brochures,

diploma", creazione di oggetti pubblicitari, di depliants e di manifesti e ,
m d'affiches) et des actions prévues en direction de la presse écrite, ik est prévu un

volantini), e oltre alle azioni previste per la pubblicazione di annunei
pubblicitari sulle pagine dei giornali, ¢ previsto un seminario di restituzione che i séminaire de restitution, justement pour réfiéchir sur les conséquences et les

| permetterad appunto di riflettere sulle conseguenze ¢ sugli effetti della politica di | effets dela politique de communication mise en pratigue.
. comunicazione adottata e condotta nel corso del progetto. | e contact avec les radios et les chaines de télévisions (régionales ou locales, le

! 71 contatto con i media (radio, televisioni) sard garantito per ogni azione piveau national étant difficilement B%-.cn:mmw—& sera garanti pour chaque ..
“pubblica", con la pubblicazione di comunicati-stampa. action "publique” par le biais de communiqués de presse.
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UNIONE EUROPEA
UNION EUROPEENNE

Titolo del progetto /-

SCHEDA PROGETTUALE - - FICHE PROJET

PARTE ECONOMICA E FINANZIARIA

e

PARTIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE

N \ﬂ_,.

Titre du projet - FORPROFI (FORmation PROfessionaliante Franco-Italienne) Mesure 7/ Misura .
PARTENARIATO - PARTENARIAT ATTIVITA" - ACTIVITES

Capofila / Chef de file : Université de Savoie France A 1/ Act I Coordination

Partner 2 / Partenaire 2. Université de 1a Vallée d'Aoste Ttalia Att. 2/ det. 2 Mobilité transfrontaliére

wnﬁmm« 3/ Partenaire 3 : d. Atr. 3/ det. 3 Formation des étudiants .._;

Partner 4/ Partenaire 4 : ! Atr. 4/ Act. 4: Professionalisation m;\._a.mE.m:m B

Partner 5 / Partenaire 5 : At 5/ Act. 5 : Formation enseignants et administratifs

Partner 6 / Partenaire 6 Att. 6/ Act. 6: Communication-promotion

Partner 7/ Partenaire 7 At 7/ Act. 7

Partner 8 / Partenaire 8 : Arl. 8/4ct. 8

Partner 9/ Partenaire 9 : At 9/ Act. 9 :

Partner 10/ Partenaive 10 :

Att

10/ et 10




PIANO FINANZIARIO - PLAN DE FINANCEM

T | | .j

'CF France Part. 2 fidin Pait. 3 Part. 4 Part. §

Université de 1a Vallée
d'Aoste

. € % € % 3 % € % oo

France £5 200 66.6%

Université de Saveie

Itatia 178 500 66,6%

Etat 1
Etat 2 - )

Erat 3.

CR Rhfne-Alpes

CRPACA

CG Haute-Savole ] h

CG Saveie . ,

CG Hautes-Alpes

CPN France

CG Alpes de Hie-Provence

CG Alpes-Maritimes

Assemblée des Pays de Savole 16 300 12.9%
Université de Savoie (Valorisation) 13 300 10,5%
Autre public 3

Autre public 4

Total CPN France . # 30 000 23,4%)| !
CPN Ttakia - Stato 62700 234% \ i o

Pays tiess / Paesi terzi ' _ :

Auntofinancement ! Autofinanziamento 12 moof 10.0% 26 mccﬁ 10.0%

TOTAL/ TOTALE 128 25_ 100% 268 og_ 100% 100% 100% 160%







CPN France

Tet.
. Pays tiers/
Paesi terzi

Tot.
Projet { Progetto

e . Tot.
Tot. Italia France + ltalia

N B B

Tot. France

CR. Rhéne-Alpes

CR PACA

CG Haute-Savoie

CG Hautes-Alpes

CG Alpes de Hie-Provence

- CG Alpes-Maritimes

Assemblée des Pays de Savoie : \\ ..\\ .u..
Université de Saveie (Valorisation) | \\ . . \\\\\\“&V\ \\\\
Autre public 3 . . . \\\\\\\ﬂ\\\\m

- Autre public 4

Total CPN France

CPN ltalia - Stato

Pays tiers / Paest terzi

Autofinancement / Autofinanziamento

396 000)  100%

100% 396 000 100%

128 000l 100% 268 000

TOTAL{ TOTALE






































































