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L’impatto della crisi sul mercato del lavoro L’impatto della crisi sul mercato del lavoro 
valdostanovaldostano

� Trends macroeconomici altalenanti

� Sensibile incremento del tasso di disoccupazione (+3,8%)

� Crescita del tasso di occupazione femminile (+4,3%)� Crescita del tasso di occupazione femminile (+4,3%)

� Rilevante diminuzione dell’occupazione indipendente (-11,1%)

� Sensibile crescita della quota di giovani tra i 15 e 29 anni che
non studiano e non lavorano

� Contrazione delle assunzioni dei giovani (-9,6%)

Fonte: CENSIS, 2013



Domanda di ricercaDomanda di ricerca

Processi di costituzione dell’identità personale e
professionale dei giovani (18-30 anni) in un
contesto di crisi

Focus su:

� Costruzione e ridefinizione del sé

� Carriere e percorsi professionali



Il disegno della ricercaIl disegno della ricerca

Analisi letteratura
scientifica

Lo strumento di ricerca: 
l’intervista semi-strutturata

La scelta dei 
partecipanti alla 

ricerca

Traccia d’intervista

Creazione di rete
per la scelta dei

casi



Le aree tematiche da approfondireLe aree tematiche da approfondire

Percorso 
professionale

Percorso 
formativo

Esperienza Esperienza 
nel mercato 

del lavoro locale

Concezione 
del lavoro

Concezione 
dell’identità



La La scelta dei casiscelta dei casi

Rete orientata alla
scelta di casi 

(sinergia con il CELVA)

Enti istituzionali:
Regione Valle d’Aosta

Tessuto associativo valdostano:
CSV OnlusRegione Valle d’Aosta

Comune di Aosta
Agenzia Regionale del Lavoro
Università della Valle d’Aosta

CSV Onlus
FLC CGIL

Associazione Alumni UniVdA
MUV

Creazione di una lista di potenziali partecipanti



Caratteristiche dei potenziali partecipantiCaratteristiche dei potenziali partecipanti

� Caratteristica comune:

� situazione implicante una recente ridefinizione dell’identità
professionale: conclusione degli studi, perdita di lavoro/conclusione
contratto di lavoro, inizio di un nuovo lavoro, cambio di lavoro,contratto di lavoro, inizio di un nuovo lavoro, cambio di lavoro,
disoccupazione temporanea

� Caratteristiche specifiche:

� Presenza attiva nel tessuto associativo del territorio della Valle d’Aosta

� Partecipazione a piani mirati di inserimento occupazionale mediante
tirocinio

� Alternanza tra esperienze lavorative e periodi di formazione



Prosecuzione dei lavoriProsecuzione dei lavori

Periodo Attività

Maggio Sistematizzazione della letteratura

Selezione dei partecipanti eSelezione dei partecipanti e
realizzazione delle interviste

Nuovi incontri con i soggetti della
«rete»

Giugno-agosto Trascrizione ed analisi delle interviste

Settembre-novembre Redazione del rapporto di ricerca e
restituzione dei risultati
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