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Convention de stage
La présente Convention règle les rapports entre
Le Conseil pédagogique de la Licence en Sciences politiques et des Relations internationales dell’Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste ayant son siège à Aoste (AO), ci-dessous désignée comme Université, représentée par le référent de stage M. Patrik VESAN, né à Aosta le 27 juillet 1976
ET

L’Entreprise
________________  ayant son siège à ___________________ Cod. Fisc. _________________ e Part. IVA _______________________ ci- dessous désignée comme Entreprise représentée par M. _____________________ né à _________________ le _____

ET

La stagiaire
Nom ________________ Prénom ________________
Née à   _________________ (   ) le  ___________________         
Adresse:  n° ____,  ______________________________   –  _____________________________  (___)             
IL EST CONVENU CE QUI SUIT 

Mlle __________________________  en qualité de stagiaire auprès de l’Entreprise sus-désignée, effectuera une période de stage en tant que ___________________________ (fonction/s) du  __/__/2013  au  __/__/2013 , pour ______________________, selon un horaire de travail convenu avec l’Entreprise. 
L’Université.
1. A été désignée comme responsable coordonnateur des stages M. le professeur ____________________.
2. Le programme du stage en annexe, établi par l’Université, l’Entreprise et l’étudiant est partie intégrante de la présente convention.
3. En collaboration avec l’Entreprise et avant le départ, l’Université offre au stagiaire un cours de formation sur les consignes de sécurité et de santé sur les lieux du travail.
4. L’Université s’engage à suivre le/a stagiaire selon les modalités établies avec l’Entreprise afin d’atteindre les objectifs prévus dans le programme du stage.
5. L’Université s’engage à communiquer à l’ « Inspection du travail de la Région Autonome de la Vallée d’Aoste » la convention de stage.
6. L’Université  doit avoir souscrit une assurance INAIL de couverture des accidents de travail et la couverture de l’étudiant pour la « Responsabilité civile ».

7. En cas de problèmes menaçant la sécurité de l’étudiant, l’Université se réserve le droit de mettre fin au stage de l’étudiant.

L’Entreprise
1) Le Chef d’Entreprise nomme en tant que maître de stage  M./Mme ______________________________________ (nom, prénom et fonction).

2) L’Entreprise doit respecter les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les lieux de travail et relatives au travail en application de la loi nationale et des directives de l’Union Européenne.
3) Le Chef d’Entreprise s’engage à mettre à la disposition du stagiaire, pendant le stage, les locaux, les  installations et  le personnel, selon le programme du stage.

4) L’Entreprise s’engage à offrir à chaque stagiaire une formation adéquate sur les prescriptions minimales de sécurité et de santé concernant son lieu de travail.
5) En cas d'accident survenu au stagiaire sur les lieux du travail ou sur le trajet le conduisant aux lieux de travail, l’Entreprise s’engage à fournir dans les meilleurs délais à l’Université et aux organismes d’assurances tous les éléments nécessaires à l'établissement de la déclaration d'accident.

6) L’Entreprise permet à M. Raimondi, coordonnateur de stage de l’Université, le libre accès aux bureaux où se déroule le stage. 
8) L'Entreprise peut verser au stagiaire une gratification de stage mais elle n’est pas obligée par cette convention. La gratification allouée au titre des frais de nourriture, d'hébergement et de transport ne peut en aucun cas être considérée comme un salaire ou une rémunération. 

9) Cette convention ne comporte aucune obligation d’embauche à la fin de la période du stage. 
10)  Il est entendu que le stage a comme but la formation de l’étudiant/e et par conséquent le stagiaire n’est pas censé  être considéré comme un employé de l’Entreprise. 

11)  A la fin du stage, au moyen d’une fiche d’appréciation, l’Entreprise communique à l’enseignant responsable de stage  son appréciation sur le travail du stagiaire. 

12)  Le maître de stage de l’Entreprise vérifie et certifie la présence quotidienne du stagiaire dans un registre qui lui sera   fourni par l’Université.
13)  En cas de manquement grave à la discipline, le chef d’Entreprise se réserve le droit de mettre fin au stage de   l’étudiant fautif.
Le/a stagiaire
1. Le/a stagiaire doit certifier sa présence quotidienne dans le registre qui lui sera fourni par l’Université.

2. Bien que pendant toute la durée du stage, le stagiaire demeure étudiant de l’Université, il est soumis à la discipline de l’Entreprise, notamment en ce qui concerne l’horaire du travail, les consignes de sécurités et les visites médicales.
3. Le/a stagiaire est tenu/e de signaler les éventuelles anomalies au système de sécurité de l’Entreprise.
4. Le/a stagiaire s’engage à atteindre les objectifs de formation prévus. 
5. Le/a stagiaire ne peut pas avancer des prétentions quant à la perception d’un salaire régulier de la part de l’Entreprise.

6. Le/a stagiaire ne peut pas avancer des prétentions quant à l’embauche de la part de l’Entreprise, pendant ou à la fin de la période de stage. Cela n’empêche pas à l’Entreprise de proposer au stagiaire un contrat de travail à l’issue du stage. 

La présente convention est établie en quatre exemplaires.

Pour l’Université ________________________

Pour l’Entreprise________________________

Le/a stagiaire___________________________


Fait à _____________ le __________________






