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Esiti delle deliberazioni

Nella seduta deConsiglio dell’Universita della Valle d'Aosta — Unversité de la Vallée d’Aoste

il Rettore ha comunicato i dati delle immatrico@ai per I'anno accademico 2014/2015,
esprimendo la sua soddisfazione per I'andamentoizangmte positivo, avuto riguardo, in
particolare, al nuovo corso di laurea magistrale Eoonomia e Politiche del territorio e
dell'impresa.

Il Rettore ha, inoltre, comunicato che si sono tus® le procedure di selezione relativamente agli
assegni di ricerca attivati nelllambito del Pian@m@ani a supporto delle attivita del territorio,
riferendo che sono stati affidati 10 dei 12 asséagniditi.

Il Direttore ha comunicato i provvedimenti dirigéalz adottati nel corso dell'ultimo periodo.

Nella seduta deConsiglio dell’'Universita della Valle d'Aosta — Unversité de la Vallée d’Aoste
sono state adottate le seguenti deliberazioni:

Ciclo della_programmazione di _Ateneo: aggiornamentoal Piano di sviluppo triennale
2013/2015, con_riferimento allanno 2015 e alle ppwmste di _budget delle strutture:
deliberazione n° 89/2014

Il Consiglio dell’'Universita ha approvato, all’'unamta, I'aggiornamento allanno 2015 del Piano
di sviluppo triennale 2013/2015 effettuando unanarivalutazione positiva in ordine alle proposte
di budget delle strutture o di particolari attivitgtituzionali (Dipartimenti, Direzione generale,
attivita di orientamento, attivita della Bibliotecattivita del CPG), oggetto di una prima
rimodulazione, per un totale di euro 527.820,500ate dei 254.182,74 euro attualmente stimati
come disponibili. In sede di predisposizione déhrgio di previsione, che sara oggetto di esame
nel corso della prossima seduta del Consiglio,nseralisponibili con maggiore precisione i dati
concernenti i potenziali ricavi (soprattutto corferimento ai trasferimenti ministeriali). Di
conseguenza sara possibile formulare il budgeta@tigione economico e il budget di previsione
degli investimenti in contabilitd generale con magg puntualita.

In relazione allo sviluppo dell’offerta didattidaConsiglio:

1) non ha accolto la proposta del Senato di istitizidella laurea magistrale 8cienze e metodi
per i servizi educatifLM 51 — Psicologia);

2) ha accolto la proposta del Senato in merito alkirtihiazione di un’ulteriore sede universitaria
francofona con la quale concludere un accordo gpaodiploma per il corso di laurea di
Lingue e comunicazione per I'impresa e il turisrabfine di fornire una possibilita aggiuntiva,
rispetto a quella gia in atto cdituniversité de Savoieper lo svolgimento del secondo anno di
studi all’'estero, gia a partire dal prossimo anccademico;

3) ha ribadito la necessita di disporre di uno stulliattibilita in merito alla realizzazione di un
sviluppo verticale della filiera di Lingue, svilugpdo in particolare modo gli ambiti legati
allimpresa, alla comunicazione e al commercio iméZionale. Su proposta del Rettore, lo
studio dovra essere predisposto entro il 31 ger2@ls.




In relazione al reclutamento di personale docentei@o, il Consiglio ha accolto la proposta del
Senato accademico relativamente ai docenti di &figtieratura francese, prevedendo per I'anno
2015 due nuovi ingressi in ruolo, indicati nel sexge ordine di priorita:
1) 1 Professore di | fascia in Lingua/letteratura Eem@ (competenza stimata in dieci dodicesimi);
2) 1 Professore di Il fascia in Lingua/letteraturarfeese (competenza stimata in tre dodicesimi).

Ulteriori valutazioni saranno effettuate in cors@roho, in particolare per quanto concerne la
richiesta di rinnovo del contratto al Ricercatoreempo determinato SSD MAT/04 e le abilitazioni
nazionali conseguite in settori scientifico-dismpli di prioritaria rilevanza per I'Ateneo.

In relazione al budget dei progetti di ricerca igsiti dai Dipartimenti dell’Ateneo, il Consiglio ha
stabilito di richiedere al Senato accademico detéffare una valutazione piu puntuale in merito alla
distribuzione dei fondi per la ricerca ai singologetti presentati dal Dipartimento di SHS,
rinviando, pertanto, alla prossima seduta I'allecae definitiva dei fondi per la ricerca.

Nelllambito dell'aggiornamento della programmaziahel’anno 2015, il Consiglio ha approvato

anche gli obiettivi dei dirigenti e delle struttudella Direzione generale, aggiornando in tal mibdo

Piano delle performance dell'anno 2015. Nel documemesentato al Consiglio non sono stati
indicati budget aggiuntivi della Direzione generatmcernenti 'aumento del personale di ruolo.
Ulteriori valutazioni in merito saranno svolte iorso d’anno.

Il Consiglio ha infine stabilito che a far dataldaino accademico 2015/2016 non sara attivata la
didattica seraleche andra, pertanto, in esaurimento. Al riguaféwentuale utilizzo di una parte
dei risparmi derivanti dalla predetta decisione lgewvalorizzazione di personale in possesso di
abilitazione sara oggetto di successive deliberaziel Consiglio.

Didattica serale erogata nell'ambito del primo annadel corso di laurea magistrale in Scienze
della Formazione primaria: deliberazione n° 90/2014

Il Consiglio dell’'Universita ha approvato, all’'unamta, la proposta del Dipartimento di Scienze
umane e sociali, confermata dal Senato accadendicojmodulazione dell’erogazione degli
insegnamenti serali attivati al primo anno del Godi laurea magistrale in Scienze della
Formazione Primaria, per 'anno accademico 2014201primo anno del corso di Scienze della
formazione primaria non sara erogato in didattiesale, ad eccezione dellinsegnamento di
Pedagogia generale, svolto nell’ambito del monéedal docente titolare del corso.

Modifiche al sistema di_misurazione e valutazione alla performance dell’Universita della
Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, aprovato_con deliberazione n. 63, del 24
settembre 2012 e modificato_con deliberazione n. 8el 24 gennaio 2014deliberazione n°
91/2014
Il Consiglio dell'Universita ha approvato, all'unamta, le modifiche al sistema di misurazione e
valutazione della performance dell'Universita deValle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste, approvato con deliberazione n. 63, dek@tembre 2012 e modificato con deliberazione
n. 5, del 24 gennaio 2014. Le modifiche apportatesstate individuate a seguito delle valutazioni
del Sistema a piu di un anno dalla sua adozionesegaito dell'applicazione dello stesso per
I'attribuzione del salario di risultato dei dipemtiecontrattualizzati per I'anno 2013.
Le modifiche riguardano:
a) linserimento dei recenti aggiornamenti normatitieirvenuti in materia;
b) I'aggiornamento dello scadenziario correlato alocaella programmazione di Ateneo;
c) la precisazione concernente i soggetti competemtinaividuare i pesi percentuali da
attribuire agli obiettivi di struttura e agli obiet individuali;
d) una modifica alle ponderazioni delle 4 dimensiori d¢omportamenti organizzativi
nell’ottica di fornire a ciascuno di essi il medasi peso percentuale;




e) lintroduzione di un ulteriore livello di valutazi® dei comportamenti organizzativi per il
personale delle categorie che, in tal modo, passlangrecedenti 5 livelli agli attuali 6

livelli;

f) una modifica del processo di valutazione finaliazatmeglio precisare fasi e scadenze dello
stesso;

g) una diversa graduazione delle fasce di punteggnicabili per I'erogazione del salario di
risultato;

h) una precisazione concernente la relazione sullpesnce avuto riguardo della necessita
di fissare una scadenza alla predisposizione dtdksa;
i) lintroduzione di un apposito paragrafo concernghfgocesso di modifica e integrazione
del sistema di valutazione della performance;
J) lintroduzione di una graduazione differente denfmggi da attribuire ai comportamenti
organizzativi del personale appartenente alle caieg
k) una riduzione dei descrittori considerati per |atazione del personale delle categorie.
Le modifiche proposte, derivanti, dalle evidenzepgimhe riscontrate nel processo di applicazione
del sistema di valutazione, sono volte ad assiewaa piu efficiente ed efficace configurazione del
modello di valutazione nell’ottica di perseguirgithe di implementazione dei sistemi premianti e
di semplificazione dell’azione amministrativa.
Infine, considerata I'importanza e I'impatto suB&uttura della Direzione generale di processi
comportanti cambiamenti organizzativi significativi Consiglio ha ritenuto opportuno, in una
logica di ragionevole gradualita, dar corso a tlgtmodifiche evidenziate a far data dall’attuazion
del processo di valutazione concernente la perfocmalel 2014, mentre la nuova correlazione
proposta tra valutazione e erogazione del salarisualtato potra trovare applicazione a decorrere
dall'attuazione del processo di valutazione riteatla performance dell’anno 2015.

Conferimento dell'incarico di Dirigente (qualifica unica dirigenziale) con incarico di Dirigente

di Area (secondo livello dirigenziale), nelllambitodell’Area Amministrativo — Gestionale della
Direzione Generale di Ateneodeliberazione n° 92/2014.

Il Consiglio dell’Universita ha approvato, all’'unamita, il conferimento di incarico di dirigente di
secondo livello dell’area amministrativo-gestionaléa Dott.ssa Federica De Luca, dirigente a
tempo indeterminato nell’ambito della Direzione g@eie dell’'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo de&8 dicembre 2014 al 12 dicembre 2019. I
Consiglio ha contestualmente dato atto che, casegarecisato al Punto 6 del Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e il Programmanhde per la Trasparenza e l'integrita 2014 —
2016, I'attuale ridotta dotazione organica del peede contrattualizzato dell’Universita rispettteal
posizioni previste negli organici della Direzionengrale non consente, almeno, nella fase attuale,
di predisporre idonee misure di rotazione del psab® nelle aree, sia per i dirigenti sia per il
personale appartenente alle categorie.

Approvazione della Convenzione con il Comune di A¢s per lo sviluppo e |a realizzazione di
attivita scientifiche di interesse congiuntodeliberazione n° 93/2014

Il Consiglio dell’Universita ha approvato, all'unarita, la Convenzione con il Comune di Aosta
per lo sviluppo e la realizzazione di attivita stiiche di interesse congiunto, facendo proprie le
modifiche proposte dal Senato accademico in ret&ziai temi oggetto di ricerca. La predetta
Convenzione avra la durata di anni tre. Per laizeatione degli obiettivi della Convenzione é
costituito un Comitato tecnico paritetico, compode due rappresentanti di ciascuna delle Parti
nominati secondo i rispettivi ordinamenti.




Proposta di nhomina dei componenti del Collegio diidciplina di cui al Regolamento per il
funzionamento del Collegio di disciplina e per l'ifuzione del procedimento disciplinare nei
confronti dei professori e dei ricercatori universtari approvato con deliberazione n. 59, del 30
qgiugno 2014:deliberazione n° 94/2014

Il Consiglio dell’'Universita ha nominato, allunamita, i seguenti componenti del Collegio di
disciplina di cui al Regolamento per il funzionarteedel Collegio di disciplina e per listruzione
del procedimento disciplinare nei confronti deifpssori e dei ricercatori universitari approvato
con deliberazione n. 59, del 30 giugno 2014:

PRIMA SEZIONE, denominata “Professori ordinari”:
- Prof. Carlo Maria Bajetta, in qualita di componeetiettivo;
- Prof. Roberto Calvo, in qualita di componente ¢iffet
- Prof.ssa Teresa Grange, in qualita di componefa¢tieb.

SECONDA SEZIONEdenominata “Professori associati”:
- Prof. Carlo Maria Bajetta, in qualita di componeetiettivo;
- Prof.ssa Anna Maria Pioletti, in qualita di compoieeeffettivo;
- Prof. Ermanno Vitale, in qualita di componente &iffe.

TERZA SEZIONE denominata “Ricercatori universitari”:
- Prof. Gianluigi Gorla, in qualita di componenteetfifvo;
- Dott. Antonio Mastropaolo, in qualita di componeattettivo;
- Dott.ssa Maria Giovanna Onorati, in qualita di comgnte effettivo.

Il Consiglio ha, inoltre, individuato, quali compamti supplenti, la Prof.ssa Elena Cattelino, per i
Professori Ordinari, il Prof. Dario Tosi, per i R¥ssori Associati e il Dott. Angelo Benozzo, per i
Ricercatori universitari.

Si ricorda che, ai sensi del Regolamento in oggettomponenti del Collegio durano in carica tre
anni e possono essere rinnovati una sola volta.

Esame e approvazione del Regolamento per gli stagdsstinati agli studenti e ai laureati
dell'Universita della Valle d’Aosta — Université dela Vallée d’Aoste:deliberazione n° 95/2014

Il Consiglio dell’'Universita ha esaminato e apprimyall'unanimita, il Regolamento per gitages
destinati agli studenti e ai laureati dell’Univéasdella Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste, con la modifica proposta dal Senato accack

Tale Regolamento consente una regolamentazionatdistelle due tipologie di stage possibili,
ovvero il tirocinio curriculare, promosso a favodegli studenti e dei laureandi e il tirocinio
formativo e di orientamento, attivato a benefice ldureati entro i 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studio.

L'adozione di tale Regolamento pu0 contribuire, thaltro, al superamento di incertezze
interpretative, attraverso I'esplicitazione di pedare, documenti, soggetti coinvolti, al
miglioramento dell’'impatto organizzativo, aumentarid trasparenza e la chiarezza nei confronti
degli studenti/laureati nonché dei potenziali sdygeospitanti, nonché all’adattamento
all'evoluzione normativa. Il Regolamento verra adw emanato con Decreto rettorale.

Esame e approvazione delle modifiche al Regolamenper le spese in economiadeliberazione

n° 96/2014

Il Consiglio dell'Universita ha esaminato e appriovall’'unanimita, le modifiche al Regolamento
per le spese in economia. Le predette modifichentegjrazioni sono volte nell’aggiornamento del
regolamento vigente alle attuali disposizioni ecamnbiamenti avvenuti negli ultimi anni nonché
alladeguamento del Regolamento vigente all'attuastema di contabilitd economico-
patrimoniale. Il Regolamento verra a breve emanatoDecreto rettorale.




Prime_determinazioni_in_merito_alla ridefinizione degli importi delle tasse e dei contributi
universitari per 'anno accademico 2015/2016deliberazione n°® 97/2014

Il Consiglio dell’Universita ha assunto, allunaniey le prime determinazioni in merito alla
ridefinizione degli importi delle tasse e dei cdmiiti universitari per I'anno accademico 2015/2016,
delegando il Direttore Generale a consultare il <iglio degli studenti e a richiedere allo stesso di
predisporre un apposito parere in merito. Anchel’rano accademico 2015/2016 € stato previsto
un incremento degli importi delle tasse e dei dbatr del 10%, per gli studenti immatricolati e per
gli studenti in corso. Il Consiglio ha, inoltretemuto opportuno estendere la ripartizione in &te r
dei versamenti delle tasse universitarie a tuttorsi di laurea, con un consistente alleggerimento
dellimporto della prima rata, al fine di garantisma distribuzione piu favorevole dellimpegno
economico degli studenti. Il Consiglio ha dato afte, nonostante I'incremento del 10%, I'Ateneo
regionale risulta essere tra le Universita corirgporti di tasse e contributi piu ridotti nell’anbi
degli Atenei non statali e notevolmente piu basspatto anche a molte Universita statali. Il
Consiglio ha, quindi, rinviato a successiva deklzeyne I'approvazione definitiva degli importi
delle tasse e dei contributi universitari per I'araccademico 2015/2016.

Presa d’atto_della delibera n. 144/2014 dell’Autota Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.),
concernenteObblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico nelle pubbliche
amministrazioni_ e prime determinazioni in merito: deliberazione n° 98/2014

Il Consiglio dell’'Universita ha preso atto, all’'umenita, della delibera n. 144/2014 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.), concernen@bblighi di pubblicazione concernenti gli
organi di indirizzo politico nelle pubbliche amnstriazionie ha assunto le prime determinazioni in
merito

In particolare, 'ANAC, dopo aver richiamato le ezti modifiche normative apportate al D.Lgs. n.
33/2013 dalla Legge n. 114/2014, specifica chedim impianto normativo comprende nel proprio
ambito soggettivo tutti gli entidventi natura di diritto pubblico, economici e neconomici. Tale
orientamento risulta essere, pertanto, molto pienss/o e inclusivo rispetto alla tradizionale
definizione di amministrazione pubblica contemplaii#iarticolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001. Oltre a tale aspetto, 'ANAC si sofferswali obblighi di pubblicazione di determinate
informazioni concernenti i componenti degli orgahiindirizzo politico (articolo 14, D.Lgs. n.
33/2013) e i Dirigenti (art. 15 del medesimo praliveento). Tali obblighi consistono nella
trasmissione alla propria amministrazione dei patsonali concernenti la situazione patrimoniale e
i compensi percepiti in ragione delle cariche didagarichi attribuiti.

In particolare, relativamente all’art. 14, commadettera f) del D.Lgs. n. 33/2013, 'ANAC precisa
che I'obbligo a fornire le informazioni concernelatisituazione patrimoniale dei componenti degli
organi di indirizzo politico € posto a carico de@ntponenti stessi e si estende ai parenti entro |l
secondo grado (nonni, genitori, figli, nipoti imdia retta, fratelli e sorelle). E’ posto sempreapo

al componente dell’organo dichiarare esplicitamerdasi di mancato consenso del coniuge e dei
parenti alla pubblicazione dei propri dati patririadin

A tali obblighi sono correlate, in caso di violazéodegli stessi, specifiche sanzioni pecuniariégpos
a carico del componente dell’organo inadempiewiiz 00,00 a 10.000,00 euro).

Il punto 4 del deliberato considera gli organi aalij debbono ritenersi applicabili le disposiziami
argomento nelle universita statali: Consiglio dinaimistrazione, Rettore e Senato accademico.
Sempre al medesimo punto 4 'ANAC precisa quanguse‘Quanto, invece, alle universita non
statali legalmente riconosciute esse sono tenutespétto delle disposizioni previste dal Decreto n
33 e quindi ad applicare gli obblighi di trasparenper gli organi di indirizzo politico. Tali organi
con le rispettive competenze, sono pero individdaitisingoli Statuti”.

In ragione di quanto evidenziato dallANAC relatimante alle caratteristiche qualitative che
debbono possedere gli organi degli Atenei per essensiderati organi di indirizzo politico, il
Consiglio dell’'Universita ha stabilito di estendd€applicazione delle disposizioni in argomento al




Consiglio dell’'Universita, al Senato accademicd Rettore, (in quanto ricompreso nell’ambito dei
due predetti organi).

La delibera del’ANAC diventa efficace alla datapibblicazione nel sito del’ANAC (21 ottobre
2014). Tutte le amministrazioni sono tenute, ove mbabbiano gia provveduto, a dare ad essa
immediata attuazione in quanto I'Autorita esercifea far data dai 30 giorni successivi alla
pubblicazione della delibera, i propri poteri dyianza.

L’interpretazione fornita dal’ANAC in materia drdsparenza e anticorruzione sancisce in via
definitiva che I'ambito soggettivo di applicaziose estende anche alle Universita non statali.
Peraltro, tale orientamento era gia stato prefigutall’Ateneo della Valle d’Aosta il quale, in
autonomia e nell’attesa del pronunciamento in argan) ha dato attuazione alle disposizioni della
Legge n. 190/2012 e del Decreto Legislativo n. @BR, intervenendo in materia con una serie di
deliberazioni, oltre che con la costituzione diappositaTask forceinterna per il contrasto ai
fenomeni corruttivi.

Le singole delibere su specifici argomenti ed wdterinformazioni su quanto sopra indicato
saranno comunicate dagli uffici competenti che loaturato I'istruzione delle pratiche.



