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INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO 
2024-2026 AGGIORNAMENTO 2025 E PIANO DELLE 
PERFORMANCE 2025 
 

(18 aprile 2025) 
 

Il Consiglio dell’Università, in data 18 aprile 2025, con propria deliberazione n. 24, ha 

approvato alcune integrazioni al Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle 

Performance 2025, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 106, del 20 

dicembre 2024 e modificato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 14, del 14 

febbraio 2025. 

A seguito di interlocuzioni avvenute con la Regione autonoma Valle d’Aosta, infatti, è stata 

richiesta dall’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste un’integrazione 

pluriennale del trasferimento regionale per il triennio 2025/2027.  

Con Legge regionale 3 marzo 2025, n. 5, è stata autorizzata un’integrazione del 

trasferimento a favore dell’Università di importo pari a euro 1.700.000,00 per l’anno 2025. 

In data 11 aprile 2025, la Regione autonoma Valle d’Aosta ha informato l’Ateneo, altresì, 

dell’avvio dell’iter finalizzato all’integrazione del finanziamento a favore dell'Università, per 

gli anni 2026 e 2027, per l'ammontare di euro 1.700.000,00 annui, portando, in tal modo, il 

trasferimento regionale complessivo annuo a 10.200.000,00 euro.  

Atteso quanto sopra e in considerazione delle predette disponibilità di risorse aggiuntive, il 

Consiglio dell’Università ha ritenuto opportuno, secondo gli ambiti di interesse della 

programmazione strategica ripartiti nelle quattro macroaree (Didattica, Ricerca, Terza 

Missione e Gestione e Servizi), integrare le seguenti linee di azione relative alla Didattica, 

già contenute nell’ambito delle programmazioni delle strutture didattiche e di ricerca di 

Ateneo: 

a) procedere all’attivazione in Valle d’Aosta di percorsi per la formazione iniziale degli 

insegnanti di scuola secondaria di cui al D.P.C.M. 4 agosto 2023 (60 CFU) relativi almeno 

alla lingua e cultura francese, nell’ambito del Centro Interregionale per la Formazione 

degli Insegnanti Secondari – CIFIS;  

b) proseguire nella collaborazione per l’accreditamento in forma associata, anche per l’anno 

accademico 2025/2026, del corso di Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale in Studi 

Europei, con sede amministrativa l’Università di Genova e del corso di Dottorato di 
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Ricerca di Interesse Nazionale in Teaching & Learning Sciences: Inclusion, 

Technologies, Educational Research and Evaluation, con sede amministrativa 

l’Università di Macerata, finanziando una borsa di dottorato di durata triennale per la 

frequenza di ciascuno di essi; 

c) proseguire con gli interventi a sostegno degli studenti per mobilità, scambi culturali e 

stage; 

d) potenziare l’erogazione di repliche di attività didattiche in orario preserale o serale a 

distanza nell’ambito dell’offerta formativa dell’Ateneo; 

e) accogliere un visiting professor per attività didattica nell’ambito dello sviluppo 

dell’internazionalizzazione dell’Ateneo presso il Dipartimento di Scienze umane e 

sociali, per il primo semestre dell’anno accademico 2025/2026. 

 

Indicazioni generali in materia di personale docente e tecnico-amministrativo 

A fronte della disponibilità di risorse aggiuntive di cui alla Legge regionale 03 marzo 2025, 

n. 5, sulla base di quanto indicato all’interno della relazione del Direttore generale e in via 

subordinata alla conferma, in sede di assestamento del bilancio regionale, dell’integrazione 

del finanziamento pluriennale a favore dell’Università anche per gli anni 2026 e 2027, il 

Consiglio dell’Università ha approvato le seguenti integrazioni alla programmazione del 

reclutamento di: 

Personale docente  

• reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel 

Gruppo scientifico disciplinare 10/SPAN/01 – Lingue, letterature e culture spagnola 

e ispano-americane, nel Settore scientifico disciplinare SPAN-01/A – Letteratura 

spagnola o SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-americane oppure SPAN-01/C 

Lingua, traduzione e linguistica spagnola; 
 

• reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel 

Gruppo scientifico disciplinare 01/INFO-01 - Informatica, Settore scientifico 

disciplinare INFO-01/A – Informatica; 
 

• progressione di carriera da Professore associato a Professore ordinario, ai sensi 

dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, nel Settore scientifico disciplinare 

e relativo Gruppo scientifico disciplinare FRAN-01/A - Letteratura francese, 

10/FRAN-01 - Lingua, letteratura e cultura francese. 
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Personale tecnico-amministrativo  

• espletamento di una procedura per l’individuazione di un funzionario in posizione di 

comando, a cui contestualmente attribuire l’incarico di Posizione di Particolare 

Responsabilità (PPR), nell’ambito dell’Unità organizzativa denominata “Risorse 

umane”, della struttura dirigenziale “Affari generali e risorse umane” della Direzione 

generale di Ateneo; 
 

• reclutamento di quattro collaboratori, Categoria C -Posizione C2, nell’ambito della 

Direzione generale di Ateneo; 
 

• reclutamento di un funzionario, Categoria D – Posizione D, nell’ambito della 

Direzione generale di Ateneo. 


