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Codice fiscale n. 91041130070

Verbale della Task Force anticorruzione di Ateneo, costituita con provvedimento del
Direttore generale n. 5, prot. n. 1062/B5, del 07 febbraio 2014 e modificata nella
composizione con provvedimento del Direttore generale n. 20, prot. n. 1401/11/28, del
17 febbraio 2017.

Aosta, i 21 novembre 2018

Oggi, mercoledi 21 novembre 2018, alle ore 09.00, si riunisce presso I'Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, Strada Cappuccini, 2A, la Task Force anticorruzione
di Ateneo (T.F.A.C.).

Sono presenti:
* Federica De Luca, R.P.C.T. e Dirigente dell’Area 1, in qualita di coordinatore;
* Franco Vietti, Direttore generale e Dirigente ad interim di Area 3;
» Cristina Luboz, Dirigente dell’Area 2;
®  Veronica Sarro, Ufficio contabilita e bilancio, Area 1;
» Alessandro Olianas, Ufficio personale, Area 1;
» Alessia Sandi, Ufficio segreteria amministrativa organi di Ateneo, Area 2;
® Luca Susanna, Ufficio diritto allo studio e mobilita, Area 2;
" Manuela Cerise, Ufficio protocollo e gestione documentale, Area 3;
= (Chiara Frezet, Ufficio biblioteca, Area 3;

®  Luca Treves, Ufficio sistemi informatici di Ateneo, Area 3.

Sono stati invitati a prendere parte ai lavori della Task Force il Dott. Matteo Rigo, Uftficio
segreteria amministrativa organi di Ateneo, Area 2; e la Dott.ssa Elisabetta Giacomini, Ufficio
personale, Area 1, avuto riguardo in particolare al tema degli obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante Manuela Cerise, Istruttore
Tecnico - Ufficio protocollo e gestione documentale.

La Dott.ssa Federica De Luca, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza (R.P.C.T.), comunica ai membri della Task Force anticorruzione che, alla data
odierna, non ¢ pervenuta alcuna segnalazione di illecito sulla casella di posta elettronica a cio
dedicata. Segnala, inoltre, che a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale di due avvisi,
uno durante il mese di aprile e I'altro durante il mese di ottobre 2018, relativi alla consultazione
permanente in materia di anticorruzione e trasparenza, non ¢ pervenuto alcun suggerimento da
stakeholders esterni in merito all’adozione del nuovo Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza di Ateneo.





La Task Force analizza, quindi, nel dettaglio i contenuti dell’art. 15 del Decreto legislativo 14
marzo 2013, n.33 recante “Rzordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblight di
pubblicita,  trasparenza e diffusione di - informazioni da  parte delle  pubbliche amministrazions”,
soffermandosi, in particolare, sulla previsione che gli obblighi di pubblicazione concernenti 1
titolari di incarichi di collaborazione o consulenza riguardino “soggeti esterni a qualsiasi titolo per i
guali e previsto un compenso”.

Il R.P.C.T. illustra, inoltre, le modifiche introdotte, a far data dal 1° gennaio 2018, dalla Legge
di stabilita 2018 al Testo unico sul pubblico impiego con particolare riferimento all’obbligo di
inserimento all'interno della piattaforma PerlaPA dei dati relativi agli incarichi di consulenza e
collaborazione.

La Dott.ssa Cristina Luboz sottolinea che, come previsto dall’art. 15, comma 2, del D.Lgs
33/2013, la pubblicazione dei dati all’interno della sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale e la comunicazione degli stessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto
di conferimento e per la liquidazione dei relativi compensi.

A seguito di approfondita analisi delle disposizioni normative e della prassi adottata anche da
altri atenei, la Task Force anticorruzione di Ateneo decide:

- di pubblicare sul sito istituzionale di Ateneo, nella sezione Amministrazione Trasparente,
anche tramite link alla piattaforma del Dipartimento della funzione pubblica PerlaPA, i
dati relativi agli incarichi di consulenza e collaborazione conferiti a titolo oneroso,
escludendo quindi tutti gli incarichi conferiti a titolo gratuito;

- di considerare quali consulenti e collaboratori tutti 1 titolari di contratti di lavoro
autonomo nonché, come indicato nelle “Prime linee guida recanti indicazioni sullattuazione
degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/ 2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016” del’ANAC, i componenti del Collegio dei revisori dei cont;

- di non considerare quali consulenti e collaboratori i componenti del nucleo di
valutazione;

- di richiedere ai competenti uffici della Direzione generale di Ateneo di acquisire, per
ogni soggetto titolare di incarico di consulenza o collaborazione, oltre al curriculum vitae
anche la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;

- di richiedere all’Organo che conferisce Iincarico di consulenza o collaborazione di
provvedere alla previa attestazione della verifica dell'insussistenza di conflitto di interessi
a seguito dell’analisi del curriculum vitae e della dichiarazione consegnati dal soggetto.

Il Direttore generale, Dott. Franco Vietti, ribadisce che, essendo I’'Universita della Valle d’Aosta
— Université de la Vallée d’Aoste una Universita non statale, non rientra nell’ambito soggettivo
di applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 33/2013, sebbene, per ragioni di
opportunita, abbia deciso di darne progressiva attuazione gia a partire dal 2013.

La Task Force anticorruzione, pertanto, concorda con la proposta del Direttore generale di
procedere alla pubblicazione sul portale PerlaPA dei dati relativi agli incarichi di consulenza e
collaborazione conferiti a titolo oneroso a decorrere dalla data odierna e di chiedere all’Ufficio
Personale una ricognizione degli incarichi conferiti a partire dal 1° gennaio 2018 al fine di



valutare la possibilita di caricamento anche del pregresso. Prima di procedere all’erogazione del
compenso ai consulenti e collaboratori, i competenti uffici della Direzione generale di Ateneo
dovranno, inoltre, verificare che i dati relativi all'incarico conferito siano stati pubblicati sul sito
istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, e caricati all'interno della piattaforma

PerlaPA.

La Dott.ssa Cristina Luboz segnala la difficolta degli uffici nel verificare la presenza di
potenziale conflitto di interessi sulla base delle dichiarazioni rese dai consulenti e collaboratori
dell’Atenco data la discrezionalita della valutazione.

I R.P.C.T. propone, quindi, di disciplinare dettagliatamente le possibili cause di conflitto di
interessi all'interno del documento unico che dovra coniugare le finalita di codice etico e di
codice di comportamento che, come riportato nell’aggiornamento del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e trasparenza 2018-2020, approvato con Decreto del Presidente
del Consiglio dell’Universita n. 11, del 27 agosto 2018, verra adottato nel corso del 2019.

I gruppi di lavoro costituiti nel corso della riunione della Task Force anticorruzione di Ateneo
del 14 giugno 2018 procedono, quindi, alla presentazione dei risultati dell’analisi dei contenuti
della delibera ANAC n. 1208, del 22 novembre 2017, recante “Approvazione definitiva
del’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione” e dell’atto di indirizzo della
Ministra Sen. Valeria Fedeli avente ad oggetto 'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione — Sezione Universita, tradotti nei documenti allegati al presente verbale.

Il R.P.CT. comunica che l'analisi del tema del reclutamento del personale docente ¢ gia
confluita all’interno dell’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e trasparenza 2018-2020 approvato ad agosto 2018.

La Dott.ssa Cristina Luboz segnala ai componenti della Task Force anticorruzione che ¢
disponibile in consultazione sul sito del’ANAC I'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale

Anticorruzione.

Alle ore 11:05 si conclude la riunione.

11 Segretario Verbalizzante I1 Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza
Manuela CERISE Federica DE LUCA
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
Allegati:

1 — Analisi procedimento disciplinare

2 — Analisi ricerca

3 — Analisi accreditamento e offerta formativa

4 — Analisi codice etico e codice di comportamento
5 — Analisi enti partecipati ed esternalizzazioni

6 — Analisi attivita esterne dei docenti
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