Art. 11 — Stage/tirocinio

1. Lo stage/tirocinio & un’esperienza pratica famdta a realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro nelllambito di processi formativiagl agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del laweb Corso di Laurea, gli stage possono
avere natura “curricolare” o “non curricolare”.

2. Lo stage “curricolare” & obbligatorio, si svolgell’ultimo anno del corso di studi, di
norma nel secondo semestre, deve avere una durr@taardi 2 mesi e 200 ore e determina
I'attribuzione degli 8 CFU previsti dal Piano dut.

3. Lo stage “non curricolare” e volontario, puo lgrsi in qualunque momento del percorso
formativo, puo durare da 2 ad un massimo di 6 nm@Esi, un monte ore complessivo non
inferiore a 200 ore, e non determina l'attribuziaheCFU. ESso pu0 essere riconosciuto in
termini di punteggio aggiuntivo all’atto del cons@gento del titolo.

4. | progetti di stage, curricolari e non curricglasono approvati dal Referente di stage
nominato dal Corso di Laurea, che ha anche il ctomghi monitorarne lo svolgimento e,
infine, di approvarli vista la documentazione erddazione finale di stage prodotta dallo
studente.

5. Per gli stage curricolari, il Referente ha leoléa di autorizzare deroghe alla durata (per un
massimo di 12 mesi), per motivazioni che si rifesiso ad impedimenti non dipendenti dalla
volonta dello studente-stagista.

6. Ulteriori indicazioni, relative ai criteri e allmodalita di scelta e di svolgimento dello stage,
alle modalita di attribuzione di CFU o ad altri et possono venir dettagliate in documenti
e disposizioni approvati dai competenti organiliglartimento.



