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Estratto del VERBALE n. 11/2018 - punto 2 O.d.G.

Il giorno 26 novembre 2018, alle ore 14.30, convocato con lettera prot. n. 0013215 del 19
novembre 2018, si & riunito, avvalendosi — come concordato — di strumenti telematici,
il Nucleo di Valutazione (dopo Nucleo) per esaminare i seguenti argomenti e adottare
gli adempimenti d’occorrenza:

1. omissis

2. Presa d’atto di provvedimenti - anno 2018: parziale rimodulazione di obiet-
tivo individuale assegnato ai Dirigenti delle Aree dell’Amministrazione; asse-
gnazione di obiettivo a dipendente dell’Ufficio Comunicazione.

3. omissis.

E’ presente in una sala della sede dell’Universita in Saint Christophe (AO), Loc. Grand
Chemin, 73/75, il

— prof. Manacorda Carlo, Presidente.
Sono interconnessi telematicamente i Componenti

— prof. Cisi Maurizio,

— prof.ssa Poggi Anna Maria.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la sig.na Rinaldi Stefania, dell’Ufficio
Statistica e Valutazione dell’Universita.

0missis

Relativamente al punto 2 all’o.d.g.

Presa d’atto di provvedimenti - anno 2018: parziale rimodulazione di obiettivo in-
dividuale assegnato ai Dirigenti delle Aree dell’Amministrazione; assegnazione di
obiettivo a dipendente dell’Ufficio Comunicazione,

il Nucleo osserva.

Con comunicazioni dell’Ufficio Statistica e Valutazione dell’Universita del 31 ottobre
2018, gli sono pervenuti, a mezzo e-mail, i seguenti provvedimenti:



Decreto del Presidente del Consiglio dell'Universita n. 12/2018 del 29 ottobre
2018, con oggetto: “Ciclo della performance - Parziale rimodulazione dell' obiettivo in-
dividuale assegnato ai Dirigenti dell' Area Affari generali dell' Area Finanza e Risorse
umane nonché dell' Area Didattica e Servizi agli studenti nonché degli obiettivi di strut-
tura assegnati agli Uffici Economato e Patrimonio e Segreterie Studenti della Direzione
generale dell' Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d' Aoste”, ratifi-
cato dal Consiglio dell’Universita con deliberazione n. 54, del 19 novembre 2018;

Provvedimento n. 101/2018 del Direttore Generale, Prot. n. 9729 VII/13 del
28/08/2018, con oggetto: “Ciclo della performance - anno 2018. Approvazione degli
obiettivi della dipendente Alice Dufour assegnata all’Ufficio Comunicazione e Infoweb
nell’ambito della Direzione generale - Area di Staff dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste” .

Con il primo provvedimento, si dispone:

a)

la rimodulazione dell’obiettivo individuale assegnato, per 'anno 2018, ai Diri-
genti dell’Area Affari generali dott. Franco Vietti, dell’Area Finanza e Risorse
umane dott.ssa Federica De Luca, e dell’Area Didattica e Servizi agli studenti
dott.ssa Cristina Luboz, di predisporre la nuova Carta dei servizi di Ateneo
relativa agli Uffici dell’ Area di riferimento, prevedendone la trasformazione da
obiettivo annuale in obiettivo biennale per il 2018 e il 2019, con un obiettivo
intermedio per il 2018 — consistente “nell individuazione dell’elenco di tutti i servizi
offerti dagli uffici dell’Area, corredato da una sintetica descrizione degli stessi e dallin-
dicazione della relativa utenza”, e un obiettivo finale per il 2019 — consistente nella
“predisposizione della carta dei servizi con l'indicazione, per ciascuno di essi, delle mo-
dalita di erogazione e degli indicatori di qualita”. Cio a seguito di loro espressa ri-
chiesta, motivata da criticita di organico di alcuni uffici per mancanza di per-
sonale e non avvenute assunzioni programmate, nonché per nuovi adempi-
menti amministrativi;

la rimodulazione di alcuni obiettivi di struttura assegnati agli Uffici Economato
e Patrimonio e Segreterie Studenti della Direzione generale tenuto conto dei
rilevanti carichi di lavoro degli Uffici.

II Nucleo prende atto del detto Decreto del Presidente del Consiglio dell’Universita,

rinviando le proprie considerazioni in merito in sede di valutazione degli obiettivi
dell’anno 2018.

Relativamente al secondo provvedimento, il Nucleo prende atto di quanto disposto,

osservando che esso rientra nelle competenze dirigenziali e rileva che e stato adottato

secondo le regole previste dal “Sistema di misurazione e valutazione delle perfor-

mance dell’Universita della Valle d’ Aosta”.

I1 Nucleo accerta, altresi, che I'obiettivo individuale é stato concertato con la dipen-

dente a seguito di confronto, ma mancano riscontri oggettivi. Fa, quindi, ancora una
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volta presente che sarebbe opportuno indicare, negli allegati ai provvedimenti, la data
e la firma di accettazione da parte del dipendente dell’obiettivo concordato conside-
rando tale informazione parte conclusiva del processo di negoziazione dell’ obiettivo
stesso. Tale indicazione potrebbe tornare utile ove avessero a verificarsi contenziosi,
ad esempio riguardanti 1’assegnazione della retribuzione di risultato.

omissis

Non essendoci altri argomenti da esaminare, il Presidente incarica il Segretario di in-
viare, a mezzo e-mail, il presente verbale ai componenti interconnessi per la lettura e
I'approvazione.

Fattane la lettura, il presente verbale e approvato dai proff. Cisi e Poggi mediante e-
mail. Le due e-mail sono allegate al verbale quale parte integrante e sostanziale (all.1).

Il Presidente approva il verbale direttamente, e dichiara terminata la riunione alle ore
17.25.

Invita, quindi, il competente Ufficio dell’Ateneo a trasmettere il verbale agli Organi
di Governo e agli Uffici interessati.

Il Segretario verbalizzante I Presidente del Nucleo di Valutazione
Stefania RINALDI Carlo MANACORDA
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)



