
 

  
 

 
 
Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 

 
 
VERBALE n. 06/2022 
 

 
RIUNIONE DEL 21 DICEMBRE 2022 

 

Il giorno 21 dicembre 2022, alle ore 10.30 − su convocazione del Presidente del Comitato Perma-
nente di Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 14 dicembre 2022, prot. 

20257/II/18 −, si è riunito, in presenza presso l’aula A1 della sede di Strada Cappuccini 2A in 
Aosta, il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG).  
Sono presenti: 

 

Nominativo 

Prof. Angelo Benozzo (Presidente) 

Dott.ssa Dania Dimauro (componente effettivo) 

Prof.ssa Katia Premazzi (componente effettivo) 

Dott. Matteo Rigo (componente effettivo) 

Prof. Luca Scacchi (componente effettivo) 

Dott. Enrico Titolo (componente effettivo) 

Sig. Matteo Ganis (componente supplente) 

Dott.ssa Elisa Dalle (componente supplente) 

 

per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.   
2. Comunicazioni del Presidente. 
3. Calendarizzazione dei prossimi incontri.  
4. Determinazioni in merito alle azioni contenute nel documento Azioni Positive. 
5. Determinazioni in merito all’adesione al ‘Manifesto contro le molestie e la violenza sul la-

voro’. 
6. Determinazioni in merito al ‘Codice per la tutela della dignità e la prevenzione di discrimi-

nazioni e molestie nella comunità universitaria’. 
7. Esiti del questionario sul benessere organizzativo 2021. 

8. Varie ed eventuali. 
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Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato è regolarmente costituito e procede con 

l’esame dei punti all’ordine del giorno. 

1 Approvazione del verbale della seduta precedente. 

Dopo breve discusssione è approvato all’unanimità il verbale della seduta del 14 novembre 2022. 

 

2 Comunicazioni del Presidente. 

Il prof. Benozzo chiede a che punto sia l’iter di regolamentazione per l’accesso al lavoro agile in 

Ateneo. La Dott.ssa Dalle spiega che il regolamento è stato emanato ed è stata inviata apposita 

circolare a tutto il personale tecnico amministrativo che dispone la scadenza per la presentazione 

della domanda di accesso al lavoro agile ento il 20/01/2023. 

 

3 Calendarizzazione dei prossimi incontri. 

Viene concordata la prossima seduta del CUG per il 16 gennaio 2023 alle ore 09.00 in modalità on 

line. 

 

4 Determinazioni in merito alle azioni contenute nel documento Azioni Positive. 

Il Prof. Benozzo ricorda che è possibile modificare il documento Azioni positive entro il 10 gennaio 

2023. La Dott.ssa dalle evidenzia come il PIAO, che contempla il documento di cui sopra, è in fase 

di completamento e sarà oggetto di approvazione in occasione della prima seduta del Consiglio 

dell’Università, prevista nel mese di gennaio 2023. 

 

5 Determinazioni in merito all’adesione al ‘Manifesto contro le molestie e la violenza sul 

lavoro’. 

La richiesta di adesione al manifesto sarà perfezionata nella prossima riunione del CUG del 16 

gennaio 2023. 

 

6 Determinazioni in merito al ‘Codice per la tutela della dignità e la prevenzione di di-

scriminazioni e molestie nella comunità universitaria’ 

Il Prof. Scacchi illustra la bozza di codice elaborata dal suo gruppo di lavoro. La stessa sarà messa 

a disposizione dei componenti dell’organo per eventuali modifiche e suggerimenti e sarà oggetto 

di approvazione nella prossima riunione del 16 gennaio 2023. 

Inoltre, il Prof. Scacchi si farà carico di chiedere una consulenza informale sia all’ordine degli psi-

cologi che a quello degli avvocati per la corretta definizione di alcune parti del documento. 

Sarà altresì definita una riunione di consultazione con i vertici di Ateneo e con il DPO per la pre-

sentazione e l’iter di adozione del documento.  

 

7 Esiti del questionario sul benessere organizzativo 2021 

Alle ore 12.10 il Prof. Zanetti entra in riunione. La Prof.ssa Premazzi e il Prof. Zanetti presentano 

il lavoro di analisi effettuato a partire dai dati emersi dal questionario sul benessere organizzativo 

2021 di Ateneo. 

Dopo la presentazione si avvia una lunga e articolata discussione. I presenti concordano che i ri-

sultati della ricerca saranno ulteriormente approfonditi nella ricerca sul benessere organizzativo di 

prossima realizzazione. 
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8 Varie ed eventuali. 

Il Prof. Benozzo ed il Dott. Titolo si occuperano di organizzare dei brevi interventi nelle aule per 

sensibilizzare la componente studentesca in ordine alle potenzialità e peculiarità del CUG.  

 

 

Il Segretario verbalizzante  Il Presidente  

 

        Enrico Titolo 

    (firmato digitalmente) 

 

             Prof. Angelo Benozzo 

               (firmato digitalmente) 
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