
 

  
 

 
 
Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 

 
 
VERBALE n. 02/2023 
 

 
RIUNIONE DEL 02 MARZO 2023 

 

Il giorno 02 marzo 2023, alle ore 09.30 − su convocazione del Presidente del Comitato Permanente 
di Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 20 febbraio 2023, prot. 3399/II/18, 

− si è riunito, in presenza presso l’aula A1 della sede di Strada Cappuccini 2A in Aosta, il Comitato 
Permanente di Garanzia (di seguito CUG).  
Sono presenti: 

 

Nominativo 

Prof. Angelo Benozzo (Presidente) 

Sig. Gianluca Bonfiglioli (componente supplente) 

Dott.ssa Federica De Luca (componente effettivo) 

Dott.ssa Dania Dimauro (componente effettivo) 

Sig, Matteo Ganis (componente supplente) 

Dott.ssa Katia Premazzi (componente effettivo) 

Dott. Matteo Rigo (componente effettivo) 

Prof. Luca Scacchi (componente effettivo) 

Dott. Enrico Titolo (componente effettivo) 

 

per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.   
2. Comunicazioni del Presidente. 
3. Aggiornamenti in merito al documento Azioni Positive. 
4. Relazione per il Dipartimento della Funzione Pubblica e per il Dipartimento per le Pari 

Opportunità. 
5. Calendarizzazione riunioni CUG nel 2023. 
6. Budget 2023. 
7. Incontro con Katya Foletto, Consigliera regionale di Parità. 
8. Varie ed eventuali. 
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Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato è regolarmente costituito e procede con 

l’esame dei punti all’ordine del giorno. 

Alle ore 09.42 il Prof. Massimo Angelo Zanetti entra in seduta. 

1 Approvazione del verbale della seduta precedente. 

Dopo breve discussione il verbale della seduta del 16 gennaio 2023 viene approvato all’unanimità 

in subordine alla modifica richiesta dalla Dott.ssa De Luca. 

 

2 Comunicazioni del Presidente. 

Il Prof. Benozzo aggiorna i componenti del Comitato in merito agli sviluppi dell’iter di adesione al 

“Manifesto contro le molestie e le violenze sul lavoro” (INAIL) e di adozione del Codice di com-

portamento; precisa che gli stessi, cosi come anticipatogli dal Direttore generale e dalla Rettrice, 

saranno inseriti quali punti all’ordine del giorno della prossima seduta del Senato accademico pre-

vista per il 12 aprile c.a. 

In merito al Gender Equality Plan ed al Bilancio di Genere il Prof. Benozzo riferisce di essersi 

confrontato con il Direttore Generale, la Rettrice ed il Dott. Nadir Ducret per la creazione di gruppi 

di lavoro che vedranno coinvolto il personale amministrativo con il supporto del CUG, al fine di 

portare a termine i due documenti. 

In merito agli interventi di sensibilizzazione sulle attività del CUG spiega di aver contattato i Di-

rettori di Dipartimento ed i Coordinatori dei corsi di studio che concordano  per l’organizzazione 

di brevi incontri, all’interno delle lezioni accademiche del semestre in corso, per illustrare le attività 

del CUG agli studenti. Le presentazioni saranno condotte dal personale docente insieme al perso-

nale tecnico-amministrativo.  

  

3 Aggiornamenti in merito al documento Azioni Positive. 

Il Prof. Benozzo spiega che l’aggiornamento al documento Azioni Positive riguarda unicamente 

alcune scadenze degli interventi in esso previsti. Successivamente vengono illustrati dai rispettivi 

gruppi di lavoro gli avanzamenti delle azioni intraprese; infine il documento aggiornato viene ap-

provato all’unanimità. 

 

4 Relazione per il Dipartimento della Funzione Pubblica e per il Dipartimento per le Pari 

Opportunità.  

Il Prof. Benozzo informa di aver ricevuto dall’amministrazione dell’ateneo il documento necessario 

per redigere la Relazione di cui al presente punto, che deve essere terminata entro il 30 marzo. I 

componenti concordano di definire, tramite scambio di mail, le rispettive disponibilità ad occuparsi 

di una o più sezioni della relazione, sulla base del format previsto dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica, nonché di prevedere una riunione informale prima del 27 marzo per verificare l’anda-

mento della predisposizione del documento. 

 

5 Calendarizzazione riunioni CUG nel 2023. 

La calendarizzazione verrà definita tramite scambio di mail tra i componenti. 

 

6 Budget 2023. 

Il punto viene rimandato alla prossima riunione. 
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Alle ore 10.50 viene effettuata una breve pausa. 

 

Alle ore 11.00 riprendono i lavori. 

 

Alle ore 11.05 il Prof. Scacchi rientra in seduta. 

 

7 Incontro con Katya Foletto, Consigliera regionale di Parità. 

La Consigliera Katya Foletto, dopo aver ringraziato per l’invito, delinea le competenze inerenti la 

propria carica condividendo con i presenti un’ampia riflessione sullo stato di attuazione delle poli-

tiche di genere a livello regionale. 

 

Alle ore 11.14 il Prof. Zanetti lascia la riunione. 

 

Alle ore 11.35 la Dott.ssa Dimauro lascia la riunione. 

 

8 Varie ed eventuali. 

Viene calendarizzata la prossima riunione per il 27 marzo 2023 alle ore 09.00. 

La seduta termina alle ore 12.10. 

 

 

Il Segretario verbalizzante  Il Presidente  

 

        Enrico Titolo 

    (firmato digitalmente) 

 

             Prof. Angelo Benozzo 

               (firmato digitalmente) 
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