REGION AUTONOME VALLEE D'AQOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE! UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AQSTE
ACCORDU PER L'UTILIZZO DEL FORDO UNICO AZIENDALE 2023
1 giornt 25 Jel miese 4 seszentve 2023, alle ore 16:30, £/e 12 53l ciunibyi el Syreest Autontime Walddain das Trovailours, in Vi Gergo Camsl, 0, 4, in Sessa,

st & riunizs fa deegazians frattanta 4 paite publilca por la eontratlezione decentrats, combasts di

Delegazione rattante di parte pubblica
Direttore generale

Dirigente dedl’Area Affari Genorali ¢ Risorse umans
Dirigente dell’Araa Finanea ¢ Palrimonio

Per le 00,55, suno presert] § Signos:
CISL-FP
UIL-FPL
ER-CGIL
SAVT-FP

i fondn anes arieriale, codiuilo con prosvadinento dinganzialy, rlsulta exsers coml composts

ntap [ BRoHx €1.270.00

FUA DA RIPARTIAE

REAT FORESSION vt e 2022

Luzip PAVAGLE CEROM
Fedirie DE BUCA
Medir DUCRET

LRUER TGS L
Lhicels PRV

€ 00 750300

A

RiBorRe provement fa apaCICHE GHa(Gsizi i ORAREHE (ON YICol0 01 GeStezions 2 s2ngl deiFar. 155, 7. 4,
det e Unics delle digpesidon corfreiusll etonomiche & horeative delle exnegars del Companto unice
doiss Valt Bhosla

£ 12R3700

Progetti di gruppe
% Kdip. T a0 | cheporls irspnn
i
lotzie e B804
Particelan esipenze organizzative
Ege ] areaiatdl i AR pele
i i
totale LR
Satario medio di risultata (iminimo € 700,00/dip)
WHE saan I N dip sl o di
RN 53,55 £ 157000
Resti progsession inteme 2044 i € 7.772,29]
Arstrss provenien da spendfehe deposison aoemabive con
el df fgetnazione @i ser Aot 135, € 4, ded Testo
e delie spodisiz conbabtuall emnomiche £ & LRI
rgrnuilive delle valeporie del Compatte vnizo delia Vale
dApEia
i Theie Ealang hE g salarie medloddi
i € 1712 36h55 G3,58 € 1594405

1} M salarie S risultato verrd erogate el ispetic ded pians del Sstema oMt aaine © Velolorione dulie Fedfarmanoe in woore

: Flimiverdii delie Vele dosts - Unlversid de lo vallde dlanste.
2) 1 petweziionenta oh Japadzrdme ¢ freienby scuordy varsd viste slle 00545 ol sensi def CCR.L,

0

Dolegazione trattante of perte pubblics:
Direttore ganerale

birigente deli'Arsa Affari Gooneradi e Risorse umane
Dirigente dell’Area Finanze e Patrimonie
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VALLE D'AOSTA

NOTA AVERBALE

Le 0O0. SS. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono il FUA _Z02%
dell'Universita della VDA, in quanto non riteniamo corrette le continue

ingerenze normative su materie prettamente contrattuali che creanc

disparita di trattamento tra i vari enti e i dipendenti.

Aosta i fifﬂ"/i?_.%/;aff%

CISL FP Valle a'Aosta



SYNDICAT AUTONOME VALDOTAIN DES TRAVAILI EURS
SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANC «TRAVAILLEU R3»

Siinvita I'Ente per it futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari

rmoltiplicatori applicati, nel rispetto della produttivity di ogni lavoratore, secondo il
seguente sviluppo :

Categoria Peso
A |
Bl 1,045
132 1,09
RB28 1,13
33 1,18
1 1,223
C2 1,27
D [,315
SAVT FP

Rosita Guido
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