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UNIVERSITA DELLA
VALLE D'AQSTA

UNIVERSITE DE LA
VALLEE D'AOSTE

Comitato Permanente di Garanzia (CUG)

VERBALE n. 07/2023

RIUNIONE DEL 06 DICEMBRE 2023

I1 giorno 06 dicembre 2023, alle ore 11.00 — su convocazione del Presidente del Comitato Perma-
nente di Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 27 novembre 2023, prot.
19272/11/18, si ¢ tiunito, in presenza presso I'aula 0/1, della sede di Via Duca degli Abruzzi n. 4,
in Aosta, il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo P A Ag Nc
Prof. Angelo Benozzo Presidente X

Dott.ssa Katia Premazzi Componente effettivo X
Dott.ssa Federica De Luca Componente effettivo X

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X
Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettivo X

Dott.ssa Elisa Dalle Componente supplente X

Prof. Massimo Zanetti Componente supplente X

Sig. Matteo Ganis Componente supplente X

Dott.ssa Giovannina Venanzio | Componente supplente X
Sig.Gianluca Bonfiglioli Componente supplente X

Prof.ssa Angela Piu Componente supplente X

Per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Approvazione del verbale della seduta precedente.

Comunicazioni del Presidente.

3. Presentazione della proposta di modifica del Regolamento per I’attivazione e la gestione
di una carriera alias per persone in transizione di genere.

4. Monitoraggio delle Azioni Positive.

5. Aggiornamento sulla Ricerca 'Star bene all'universita: il benessere organizzativo all’Uni-
versita della Valle d'Aosta’.

6. Monitoraggio Budget 2023.

7. Varie ed eventuali.

N —

Partecipa alla seduta, in qualita di segretario effettivo, il Sig. Alessandro Olianas. Accertata la sussi-
stenza del numero legale, il Comitato ¢ regolarmente costituito e procede con 'esame dei punti
all’ordine del giorno.



1 Approvazione del verbale della seduta precedente.

11 verbale della seduta del 12 ottobre 2023 viene approvato con I'astensione degli assenti
nella riunione precedente.

2 Comunicazioni del Presidente.

Nel prossimo Consiglio dell’'Universita, previsto per mercoledi 27 dicembre 2023, si pro-
cedera alla presa d’atto delle dimissioni di Enrico Titolo e contestualmente si proporra la
nomina in sua sostituzione di Matteo Ganis come componente effettivo per parte datoriale.
Ringraziamento a Matteo Rigo per aver sollecitato la presa di posizione dell’Ateneo rispetto
al tema della violenza contro le donne nella settimana dal 20 al 25 novembre 2023.
All’evento organizzato dal CUG della Regione rivolto al personale degli Enti del comparto
unico dal titolo “Comunicazione efficace e PA: strumenti per un clima di lavoro positive” (27 novem-
bre 2023), hanno partecipato alcuni lavoratori e alcune lavoratrici dell’'Universita.

I partecipanti all’evento di mercoledi 29 novembre scorso, durante il quale ¢ stato speri-
mentato il gioco LALEO LAB, hanno riportato dei commenti positivi sull’iniziativa. Ora il
gioco ¢ depositato presso la Biblioteca di Ateneo.

3 Presentazione della proposta di modifica del Regolamento per P’attivazione e la ge-
stione di una carriera alias per persone in transizione di genere.

In merito alla bozza predisposta da Matteo Rigo e Matteo Ganis, Federica De Luca segnala
la necessita di rivedere la struttura e i contenuti del documento adeguandolo agli altri rego-
lamenti di Ateneo. Vengono incaricati Federica De Luca, Matteo Rigo e Matteo Ganis di
predisporre una nuova versione del regolamento che sara esaminato ed eventualmente ap-
provato nella prossima seduta del CUG.

Alle 11.15 entra in seduta Massimo Zanetti.

4 Monitoraggio delle Azioni Positive.
Viene preso in esame il documento in oggetto, al fine di aggiornare i componenti sulle attivita in

essere o gia concluse, e, in particolare:

Pattivita di formazione/informazione alle varie componenti univeritarie, in particolare a
studentesse e studenti, riprendera nel secondo semestre dell’a.a. 2023,/2024;

il nuovo Regolamento della carriera alias dovrebbe essere approvato nella prossima seduta
del CPG (CUG), come indicato al punto precedente;

viene presentata da Angelo Benozzo la bozza della pagina dedicata al CUG sul sito web di
Ateneo che ¢ stata predisposta in collaborazione con Alessandro Incoletti dell’Ufficio Co-
municazione e Orientamento. La pagina dovrebbe essere terminata entro gennaio 2024;

Sono ancora da predisporre le Linee guida sul linguaggio attento alle differenze di genere
(scadenza 2025);

11 Bilancio di genere e il Gender Equality Plan non sono ancora stati attuati.

Nel Piano di formazione del 2024 del personale tecnico ammnistrativo verra inserita un’at-
tivita formativa relativa alle tematiche della violenza di genere e degli stereotipi di genere.
Per quanto riguarda il personale docente Angelo Benozzo patlera con 1 Direttori di Dipar-
timento per avviare un dialogo relativo a come inserire le tematiche di genere nel maggior
numero di insegnamenti attivi in ateneo.



Angelo Benozzo proporra alla rete CUG regionale (R.A.V.A. e U.S.L..) e alla Consigliera di
Parita di costruire un’iniziativa congiunta I’8 marzo e il 25 novembre prossimi.
Angelo Benozzo si incarica di coordinare la predisposizione di un aggiornamento del Piano

di Azioni Positive entro la meta di gennaio 2024. Il nuovo piano sara esamitato e approvato
dal CPG (CUG) il 19 gennaio prossimo e quindi inserito nel PIAO 2024.

5 Aggiornamento sulla Ricerca 'Star bene all'universita: il benessere organizzativo
all’Universita della Valle d'Aosta’.

I1 12 dicembre verra approvata dal Dipartimento di Psicologia di Torino la Convenzione
non onerosa che regola 1 rapporti con UNIVDA in merito alla ricerca sul benessere orga-
nizzativo in Univda. Tale convenzione ha ricevuto il nulla osta dalla Rettrice di UNIVDA.
Sono in fase di predisposizione 4 diversi questionari, che entro la fine di gennaio 2024
dovranno essere esaminati dal CUG e dalla Direzione generale. Successivamente verrano
somministrati in forma anonima tramite la piattaforma Limesurvey.

6 Monitoraggio budget 2023;

Viene esaminato con laiuto della collega Dania Dimauro il prospetto riepilogativo delle
spese sostenute nel 2023. In particolare, sono stati spesi 760 euro per iscrizione di due
persone al corso di formazione on line “Promuovere le pari opportunita: il GEP tra contenuti,
struttura e monitoraggio” che si ¢ tenuto il 29 novembre scorso. L’autorizzazione alla spesa per
la partecipazione al Convegno annuale del COUNIPAR (Conferenza Nazionale degli Or-
ganismi di Parita delle Universita Italiane), dal titolo «Genere, intersezionalita e metamot-
fost det diritti: il ruolo degli organismi di parita» che si terra a Modena il prossimo 15 e 16
dicembre 2023, non ¢ piu necessaria in quanto Angelo Benozzo ¢ membro del comitato
scientifico e le sue spese di partecipazione sono a carico della Conferenza.

7 Varie ed eventuali.

Angelo Benozzo ricorda che entro il 1° marzo 2024 il CPG (CUG) deve ricevere dall’am-
ministrazione una relazione contenente le informazioni richieste nella direttiva n. 2/2019
del Ministero della Pubblica Amministrazione. Sulla base di questo documento entro il 30
marzo 2024 il CPG (CUG) inviera la relazione definitiva alla Funzione pubblica. Alla ste-
sura della relazione definitiva collaborera Massimo Zanetti.

Viene esposto il programma del Convegno Counipar del 16-17 dicembre 2023.

Si stabilisce che la prossima riunone si terra il 19 gennaio 2024 alle ore 11.00, presso la sede
di Strada Cappuccini.

La seduta termina alle ore 12.20.

11 Segretario verbalizzante Il Presidente
Alessandro Olianas Prof. Angelo Benozzo
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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