
 

  
 

 
Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 

 
VERBALE n. 06/2023 
 

 
RIUNIONE DEL 12 OTTOBRE 2023 

 

Il giorno 12 ottobre 2023, alle ore 11.00 − su convocazione del Presidente del Comitato Perma-
nente di Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 09 ottobre 2023, prot. 
16272/II/18, si è riunito, in presenza presso l’aula A1 della sede di Strada Cappuccini 2A in Aosta, 
il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG).  
Sono presenti: 

 

Nominativo 

Prof. Angelo Benozzo (Presidente) 

Sig. Alessandro Olianas (componente effettivo) 

Dott. Matteo Rigo (componente effettivo) 

Dott.ssa Dania Dimauro (componente effettivo) 

Dott.ssa Elisa Dalle (componente supplente) 

Dott. Enrico Titolo (componente effettivo) 

Sig, Matteo Ganis (componente supplente) 

 

per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente. 
2. Comunicazioni del Presidente. 
3. Monitoraggio delle Azioni Positive. 
4. Aggiornamento sulla Ricerca 'Star bene all'università: il benessere organizzativo all’Uni-

versità della Valle d'Aosta'. 
5. Monitoraggio Budget 2023. 
6. Varie ed eventuali. 

Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato è regolarmente costituito e procede con 

l’esame dei punti all’ordine del giorno. 

1 Approvazione del verbale della seduta precedente. 

Il verbale della seduta precedente, del 19 luglio 2023, viene approvato all’unanimità. 

 

 



 

2 

2 Comunicazioni del Presidente. 

− Dalle prossime convocazioni e secondo quanto previsto dal regolamento del CPG (CUG) 

verrà chiesto ai  componenti effettivi che non potranno essere presenti alla seduta di giu-

stificare l’assenza. 

− Il Codice di condotta è stato emanato con Decreto rettorale n. 143, del 10 ottobre 2023 e 

dovrà essere pubblicato sul sito di Ateneo. Verrà anche inviata una comunicazione a tutta 

la comunità universitaria dell’Ateneo. Inoltre, essendo l’Università della Valle d’Aosta il 

primo ente valdostano a essersi dotato di tale codice, sarebbe opportuno veicolare l’infor-

mazione sul territorio. A tal fine il Prof. Benozzo parlerà con il Direttore generale per or-

ganizzare un evento che coinvolga gli altri CUG presenti nella Regione e la Consigliera di 

Parità. 

− La Prof.ssa Katia Premazzi ha fatto richiesta di aspettativa per un anno. La sua posizione 

all’interno del CPG non verrà sostituita. La Prof.ssa Premazzi sarà automaticamente giusti-

ficata per le prossime sedute, fino al suo rientro. 

− Il 20 ottobre 2023, in Ateneo si terrà un Convegno dal titolo "Dear all / Ch(è/e)r(e)s 

tou(te)s / Car*(@, ə) tutt*(@, ə). Lingue, genere, inclusività" sul tema del linguaggio inclu-

sivo. Di tale evento è stata data notizia a tutti i CUG degli atenei italiani tramite il COUNI-

PAR. 

− L’Ateneo ha acquisito il gioco “LaleoLab” che verrà depositato nella Biblioteca di Ateneo 

e messo a disposizione del personale tecnico amministrativo e del personale docente. Il 

prof. Benozzo, ricordando che novembre sarà il mese internazionale dell'utilizzo dei giochi 

in biblioteca, propone di organizzare un evento ludico il 29 novembre prossimo in cui 

invitare tutti i docenti e gli amministrativi a sperimentare questo gioco. 

− Prende la parola Enrico Titolo, il quale anticipa che a breve darà le proprie dimissioni 

dall’incarico di componente del Comitato Permanente di Garanzia. 

 

 

3 Monitoraggio delle Azioni Positive.  
Viene ripreso il documento in oggetto, al fine di aggiornare i componenti sulle attività in essere:  

− L’attività di formazione/informazione alle varie componenti univeritarie sta procedendo. 

− La revisione del Regolamento della carriera alias è in corso d’opera e verrà presentata al 

CPG entro fine anno. 

− La pagina dedicata al CPG sul sito di Ateneo verrà implementata, anche grazie alla collabo-

razione dell’Ufficio Comunicazione e Orientamento, con il quale è previsto un incontro 

per il pomeriggio di martedì 17 ottobre 2023. 

− Sono ancora da predisporre le Linee guida sul linguaggio attento alle differenze di genere 

(scadenza 2025); 

− In merito alla predisposizione del Bilancio di genere e del Gender Equality Plan, nel luglio 

scorso, il Presidente e la Prof.ssa Katia Premazzi hanno avuto un incontro con il Direttore 

generale, per verificare la costituzione di un gruppo di lavoro trasversale alle varie compo-

nenti dell’Ateneo a cui parteciperà anche uno o più membri del CPG (CUG). Inoltre, di 

recente è stato inviato al Direttore generale e al Dirigente dell’Area Finanza e Patrimonio, 

il documento “Linee guida per le iniziative di sistema della Missione 4: istruzione e ricerca. 
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Componente 2: dalla ricerca all’impresa”. In questo documento si richiama lo stretto legame 

tra erogazione dei fondi PNRR e la redazione del Bilancio di Genere.  

− Per quanto concerne la nomina della Consigliera di fiducia prevista dal Codice di condotta, 

si ricorda che occorre avviare una procedura di valutazione comparativa, predisponendo 

un apposito bando per affidare l’incarico biennale e utilizzando i fondi stanziati con prov-

vedimento del Direttore generale n. 121, del 29 maggio 2023. 

Il Presidente, visti i fondi disponibili, chiede ai presenti la disponibilità a partecipare alla Con-

ferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane, che si terrà a Modena il 

15-16 dicembre 2023. Si decide di inviare una e-mail a tutti i componenti (effettivi e supplenti) 

del CPG, per ricordare la possibilità di prendere parte a questo evento. 

 

 

4 Aggiornamento sulla Ricerca 'Star bene all'università: il benessere organizzativo 
all’Università della Valle d'Aosta'. 
A seguito delle interviste effettuate tra luglio e agosto scorsi, verrà redatto un questionario che 

sarà condiviso con la Direzione generale e il CPG (CUG). Il questionario sarà poi sommini-

strato entro il mese di dicembre 2023 al personale docente e tecnico amministrativo. La resti-

tuzione degli esiti della ricerca è prevista al più tardi per marzo 2024. 

Dal 1° novembre 2023, il Il Dott. Mattia Core non sarà più assegnista di ricerca presso l’Ateneo, 

ma, grazie ad una convenzione con il Dipartimento di Psicologia dell’Università di Torino, in 

fase di stipulazione, continuerà a seguire e a portare a termine la ricerca. 

 

 

5 Monitoraggio budget 2023; 
Monitorando il budget 2023, si procede insieme alla redazione del budget 2024, prevedendo le 

stesse voci e gli stessi importi stanziati per il 2023 (vedi allegato). 

 
 
6 Varie ed eventuali. 

Matteo Ganis esce dalla seduta alle ore 12.10. 

La seduta termina alle ore 12.40. 

 

Il Segretario verbalizzante  Il Presidente  

 

   Alessandro Olianas 

    (firmato digitalmente) 

             Prof. Angelo Benozzo 

               (firmato digitalmente) 
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