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Comitato Permanente di Garanzia (CUG)

VERBALE n. 02/2024

RIUNIONE DEL 15 FEBBRAIO 2024

I1 giorno 15 febbraio 2024, alle ore 10.00 — su convocazione del Presidente del Comitato Perma-
nente di Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 09 febbraio 2024, prot. n.
2128/11/18, si ¢ riunito, in presenza presso I'aula C1, della sede di Strada Cappuccini n. 2/a, in
Aosta, il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo P A Ag Nc
Prof. Angelo Benozzo Presidente X

Dott.ssa Katia Premazzi Componente effettivo X
Dott.ssa Federica De Luca Componente effettivo X
Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettivo X

Sig. Matteo Ganis Componente effettivo X
Prof. Massimo Zanetti Componente supplente X
Dott.ssa Elisa Dalle Componente supplente X

Dott.ssa Giovannina Venanzio | Componente supplente X

Prof.ssa Angela Piu Componente supplente X

Per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.

2. Comunicazioni del Presidente.

3. Intervento del Dott. Mattia Core per 'aggiornamento sull’indagine 'Star bene in Ateneo: il
benessere organizzativo all’Universita della Valle d'Aosta’ e approvazione dei questionari
per la realizzazione della ricerca.

4. Approvazione della relazione sull’attuazione del “Manifesto Contro le Violenze e le Mole-
stie sul Lavoro”

5. Prime determinazioni in merito alla redazione della “Relazione Annuale.”

6. “Azioni Positive”: aggiornamento.

7. Intervento di Alessandro Incoletti per 'aggiornamento in merito alla Realizzazione della
pagina CPG/CUG sul sito dell’Atenco.

8. Varie ed eventuali.

Elisa Dalle svolge anche il ruolo di segretario verbalizzante.



Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato ¢ regolarmente costituito e procede con
I'esame dei punti all’'ordine del giorno.

1 Approvazione del verbale della seduta precedente.

— Il verbale della seduta del 19 gennaio 2024 viene approvato da tutti i presenti con astensione
del Prof. Scacchi, in quanto assente nella riunione precedente.

2 Comunicazioni del Presidente.

— 1l prossimo 6 marzo dalle ore 17.00 alle ore 19.00 presso ’Aula Magna ¢ prevista un’ini-
ziativa organizzata dalla Consigliera di Parita, in sinergia con la Rettrice, la Direttrice del
Conservatorio, la Federazione Nazionale Maestri del lavoro, lordine degli ingegneri e I'or-
dine degli avvocati. L’idea ¢ di tematizzare la presenza delle donne nel lavoro parlando di
figure femminili di rilievo che lavorano o hanno lavorato in ambiti ritenuti tipicamente
maschili. A titolo esemplificativo, si patlera di Emma Strada la prima donna laureata in
ingegneria in Italia il cui primo lavoro ¢ stato un impiego alla Cogne.

— Elena Cattelino ha comunicato ad Angelo Benozzo che 1 nuovi assegni di ricerca FAR
saranno banditi per macro aree e una di queste riguardera le diseguaglianze di genere.

Chiede la parola il Dott. Matteo Rigo che, a nome dei componenti di nomina sindacale presenti
(Matteo Rigo, Dania Dimauro, Luca Scacchi e Giovannina Venanzio) legge il seguente intervento:

“Come componenti di nomina sindacali del CPG riteniamo sia nostro dovere portare all’at-
tenzione del Comitato una grave problematica emersa ieri in relazione al lavoro agile.

Come sapete circa un anno fa ¢ stata avviata la modalita di lavoro agile e i primi accordi sono
stati operativi dai primi di marzo con una grande adesione da parte dei colleghi.

La circolare n. 9/2023 trasmessa in data 24 novembre 2023 avente ad oggetto “Ammissione al
lavoro agile ordinario ai sensi del Regolamento per la disciplina del lavoro agile dell’ Univer-
sita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste” ha disposto le modalita di presen-
tazione delle domande per la finestra del 1° dicembre 2023. La circolare ha specificato che
“Le domande devono essere presentate esclusivamente da parte di chi non ha gia ottenuto
[’ammissione al lavoro agile nelle precedenti finestre...”. In data 14 febbraio 2024 il personale
TA di Ateneo ha ricevuto una comunicazione che precisa che la prossima scadenza per la pre-
sentazione di domande di lavoro agile é quella prevista da Regolamento in data 1° giugno
2024.

Alcuni colleghi sono rimasti sorpresi perché hanno pensato che chi aveva presentato domanda
I’anno scorso, con l’accordo in scadenza ai primi di marzo 2024, avrebbe ricevuto ulteriori
comunicazioni in merito alle modalita di prosecuzione della modalita di lavoro agile; altri
colleghi avevano addirittura ricevuto indicazione che era in corso una valutazione sulla possi-
bilita di allineare le scadenze dei vari contratti.

Crediamo che non sia stato valutato con la dovuta attenzione il fatto che molti colleghi si tro-
veranno scoperti per almeno 4 mesi con conseguenti notevoli difficolta di conciliazione vita-
lavoro.

Chiediamo che il CPG si faccia parte attiva per chiedere una rivalutazione urgente di quanto
comunicato. In questa situazione riteniamo non opportuno parlare di benessere organizzativo
e comunichiamo la nostra intenzione di abbandonare la riunione. Siamo disponibili a parteci-
pare in qualunque momento a una riunione con all’ordine del giorno il lavoro agile.”



A seguire i componenti abbandonano I'aula.

Constatata la mancanza del numero legale, il Presidente alle 10.15 dichiara terminata la seduta
e stabilisce che la prossima riunione si terra in data da definirsi. In quell’occasione si esamineranno
1 punti previsti all’ordine del giorno odierno non discussi.

11 Segretario verbalizzante 11 Presidente
Elisa Dalle Prof. Angelo Benozzo
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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