
   
 

 
Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 

 
VERBALE n. 03/2024 

 
RIUNIONE DELL’ 08 MARZO 2024 

 

Il giorno 08 marzo 2024, alle ore 9.00 − su convocazione del Presidente del Comitato Permanente di 
Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera del 04 marzo 2024, prot. n. 3781/II/18, si è 
riunito, in presenza presso l’aula B2, della sede di Strada Cappuccini n. 2/a, in Aosta, il Comitato 
Permanente di Garanzia (di seguito CUG). 
 
Sono presenti: 

 

Nominativo Ruolo P A Ag Nc 

Prof. Angelo Benozzo Presidente X    

Dott.ssa Katia Premazzi Componente effettivo   X  

Dott.ssa Federica De Luca Componente effettivo X    

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X    

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X    

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettivo X    

Sig. Matteo Ganis Componente effettivo X    

Prof. Massimo Zanetti Componente supplente X    

Dott.ssa Elisa Dalle Componente supplente X    

Dott.ssa Giovannina Venanzio Componente supplente X    

Prof.ssa Angela Piu Componente supplente  X   
 
Per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente. 
2. Comunicazioni del Presidente. 
3. Intervento del Dott. Mattia Core per l’aggiornamento sull’indagine 'Star bene in Ateneo: il 

benessere organizzativo all’Università della Valle d'Aosta' e approvazione dei questionari per la 
realizzazione della ricerca. 

4. Approvazione della relazione sull’attuazione del “Manifesto Contro le Violenze e le Molestie sul 
Lavoro” 

5. Prime determinazioni in merito alla redazione della “Relazione Annuale.” 
6. Intervento di Alessandro Incoletti per la presentazione della nuova pagina CPG/CUG sul sito 

dell’Ateneo. 
7. Benessere organizzativo e rinnovo del lavoro agile in UNIVDA. 
8. Azioni positive: organizzazione di un evento per valorizzare il 'Codice di condotta' dei UNIVDA. 
9. Varie ed eventuali. 
 



   
Partecipa alla seduta, in qualità di segretario effettivo, il Sig. Alessandro Olianas.  

 

Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato è regolarmente costituito e procede con 
l’esame dei punti all’ordine del giorno.  

1 Approvazione del verbale della seduta precedente. 

− Il verbale della seduta del 15 febbraio 2024 viene approvato da tutti i presenti con astensione di 
Federica De Luca e Matteo Ganis, in quanto assenti. 
 

2 Comunicazioni del Presidente. 

− L’incontro che si è tenuto il 06 marzo scorso “Inediti percorsi professionali: oltre gli stereotipi 
del lavoro femminile”, in cui Angelo Benozzo ha svolto il ruolo di moderatore, è stato un buon 
esempio di collaborazione tra l’Università e la Consigliera di Parità regionale. 

− È stata perfezionata l’iscrizione al Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle 
Università Italiane (COUNIPAR) per il 2024.  

− Nel mese di dicembre si terrà il consueto congresso del COUNIPAR probabilmente presso la 
sede dell’Università di Macerata. 
 

3 Intervento del Dott. Mattia Core per l’aggiornamento sull’indagine 'Star bene in Ateneo: il 

benessere organizzativo all’Università della Valle d'Aosta' e approvazione dei questionari per 

la realizzazione della ricerca. 

− Alla luce delle osservazioni e delle proposte fatte durante due incontri avvenuti tra Angelo 
Benozzo, Mattia Core e la componente del personale tecnico amministrativo del CPG, è stato 
redatto il testo del questionario per il PTA che viene approvato all’unanimità, unitamente agli altri 
tre questionari per docenti, docenti a contratto e borsisti/assegnisti. I questionari verranno quindi 
inviati all’esame della Rettrice e del Direttore Generale ai quali verrà chiesto un incontro per 
raccogliere le loro osservazioni e poi procedere con la predisposizione del questionario on line e 
la relativa somministrazione. 

 

4 Approvazione della relazione sull’attuazione del “Manifesto Contro le Violenze e le Molestie 

sul Lavoro”. 

− Viene approvata la relazione sull’attuazione del “Manifesto contro la Violenza e le Molestie sul 
lavoro”, a cui l’Ateneo ha aderito nel 2022. La relazione verrà trasmessa al Consiglio 
dell’Università e successivamente alla Consigliera di Parità regionale. 
 

5 Prime determinazioni in merito alla redazione della “Relazione Annuale.” 

− Il CPG-CUG deve predisporre entro fine marzo la relazione sulla condizione del personale, 
previsto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011. 
L’Ufficio Personale tecnico amministrativo ha fornito i dati utili per la stesura del documento 
entro la scadenza del 1° marzo 2024. 
Viene presa in esame la relazione annuale trasmessa nel 2023 per suddividere le sezioni da 
compilare tra i membri del Comitato così come segue: 
PRIMA PARTE – ANALISI DEI DATI 



   
• SEZIONE 1. DATI SUL PERSONALE: Zanetti, Piu, Dalle. 
• SEZIONE 2. CONCILIAZIONE VITA/LAVORO: Zanetti, Piu, Dalle. 
• SEZIONE 3. PARITA’/PARI OPPORTUNITA’: Benozzo, Ganis, (con intervento per 

quanto riguarda la formazione e le commissioni di concorso di Zanetti-Piu-Dalle). 
• SEZIONE 4. BENESSERE DEL PERSONALE Piu, Scacchi, Zanetti. 
• SEZIONE 5. PERFORMANCE – Benozzo, De Luca, Dimauro. 
 
SECONDA PARTE – L’AZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA: Benozzo, 
Rigo 
 
CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE – Benozzo in condivisione con tutti i componenti del 
CPG-CUG.  

− Da quest’anno l’invio della relazione annuale può avvenire on line - 
https://portalecug.gov.it/relazione-cug o tramite posta elettronica all’indirizzo: 
monitoraggiocug@governo.it 

− Il Comitato decide di accreditarsi al portale per verificare la fattibilità della trasmissione on line. 
Il segretario procederà con gli adempimenti necessari. 
Si decide che entro il 25 marzo tutte le sezioni andranno inviate alla casella di posta CUG e la 
segreteria procederà con la stesura del documento finale, che verrà approvato nella prossima 
seduta, calendarizzata per il 28 marzo alle ore 15.00. 

 

6 Intervento di Alessandro Incoletti per l’aggiornamento in merito alla Realizzazione della 

pagina CPG/CUG sul sito dell’Ateneo. 

− Il collega Alessandro Incoletti interviene in seduta illustrando la bozza della pagina del sito di 
Ateneo dedicata al CUG-CPG. Il comitato approva la bozza proponendo alcune piccole 
modifiche: 

• Spostamento verbali nel menù laterale 

• Inserimento di una foto di gruppo 

• Inserimento di una sezione “Eventi” con l’indicazione, tra l’altro, delle prossime sedute previste. 

• Inserimento di una sezione “Agenda” 
 

7 Benessere organizzativo e rinnovo del lavoro agile in UNIVDA. 

− Prende la parola la collega Dania Dimauro che riassume quanto emerso durante l’incontro 
avvenuto in data 05 marzo scorso sul tema del lavoro agile in Ateneo, tra i dirigenti e le 
organizzazioni sindacali, al quale ha preso parte in qualità di membro del direttivo del SAVT. 
L’incontro si è concluso con la condivisione della necessità di rivedere il regolamento in vigore 
in modo da approvarlo nelle prossime riunioni del Consiglio dell’Università. I Sindacati hanno 
offerto la propria disponibilità ad essere coinvolti nel lavoro di revisione del regolamento. 
All’interno del CUG-CPG si candidano a lavorare sul tema i colleghi Dimauro, Venanzio, Rigo e 
Ganis. 
Prende la parola Federica De Luca che ringrazia le OO.SS., per l’approccio costruttivo nell’ambito 
del sopra citato incontro volto al dialogo e al confronto con la delegazione trattante di parte 
pubblica. Precisa, inoltre, che è in corso una revisione organizzativa. 
Il CUG sarà chiamato ad esprimere un parere in merito. 



   
 

8 Azioni positive: organizzazione di un evento per valorizzare il 'Codice di condotta' dei 

UNIVDA. 

− Prende la parola Luca Scacchi, che segnala la necessità di valorizzare il Codice di condotta di Ateneo 
e di procedere rapidamente alla nomina della Consigliera di Fiducia, vista l’aumentata sensibilità 
all’argomento dovuta ai recenti fatti di cronaca che hanno coinvolto alcune Università italiane sul 
tema delle molestie. 
Il Comitato è concorde nell’organizzazione di un evento per dare risalto sia al codice di condotta sia 
alla figura del Consigliere di Fiducia.  

 

9 Varie ed eventuali. 

− Gianluca Bonfiglioli ha dato la disdetta all’adesione al Sindacato e pertanto decade dal ruolo di 
membro supplente di designazione di parte sindacale del Comitato. Verrà fatta richiesta di 
sostituzione al Sindacato e verrà nominato un membro supplente di parte datoriale attualmente 
vacante. 

− Matteo Ganis fa presente che in quanto membro effettivo nel suo caso non è previsto un membro 
supplente. 

− Matteo Rigo interviene sull’opportunità di coinvolgere maggiormente il rappresentante degli studenti 
e di rivedere l’organizzazione dei file e delle cartelle condivise dal Comitato su Teams. Si decide di 
salvare la documentazione utile relativa alle singole sedute del Comitato nelle cartelle condivise di 
TEAMS. 

 
La seduta termina alle ore 10.50 e si stabilisce che la prossima riunione si terrà il 28 marzo 2024 alle 

ore 15.00, presso la sede di Strada Cappuccini.  
 

. 
Il Segretario verbalizzante  Il Presidente  

 
   Alessandro Olianas 
    (firmato digitalmente) 

             Prof. Angelo Benozzo 
               (firmato digitalmente) 
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