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Piano di studi del Corso di laurea in  

ECONOMIA E MANAGEMENT 

(classe laurea L-18) 

Immatricolati al primo anno nell’a.a. 2024/2025 

CURRICULUM  

ECONOMIA E ANALISI DEI SISTEMI ECONOMICI 

Primo anno (2024/2025) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Istituzioni di diritto – Diritto 

pubblico 

IUS/09 6* Istituzioni di diritto – Diritto 

privato 

IUS/01 6* 

Economia aziendale e bilancio 

– Contabilità e bilancio 

SECS-P/07 6* Economia aziendale e 

bilancio – Economia 

aziendale 

SECS-P/07 6* 

Economia politica – 

Microeconomia 

SECS-P/01 6* Economia politica - 

Macroeconomia 

SECS-P/02 6* 

Matematica e Statistica 1 – 

Modulo Matematica 

SECS-S/06 6* Matematica e Statistica 1 – 

Modulo Statistica 

SECS-S/01 6* 

Lingua inglese 1 L-LIN/12 6 Informatica INF/01 6 

Totale 30 Totale 30 

*Esami unici da 12 CFU – L’esame di profitto potrà articolarsi in prove parziali afferenti ai singoli moduli, fermo restando 

che il superamento di tali prove non comporta acquisizione di CFU. 

Totale crediti primo anno: 60 

 

Secondo anno (2025/2026) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Metodi quantitativi – Modulo 

Matematica 2 

SECS-S/06 

STAT-04/A 

6* Metodi quantitativi – Modulo 

Economia e marketing  

Quantitative Methods - 

Economics and Marketing 

Module 

(erogato in inglese) 

SECS-P/05 

ECON-05/A 

6* 

Storia economica  SECS-P/12 

STEC-01/B 

6 Economia delle 

amministrazioni pubbliche 

SECS-P/07 

ECON-06/A 

6 

Diritto commerciale e 

tributario – Modulo Diritto 

commerciale 

IUS/04 

GIUR-02/A 

6* Diritto commerciale e 

tributario – Modulo Diritto 

tributario 

IUS/12 

GIUR-08/A 

6* 

Economia degli intermediari 

finanziari 

SECS-P/11 

ECON-09/B 

6 Due/tre insegnamenti tra i seguenti: 

- Strategia aziendale (SECS-P/07 ECON-

06/A) 

- Economia dell’integrazione europea 

 

 

12/18 Lingua inglese 2 L-LIN/12 

ANGL-01/C   

6 
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(SECS-P/02 ECON-02/A) 

- Responsabilità d’impresa e aziende del 

terzo settore (SECS-P/07 ECON-06/A) 

- Behavioural Decision Making (SECS-P/08 

ECON-07/A) 

Totale 30 Totale 30/36 

*Esami unici da 12 CFU – L’esame di profitto potrà articolarsi in prove parziali afferenti ai singoli moduli, fermo restando 

che il superamento di tali prove non comporta acquisizione di CFU. 

Totale crediti secondo anno: 60/66 

 

Terzo anno (2026/2027) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Scienza delle finanze SECS-P/03 

ECON-03/A 

6 Insegnamenti opzionali* 

o, in alternativa 

Stage 

  

12 

Marketing e comportamento 

organizzativo – Modulo 

Organizzazione 

SECS-P/10 

ECON-08/A 

6 Prova finale  6 

Marketing e comportamento 

organizzativo – Modulo 

Marketing 

Marketing and Organizational 

Behavior - Marketing Module 

(erogato in inglese) 

SECS-P/08 

ECON-07/A 

6 

Tre/quattro insegnamenti tra i seguenti:  

- Economia della montagna (SECS-P/06 

ECON-04/A) 

- Economia del mercato mobiliare (SECS-

P/11 ECON-09/B) 

- Diritto del mercato dei capitali (IUS/05 

GIUR-03/A) 

- Economia industriale - Industrial 

Economics 

(SECS-P/06 ECON-04/A)  

(erogato in lingua inglese) 

 

 

 

18/24 

   

Totale 36/42 Totale 18 

Totale crediti terzo anno: 54/60 

*L’offerta degli insegnamenti opzionali particolarmente consigliati dal corso di studio sarà definita nell’anno accademico 

di erogazione e comunicata agli studenti, mediante pubblicazione dei piani di studio aggiornati sul sito di Ateneo, entro 

l’inizio dell’anno accademico 2026/2027  

TOTALE CFU: 180 
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Piano di studi del Corso di laurea in 

 ECONOMIA E MANAGEMENT  

(classe laurea L-18) 

Immatricolati al primo anno nell’a.a. 2024/2025 

CURRICULUM  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

Primo anno (2024/2025) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Istituzioni di diritto – Diritto 

pubblico 

IUS/09 6* Istituzioni di diritto – Diritto 

privato 

IUS/01 6* 

Economia aziendale e bilancio 

– Contabilità e bilancio 

SECS-P/07 6* Economia aziendale e 

bilancio – Economia 

aziendale 

SECS-P/07 6* 

Economia politica – 

Microeconomia 

SECS-P/01 6* Economia politica - 

Macroeconomia 

SECS-P/02 6* 

Matematica e Statistica 1 – 

Modulo Matematica 

SECS-S/06 6* Matematica e Statistica 1 – 

Modulo Statistica 

SECS-S/01 6* 

Lingua inglese 1 L-LIN/12 6 Informatica INF/01 6 

Totale 30 Totale 30 

*Esami unici da 12 CFU – L’esame di profitto potrà articolarsi in prove parziali afferenti ai singoli moduli, fermo restando 

che il superamento di tali prove non comporta acquisizione di CFU. 

Totale crediti primo anno: 60 

 

Secondo anno (2025/2026) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Metodi quantitativi – Modulo 

Matematica 2 

SECS-S/06 

STAT-04/A 

6* Metodi quantitativi – Modulo 

Economia e marketing  

Quantitative Methods - 

Economics and Marketing 

Module 

(erogato in inglese) 

SECS-P/05 

ECON-05/A 

6* 

Storia economica  SECS-P/12 6 Economia delle 

amministrazioni pubbliche 

SECS-P/07 6 
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STEC-01/B ECON-06/A 

Diritto commerciale e 

tributario – Modulo Diritto 

commerciale 

IUS/04 

GIUR-02/A 

6* Diritto commerciale e 

tributario – Modulo Diritto 

tributario 

IUS/12 

GIUR-08/A 

6* 

Economia degli intermediari 

finanziari 

SECS-P/11 

ECON-09/B 

6 Due/tre insegnamenti tra i seguenti: 

- Strategia aziendale (SECS-P/07 ECON-

06/A) 

- Responsabilità d’impresa e aziende del 

terzo settore (SECS-P/07 ECON-06/A) 

- Economia e gestione delle imprese 

turistiche (SECS-P/07 ECON-06/A) 

- Programmazione e controllo (SECS-P/07 

ECON-06/A) 

 

 

12/18 Lingua inglese 2 L-LIN/12 

ANGL-01/C   

 

6 

Totale 30 Totale 30/36 

*Esami unici da 12 CFU – L’esame di profitto potrà articolarsi in prove parziali afferenti ai singoli moduli, fermo restando 

che il superamento di tali prove non comporta acquisizione di CFU. 

Totale crediti secondo anno: 60/66 

 

Terzo anno (2026/2027) 

PRIMO SEMESTRE SSD CFU SECONDO SEMESTRE SSD CFU 

Scienza delle finanze SECS-P/03 

ECON-03/A 

6 Insegnamenti opzionali* 

o, in alternativa 

Stage 

  

12 

Marketing e comportamento 

organizzativo – Modulo 

Organizzazione 

SECS-P/10 

ECON-08/A 

6 Prova finale  6 

Marketing e comportamento 

organizzativo – Modulo 

Marketing 

Marketing and Organizational 

Behavior - Marketing Module 

(erogato in inglese) 

SECS-P/08 

ECON-07/A 

6 

Tre/quattro insegnamenti tra i seguenti:  

- Economia del mercato mobiliare (SECS-

P/11 ECON-09/B) 

- Corporate investment banking (SECS-

P/09 ECON-09/A) 

- Statistica aziendale (SECS-S/03 STAT-02/A) 

- Diritto del lavoro (IUS/07 GIUR-04/A) 

 

 

 

18/24 

   

Totale 36/42 Totale 18 

Totale crediti terzo anno: 54/60 
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*L’offerta degli insegnamenti opzionali particolarmente consigliati dal corso di studio sarà definita nell’anno accademico 

di erogazione e comunicata agli studenti, mediante pubblicazione dei piani di studio aggiornati sul sito di Ateneo, entro 

l’inizio dell’anno accademico 2026/2027  

TOTALE CFU: 180 


