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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE2023
Il giofny 25 del mese di sezembve 2023,alle ore 16:30, c/o fa sola ciumivrii del Syrtecat Autonome Valdétain des Travaillcurs, in via Giorgio Carrel, n. 4, in Aosta,
st è riunita fa ttegazione trattante di parte pubblta per la vintrattuzione decentrata, composta da:

Delegazione trattante wi parte pubblica
Direttoregenerale

Dirigente dell'Ar&a Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio

Per le ©0.55, sono presenti î Signori:

CISL-FP

UIL-FPL

FP-CGIL

SAVT-FP

il fnndn uno aziendale, cotilvilu cur provvedinento dirlaznziale, risulta esserenesi composto:

o? dip. PS58]x £1.27600

FUA DA RIPARTIRE

kasd praqresaoninicino 2022

Luzia RAVAGLI CERONI
Federizu DE LUCK
Nesti DUCRET

IRURA MASEITNI

Licosa FAV
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€ E0.759,30

E 7.773,29

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

   
 

 

Risorse provenienti da specifiche dspusizioni nornaSve con Incolo di destinezione 25 s4ngi dell'art1 Sho,

dei Testo Unico delle disposizioni contestuali economiche e normative delle categaria GI Comnarto unico c 12.822,00
dels Vette Gusta AZIZ

Progetti di gruppo

[dip I Bruno [ categorla Importa
ri. L

lubata [_____. €0,09!

Particolari esigenze organizzative

J ER fravc:lu

totale TUA

Salario medle di risultata (minimo€ 700,00/dip)

L totale sa/arlo } NC dr 1 salavio rrediogdi

È ©A.799.305 63,59 € 127000

Resti progressicas inteme 2024 [ € 7.772,29}

Risorse provénisrzi da spanizhe disposizioni normative con

inenlo di tesanazione di sure: dell'e. 155, c. 4, det Testo

Unico delle disuusizioni cuntrattuali economiche € # 12,R32,00
rioemilive delle cotezorie del Comparto unico della Valle a
d'Avsìa

F Waals fala T He ds T Salario medio/dp |
L € 105.364,59] 52,59] € 1.594,07]
 

1} 21 salaria di risultato verrà eregato riel rispetto del piano del Sistema di bist dagne e Vatulozione JrPeriormanze in vigore
pressa Université dalla Valle d'Aosta - Université de laVallée d'Aoste.

2) Il provvedimenta di ipurzzione del prose azuordy verrà invisto alle 00,55. al sensi de CLC.R.L,

Delegazione trattante di parta pubblica: I Ta tet

Direttore ganerale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane .

Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio er

Perle 00.55, + n
“ CISL/FP
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 VALLE D'AOSTA

NOTA A VERBALE

Le 00. SS. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono il FUA _Z0Z3

dell'Università della VDA, in quanto non riteniamo corrette le continue

ingerenze normative su materie prettamente contrattuali che creano

disparità di trattamentotra i vari enti e i dipendenti.

Aostail 15/00/2023

CISL FP Valle d’Aosta

 



 

 

 

 

  
SYNDICAT AUTONOME VALDÔTAIN DES TRAVAILLEURS ES
SINDACATOAUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS»  

Si invita l'Ente peril futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari
moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttività di ogni lavoratore, secondoil
seguente sviluppo:

Categoria Peso

À |
BI 1,045
B2 1,09
B28 1,135
B3 1,18
CI 1,225
C2 1,27
D 1,315

SAVT FP
Rosita Guido
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