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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2024

Il giorno 04 del mese di luglio 2024,alle ore 16:00, c/o la sala riunioni del Syndacat Autonome Valdétain des Travailleurs, in Via Giorgio Carrel, n. 4, in Aosta,
si è riunita la delegazionetrattante di parte pubblica perla contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio

Per le 00.SS. sono presenti i Signori:

CISL-FP

UIL-FPL

FP-CGIL

SAVT-FP

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere così composto:

n° dip. 63,41/x € 1.270,00

FUA DA RIPARTIRE

Resti progressioni Interne 2023

Lucia RAVAGLI CERONI
Federica DE LUCA
Nadir DUCRET

LAURA MIAcERTINI
Nicoli PAU   

SUMMA GS i

LOS GUIDA

 

€ 80.530,70

€ 80.530,70

€ 13.086,15

 Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative con vincolo di destinazionezi sensidell'art. 155, c.

4, del Testo Unicodelle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto unico

della Valle d'Aosta € 47.822,55

  
 

Indennità per attività ad elevata professionalità

 

Progetti di gruppo

 

 

   
 

 

 

 

  
 

 

 

    
 

 

 
 

 

  

N°dip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

pPartiCOlar!i esigenze organizzative

N°dip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 900,00/dip)

totale salario N° dip salario medio/dip

€ 57.530,70 63,41 € 907,28]

Resti progressioni interne 2023 [ € 13.086,15

Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative

convincolo di destinazioneai sensidell'art. 155,c. 4, del

Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e € 47.822,55
normative delle categorie del Comparto unico della Valle

d'Aosta

totale salario N° dip salario medio/dip

€ 118,439,40 63,41 € 1.867,83   
 

1) Il salario di risultato verrà erogato nelrispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performancein vigore

presso l'Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimentodiliquidazione del presente accordo verrà inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio

Per le OQ.SS.:

    

_ I È _ _

Tu eguale nobe » vezhale SAVT EP FPCGIC CISL FP e vit FPL

 



FONCTION FONCTION

      
    

        7 SYNDICAT AUTONOME VALDÔTAIN DES TRAVAILLEURS 7|
Ze] SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS» Paie

  

 PUBLIQUE

SAVT: SAVT

 

Si invita l'Ente peril futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari
moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttività di ogni lavoratore, secondoil
seguente sviluppo:

Categoria Peso

A 1
Bl 1,045
B2 1,09
B2S 1,135
B3 1,18
Cl 1,225

C2 1,27
D 1,315

SAVT FP
Rosita Guido



VALLE D'AOSTA

Funzione Pubblica CGIL Valle d'Aosta/Vallée d’ Aoste — Via Binel n. 24— 11100 Aosta
tel. 0165 271613 — Fax 0165 271699 — e-mail: funzione.pubblica@cgil.vda.it — pec: fpegil.vda@pec.it

Aosta ,04/07/2024

Fp Cgilsottoscrive la contrattazione decentrata del Fondo Unico 2024 dell’ Universita

della Valle d’Aosta; rilevato che l’ente parametra per livello economico, si
proponeperil futuro di dimezzare la forbice del coefficiente per il calcolo del

differenziale.

Per Fp Cgil

Silvia Gradi

 



UILFPL  
 VALLE D'AOSTA 

NOTA A VERBALE

Le OO. SS. CISL FP e UIL FPLnelsottoscrivere il FUA 2024}

Ukiversie nell (Alle à Losrx
invitano l'Ente, a togliere la parametrazione così da rivedereil sistema di

valutazione delle performance riducendodisparità di trattamentotrai vari

enti e i dipendenti.

Chiedendo che la presente nota a verbale vengainserita tra gli atti che

andrannoa costituire l'accordo e si chiede la trasmissione dello stesso..

Aostail OL[OY 2%4

CISL FP Valle d'Aosta

UIL FPL, Valle d'Aosta     

 


