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da novembre 2024 - a presente
Titolare di un contratto di docenza didattica integrativa: “Laboratorio di scrittura tesi e
academic writing” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di
Padova
Il laboratorio di didattica integrativa della durata di 18 ore sulla scrittura della tesi e
l’academic writing. Le lezioni, svolte in modalità mista (in parte online e in parte in
presenza) mirano a fornire agli studenti e alle studentesse strumenti, tecniche e linee
guida per affrontare al meglio il percorso di tesi. 

Progettazione dei contenuti del corso: come scrivere una tesi di laurea, gli step
principali, come fare ricerca bibliografica, come e quando citare le fonti,
organizzare il lavoro, scegliere il tipo di tesi e le tecniche e le metodologie di ricerca
più adeguate, come formulare domande di ricerca efficaci.
Supporto agli studenti e alle studentesse durante le esercitazioni in aula e da casa
Valutazione delle competenze finali mediante elaborato scritto

da luglio 2024 - a presente
Ricercatrice Junior nell’ambito del progetto di ricerca “Mappatura dello stato di salute
delle cooperative della Provincia di Belluno” - Università degli Studi di Padova 
Referente scientifico Prof. Claudio Riva

Partecipazione alle attività di ricerca di un progetto sulle cooperative della Provincia di
Belluno, al fine di mappare e monitorare lo stato di salute delle cooperative,
approfondendo il fenomeno delle cooperative di comunità nel bellunese. Il progetto è
parte di una più ampia progettualità dal titolo "Coop in quota" a valere sui fondi
CLLD Interreg VI-A Italia-Austria 2021-2027 promosso da Legacoop Veneto, volta a
comprendere le dinamiche sociali ed economiche delle cooperative locali, analizzando
aspetti quali la struttura organizzativa, i servizi offerti, le sfide attuali e le prospettive
future. 
I risultati dell'indagine contribuiranno a fornire raccomandazioni utili per il
miglioramento e il sostegno delle cooperative nel contesto provinciale.

Progettazione, design e realizzazione del percorso e degli strumenti di ricerca
quantitativi e qualitativi: survey per mappare lo stato di salute delle cooperative
del bellunese, interviste in profondità a un campione selezionato di cooperative.
Raccolta dei dati empirici e analisi dei dati quantitativi con software di analisi
Stat.graphics.
Raccolta dei dati sul campo e analisi dei dati qualitativi.
Realizzazione di un report scientifico e di materiale divulgativo per la restituzione
dei dati raccolti.



da novembre 2024 - a presente 
Titolare di un contratto di docenza didattica integrativa: “Laboratorio di scrittura tesi e
academic writing” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di
Padova
Referente scientifico Prof. Claudio Riva

La borsa di ricerca è finalizzata al monitoraggio delle attività e alla valutazione degli
output del progetto SIADOM (Social Innovation Alliance for Diversity management
and innovation of Organizational Models), finanziato dal bando P.A.R.I. (Progetti e
Azioni di Rete Innovativi per la parità e l’equilibrio di genere) della Regione Veneto,
con capofila Fòrema, una società di formazione e consulenza aziendale. Il progetto
mira a costruire modelli organizzativi capaci di favorire il riequilibrio di genere,
agendo su stereotipi e modelli culturali. Il ruolo che ho svolto nel progetto è stato di
tipo trasversale, fornendo supporto al team di Fòrema in fase di progettazione e design
delle attività formative, e svolgendo le attività di ricerca previste dalla borsa al fine di
monitorare in modo approfondito, attraverso tecniche di ricerca sociale (quantitative e
qualitative), l’andamento del progetto. 
Attività svolte nello specifico:

Ideazione, progettazione e design di strumenti di monitoraggio quantitativi e
qualitativi: survey sulle pratiche di diversity management (marzo-luglio 2024),
questionario di valutazione dell’impatto delle attività (ottobre-dicembre 2024),
focus group di approfondimento sul tema del diversity management e della
gestione inclusiva delle risorse umane (programmati per dicembre 2024). 
Attività di ricerca sul campo e di analisi dei dati mediante software specifici per
l’analisi di dati quantitativi (SPSS, Stat.graphics) e qualitativi (Atlas.ti)
Partecipazione attiva alle attività di progetto, supporto alla progettazione e al
design di alcuni interventi formativi in materia di genere e organizzazioni, 

Progettazione dei contenuti delle attività: spiegazione introduttiva del tema, come
studiare il genere nelle organizzazioni, introduzione all’approccio del diversity
management, i principali indici (European Gender Equality Index, Diversity
Inclusion Index, Family Audit, Certificazione di parità UNIPDR 125:2022),
spiegazione delle principali tecniche di raccolta e analisi dei dati, guida alla
costruzione dello strumento di ricerca (questionario) attraverso attività di tipo
partecipativo-laboratoriale.
Supporto alle studentesse durante le esercitazioni in aula

da marzo 2024 - a maggio 2024
Laboratorio “Approcci metodologici per lo studio del genere e del diversity management
nelle organizzazioni” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di
Padova

Co-responsabile della docenza assieme al Prof. Claudio Riva durante un percorso
formativo metodologico della durata di 24 ore. L’attività, parte del progetto
S.I.A.D.O.M., è stata svolta con 10 studentesse del corso di Scienze Sociologiche
dell’Università di Padova, e Supporto alla docenza nello svolgimento di un percorso
formativo metodologico della durata di 24 ore con le Studentesse del corso di Scienze
Sociologiche dell’Università di Padova. 



supporto alla docenza in attività di action-research e design thinking a tema genere
e organizzazioni. 
Progettazione e docenza di un’attività di gioco di ruolo per la valutazione
dell’impatto sociale delle attività (programmata a gennaio 2025). Durante l’attività
i e le partecipanti potranno sperimentare in una situazione laboratoriale un
percorso di intervento per migliorare la parità e l’inclusione di un caso aziendale,
rendicontando, monitorando e valutando l’intero percorso di cambiamento.
Redazione di report di monitoraggio trimestrali e di report di ricerca scientifici.
Collaborazione e coordinamento con il team di progetto di Fòrema, con la
borsista di animazione territoriale e la borsista di ricerca. 

Attività di coordinamento e confronto anche con borsisti e borsiste di altri progetti,
con cui ho avuto modo di confrontarmi lungo il percorso di ricerca, condividendo
materiali e strumenti anche relativi ad altri ambiti specifici
(Gender Pay Gap, Imprenditorialità Femminile, Empowerment femminile, Donne
nelle STEM, Diversity Inclusion e Modelli Organizzativi). 

Come parte delle attività della borsa di ricerca ho redatto, in collaborazione con il
capofila di progetto Fòrema, un comunicato stampa sui dati emersi dalla survey sulle
pratiche di diversity management, che è stato diffuso sulle seguenti piattaforme: 

Unipd: https://www.unipd.it/news/diversity-management-veneto-ricerca-unipd-f-
rema 
Fòrema: https://forema.it/it/news/molestie-sulle-donne-unazienda-su-tre-non-ha-
ancora-fatto-nulla-2 
Venetoeconomia: https://www.venetoeconomia.it/2024/10/diversity-management-
in-veneto-la-strada-e-ancora-lunga/ 
Ansa: https://cercanotizie3.mimesi.com/Cercanotizie3/popuparticle?trc=pMailCN-
t20241017-a671049390-h25749-c2784-f8274-n24976-
u10390&section=view&art=671049390_20241017_8274
Rassegna Business: https://www.rassegnabusiness.news/diversity-management-in-
veneto-unindagine-che-fotografa-una-realta-ancora-in-evoluzione/ 
Nordest24: https://www.nordest24.it/indagine-diversity-management-veneto/ 
News48: https://news48.it/diversity-management-veneto-ricerca/ 
Il FaRo del Benessere: https://www.ilfarodelbenessere.it/indagine-universita-di-
padova-e-forema-sul-diversity-management-in-veneto/ 
Padova Oggi: https://www.padovaoggi.it/attualita/diversity-management-forema-
universita-padova-17-ottobre-2024.html 
Firstonline.info: https://www.padovaoggi.it/attualita/diversity-management-
forema-universita-padova-17-ottobre-2024.html 
tgpadova.telenuovo: https://tgpadova.telenuovo.it/attualita/2024/10/18/lavoro-l80-
delle-imprese-non-e-gender-neutral-per-valutare-prestazioni 

La diffusione del comunicato stampa ha portato ad altre attività comunicative sui
risultati della survey:

Intervista radiofonica per Radio24 (in onda Domenica 24 Novembre 2024)
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da novembre 2023 - a novembre 2024
Esperienze di docenza con lezioni sui temi del genere durante i corsi del Prof. Riva nei
corsi di laurea di Scienze Sociologiche e Progettazione e Gestione del Turismo
all’Università di Padova: 

21 novembre 2024
Lezione: “Genere e media tra rappresentazioni e identità: analizzare i modelli di
mascolinità e femminilità attraverso le pubblicità e le intelligenze artificiali” - Corso
di laurea in Progettazione e gestione del turismo, Università degli Studi di Padova
Lezione della durata di due ore sui temi delle rappresentazioni delle identità di
genere nei media svolta durante il corso di sociologia generale del Prof. Claudio
Riva. Contenuti affrontati: studio della rappresentazione della maschilità e della
femminilità nei media tradizionali e digitali, impatto degli algoritmi e delle
intelligenze artificiali (AI) nella riproduzione di stereotipi e bias di genere.
Attività laboratoriale di analisi dei contenuti mediali. 

20 novembre 2024
Lezione: “Genere e lavoro: concetti, teorie e dati per un’analisi del mercato del
lavoro contemporaneo” - Corso di laurea in Progettazione e gestione del turismo,
Università degli Studi di Padova
Lezione della durata di due ore sui temi del genere e del lavoro tenuta durante il
corso di sociologia generale del Prof. Claudio Riva. Contenuti affrontati: studio
della divisione sociale e sessuale del lavoro, segregazione occupazionale, gender
pay gap, leadership di genere, soffitto di cristallo, analisi del mercato del lavoro
femminile a partire da dati Istat e dell’European Gender Equality Index. 

15 novembre 2024 
Lezione: “Dalla sociologia delle donne ai gender e queer studies. Introduzione ai
temi del genere in sociologia” - Corso di laurea in Progettazione e gestione del
turismo, Università degli Studi di Padova
Lezione introduttiva sui temi del genere della durata di due ore nel corso di
sociologia generale del Prof. Claudio Riva. Contenuti affrontati: analisi storica
dell’evoluzione degli studi di genere, definizione del concetto di genere,
mascolinità e femminilità come costrutti sociali dominanti, intersezionalità delle
differenze, disuguaglianze e privilegi.

da gennaio 2024 - a presente
Supervisione Tesi di Laurea - Università degli Studi di Padova

Attività di supporto didattico durante i corsi di sociologia dei media (Corso di laurea
in Scienze Sociologiche) e di sociologia generale (Corso di laurea in Progettazione e
Gestione del Turismo) dell’Università di Padova, titolare Prof. Claudio Riva, e
supervisione del percorso di tesi di studenti e studentesse come tutor scientifico.
Revisione dei capitoli e degli strumenti in ottica sia teorica che metodologica.
Elenco delle tesi seguite ad oggi già concluse:

Diversità ed Inclusione nelle Organizzazioni: La Sfida della Conciliazione Vita-
Lavoro e il Ruolo del Congedo di Paternità
La gestione della Diversità e dell'Inclusione nel contesto aziendale veneto



13 dicembre 2023
Lezione: “Tra informazione e Intrattenimento: il trattamento della violenza di genere
nei media contemporanei” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli
Studi di Padova
Lezione laboratoriale di approfondimento della durata di due ore nel corso di
sociologia del Prof. Claudio Riva sul tema della violenza di genere e le narrazioni
mediali della stessa. Analisi e interpretazione di casi studio da un punto di vista
sociologico della violenza di genere nei media contemporanei: rappresentazione,
spettacolarizzazione, linguaggio, stereotipi e bias, hate speech, agenda setting. 

29 novembre 2023
Lezione: “Equità di genere e leadership: il soffitto di cristallo e la cultura
organizzativa” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di
Padova
Lezione di approfondimento della durata di due ore nel corso di sociologia del
Prof. Claudio Riva sui temi della leadership e dell’equità:soffitto di cristallo e
segregazione verticale, gender pay gap e womenomics, culture organizzative,
stereotipi e bias di genere.

13 novembre 2023
Lezione: “Donne e lavoro: progresso precarietà e politiche per l’uguaglianza di
genere” - Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di Padova
Lezione di approfondimento della durata di due ore nel corso di sociologia del
Prof. Claudio Riva sui temi della parità di genere nel mondo del lavoro.
Introduzione alle origini e agli sviluppi dei gender studies, cosa vuol dire avere un
approccio sociologico nello studio del lavoro e delle organizzazioni, analisi del
contesto sociale attuale (politiche passate e presenti in materia di equità di genere).

da aprile 2024 - a ottobre 2024
Stage extra-curriculare Addetta alla Gestione del Personale - Manpower group
Dopo la laurea magistrale ho fatto uno stage di 6 mesi presso l’agenzia per il lavoro
Manpower come addetta alla gestione del personale.

Raccolta e stesura job description dei clienti, definizione del piano di ricerca e
reclutamento di nuovo personale, ricerca attiva di curriculum sulle principali
piattaforme di recruiting (Indeed, Helplavoro, Infojobs, LinkdIn), analisi delle
candidature e dei curricula, conduzione di colloqui di approfondimento e
selezione, progettazione di strategie di reclutamento di candidati e candidate.
Predisposizione e realizzazione di procedure per la gestione di assunzioni e
cessazioni di rapporti di lavoro, gestione amministrativa e contabile delle pratiche
del personale (missioni, presenze, buoni pasto…)
Front office e accoglienza candidati e candidate, gestione della posta elettronica
condivisa, archiviazione documentale, gestione delle relazioni con clienti e
aziende.



da settembre 2019 - a gennaio 2020
Tutor progetto di tutorato formativo per matricole del corso di laurea in Scienze
Sociologiche - Corso di laurea in Scienze sociologiche, Università degli studi di Padova
Durante il terzo anno del mio percorso di laurea triennale ho preso parte come tutor
al percorso di Tutorato Formativo per le matricole dell’anno accademico 2019-2020.
Abbiamo svolto diversi incontri il cui fine ultimo era quello di fornire agli studenti e
alle studentesse strumenti e consigli utili per affrontare il percorso universitario
appena iniziato.

Progettazione e design di incontri formativi per gli studenti e le studentesse su:
metodo di studio, come affrontare il percorso universitario, piano di studi
Coordinamento e programmazione delle attività con il team di lavoro

da settembre 2019 - a ottobre 2020
Gestione pagina social del corso di laurea in Scienze Sociologiche: @sociologiaunipd -
Corso di laurea in Scienze Sociologiche, Università degli Studi di Padova
Durante il terzo anno del mio percorso di laurea triennale ho contribuito alla nascita
e alla gestione della pagina Instagram del corso. Durante il periodo in cui ho
collaborato con il team ho avuto modo di apprendere tecniche e strumenti utili alla
gestione dei social network e alla produzione di contenuti multimediali creativi ed
efficaci grazie a una serie di incontri formativi ad hoc. 

Produzione e ideazione di contenuti multimediali a tema sociologico
Gestione e moderazione dei contenuti sulla pagina instagram
Programmazione calendario delle pubblicazioni
Coordinamento e organizzazione del lavoro all’interno del team di lavoro

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

da settembre 2020 - a febbraio 2023
Laurea Magistrale in Gestione delle Organizzazioni e del Territorio - Università di
Trento
Voto: 110L/110
Titolo Tesi: Didattica (e) Digitale; relazioni e strumenti. Zoom nell’Università di
Trento. 
Relatore: Prof. Vincenzo D’Andrea
Correlatori: Prof. Enrico Attila Bruni, Phd Lorenzo Angeli
Tema: La tesi propone un approfondimento di caso sulla didattica digitale durante
il periodo del COVID-19 e post covid nell'Università di Trento. Seguendo un
approccio STS, attraverso la tecnica del walkthru, viene proposta minuziosa analisi
della piattaforma Zoom, allora utilizzata per la didattica, analizzando le
opportunità e i limiti che essa offre sul piano didattico, nonchè le loro implicazioni
di significato e relazione. Questo lavoro di analisi tecnica è stato sostenuto da 18
interviste semi strutturate ai docenti dei diversi dipartimenti dell’Università di
Trento, durante le quali sono state approfondite le percezioni e le pratiche. La
ricerca ha lo scopo di comprendere il ruolo della tecnologia all’interno delle aule,
approfondendo come la piattaforma Zoom abbia contribuito a ridefinire e
modellare le relazioni in aula e le pratiche di docenza.



Tra gli esami svolti (media aritmetica 29,5) sono stati particolarmente significativi
per il mio percorso di formazione gli esami di:
Sociologia del lavoro (progredito) [Prof.ssa Barbara Poggio]

Lavoro di gruppo: approfondimento tematico sulla segregazione di genere durante il
COVID-19. Durante il lavoro di ricerca abbiamo intervistato intervistando il Prof. Luca
Trappolin, esperto in sociologia della famiglia, e la Prof.ssa Azzurra Rinaldi, economista
e direttrice del corso Tourism Economics presso Unitelma Sapienza.

Metodi qualitativi e laboratorio di ricerca (progredito) [Prof.ssa Chiara Bassetti,
Prof.ssa Marta Villa]

Durante il corso abbiamo svolto un progetto di ricerca di gruppo della durata di 3 mesi:
“Fare rete in rete: un progetto sociale su Madonna Bianca”. Il lavoro di ricerca è stato
svolto effettuando 11 interviste a stakeholder del luogo e operatori delle pubbliche
amministrazioni che si occupano delle politiche urbane e territoriali della provincia di
Trento. Il progetto analizza il quartiere di Madonna Bianca (quartiere periferico della
città di Trento), evidenziando le criticità attuali e le opportunità future, e proponendo
un piano di rigenerazione urbana specifico a partire dalle risorse presenti sul territorio.

Previsione sociale [Prof. Roberto Poli]
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni [Prof.ssa Monica Molino, Prof. Franco
Fraccaroli]
Sociologia dell’organizzazione (progredito) [Prof. Enrico Attila Bruni]
Sociologia del territorio (progredito) [Prof.ssa Natalia Magnani]
Sociologia dei fenomeni tecnologici [Prof. Enrico Attila Bruni]
Gestione delle risorse umane [Prof. Francesco Miele]

da ottobre 2017 - a ottobre 2020
Laurea Triennale in Scienze Sociologiche - Università degli Studi di Padova
Voto: 107/110
Titolo Tesi: Il Body Positivity Movement nei Social Network. Un’etnografia digitale
delle pratiche e delle strategie comunicative su Instagram e Tik Tok.
Relatore: Prof. Claudio Riva
Correlatore: Prof. Valerio Belotti
Tema: La tesi approfondisce il fenomeno della Body Positivity nei social network , in
particolare su Instagram e Tik Tok, proponendo un’analisi etnografica delle pratiche
di rappresentazione e narrazione del corpo, con particolare attenzione al tema della
peluria e alle strategie comunicative messe in atto da due rappresentanti del
movimento. 

Tra gli esami svolti (media aritmetica 27,8) sono stati particolarmente significativi
per il mio percorso di formazione gli esami di:
Metodologie qualitative [Prof.ssa Annalisa Frisina
Metodologie quantitative [Prof. Valerio Belotti]
Sociologia del lavoro [Prof. Devi Sacchetto]
Sociologia dei media [Prof. Claudio Riva]
Sociologia dell’organizzazione [Prof. Valter Zanin]
Sociologia dell’innovazione [Prof. Federico Neresini]



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Italiano

Conoscenza avanzata della lingua inglese scritta e parlata, con certificazione di
lingua Inglese B2 conseguita presso il British Institutes nel 2022. 

Capacità di lettura: avanzata
Capacità di scrittura: molto buona
Capacità di espressione orale: molto buona

Data _______________29/11/2024


