RIUNIONI NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO SOLARE 2025

Riunioni ordinate in senso cronologico decrescente (le riunioni recenti sono posizionate in alto)

tipologia Verbale (Numero
ANNO DATA o ORDINE DEL GIORNO X .
riunione di repertorio)
1. Comunicazioni della Presidente;
2. Approvazione della Relazione sulla performance per ’lanno 2024;
3. Approvazione dei verbali delle audizioni tenutesi il 22 e 23 maggio 2025, concernenti il Dipartimento di
seduta Scienze Economiche e Politiche e i corsi di laurea in “Economia e Management (L-18)”, “Economia e
2025 24/07/2025 telematica Politiche del territorio e dell'impresa (LM-56)” e “Scienze Politiche e delle relazioni internazionali (L-36)"; 08/2025
4. Determinazioni in merito alle schede di valutazione del Dipartimento di Scienze Economiche e Politiche e
dei corsi di laurea in “Economia e Management (L-18)”, “Economia e Politiche del territorio e dell’impresa
(LM-56)” e “Scienze Politiche e delle relazioni internazionali (L-36)”;
5. Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni del Presidente;
2. Predisposizione delle informazioni richieste nell’Allegato 5 delle Linee Guida 2025 per la Relazione
Annuale dei Nuclei di Valutazione (Indicatori AVA 3);
seduta 3.Determinazioni in merito all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dall’art.
2025 26/06/2025 . o 07/2025
telematica 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
4.Presa d’atto del documento “Integrazione del Piano triennale di sviluppo 2024-2026 Aggiornamento 2025
e Piano delle Performance 2025”;
5.Varie ed eventuali.
Procedura di
consultazione
2025 29/05/2025 sc_rltta a m_ezz? 1. Parere in merito a conferimenti diretti per incarichi di insegnamento - | semestre a.a. 2025/2026”. 06/2025
di scambio di
posta
elettronica
seduta 1. Comunicazioni del Presidente;
2025 08/05/2025 telematica 2. Proposta di valutazione del Direttore Generale per ’'anno 2024; 05/2025
3. Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni del Presidente;
seduta 2. Approvazione della Relazione sui questionari di rilevazione delle opinioni degli studenti e dei laureandi -
2025 14/04/2025 . a.a.2023/2024; 04/2025
telematica 3. Proposta di valutazione del Direttore Generale e dei Dirigenti per ’anno 2024;
4. Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni del Presidente;
2. Revisione del documento di determinazione dei criteri per la verifica della congruita del curriculum
scientifico o professionale per Uattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 1
seduta della Legge 240/2010: Prime determinazioni;
2025 03/04/2025 telematica 3. Relazione sulla Rilevazione delle opinioni degli studenti a.a. 2023/2024. - Confronto sullo sviluppo della 03/2025
Relazione;
4. Esame e presa d’atto della relazione sul Corso di perfezionamento “Albi illustrati e natura, traimmagini e
immaginari. Metodologie e strumenti per la promozione della lettura all’aperto” - a.a. 2023-2024;
5. Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni del Presidente.
2. Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti- Studenti: Approvazione del documento di
esame.
seduta 3. Rapporti di riesame ciclico: Presa d’atto ed esame.
2025 27/02/2025 telematica 4. Audizioni 2025: Approvazione Linee Guida Audizioni anno 2025. 02/2025
5. Relazione sulla Rilevazione delle opinioni degli studenti a.a. 2023/2024 - Prime determinazioni.
6. Piano triennale di sviluppo 2024-2026 aggiornamento 2025 e Piano delle performance 2025 - Presa d’atto.
7. Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 -Presa d’atto.
8. Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni del Presidente.
2. Approvazione del verbale dell’audizione del corso di Scienze e Tecniche psicologiche del 13 dicembre
2024.
seduta 3. Parere in merito al conferimento di contratti in via diretta per attivita di insegnamento.
2025 30/01/2025 . o ) o ) ) 01/2025
telematica  |4. Presa d’atto delle relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti- Studenti.

5. Relazione annuale sulle attivita svolte dal Nucleo di Valutazione nell’anno 2024, ai sensi dell’art. 39 dello
Statuto di Ateneo.
6. Varie ed eventuali.




