
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI DUE FUNZIONARI (CATEGORIA D – POSIZIONE D), 

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE, CON RISERVA DI UN 

POSTO PER IL PERSONALE INTERNO, DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA 

DIREZIONE GENERALE DELL’UNIVERSITÀ DELLA VALLE D’AOSTA – UNIVERSITÉ 

DE LA VALLÉE D’AOSTE. 

 

 

 

DOMANDE: 
 

In relazione alla procedura concorsuale in oggetto, sono a richiedere gentilmente se è possibile avere 

maggiori dettagli, in particolare i riferimenti normativi, delle seguenti materie d'esame: 

• normativa sul trattamento fiscale, contributivo ed assicurativo dei rapporti di lavoro 

dipendente e assimilati; 

• contabilità economico-patrimoniale, con riferimento alle Università.    

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Relativamente alla procedura concorsuale per l'assunzione di due funzionari amministrativi cat. D, 

con la presente sono a chiedere, se possibile, il materiale oggetto di studio o in alternativa il dettaglio 

della normativa di riferimento. 

 

 
 

RISPOSTA: 
 

Al momento non vi sono indicazioni bibliografiche per le prove d’esame. 

Possibili indicazioni bibliografiche, eventualmente decise dalla Commissione esaminatrice, saranno 

pubblicate sul sito istituzionale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste 

www.univda.it, nella sezione Ateneo – Bandi, avvisi e appalti – Bandi di concorso per personale 

amministrativo, contestualmente alla pubblicazione del calendario di espletamento delle prove 

d’esame. 

Si precisa, inoltre, quanto segue: 

• Sul sito del Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali (CRRS), nella sezione contratti, si 

trovano tutti gli accordi vigenti concernenti le disposizioni contrattuali di primo livello 

relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta e gli accordi vigenti 

concernenti le disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto 

Unico della Valle d’Aosta . Qui di seguito il link al sito CRRS - Comitato Regionale per le 

Relazioni Sindacali della Regione Autonoma Valle d'Aosta . 

• Lo statuto, il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università 

della Valle d'Aosta – Université de la Vallée d’Aoste e il Manuale di Contabilità e gestione 

dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste sono reperibili sul sito 

web istituzionale di Ateneo www.univda.it , seguendo il percorso Ateneo – Normativa e a 

seguire Statuto di Ateneo o Regolamenti contabili. 

________________________________________________________________________________ 

 

 

http://www.univda.it/
https://crrs.regione.vda.it/
https://crrs.regione.vda.it/
http://www.univda.it/


DOMANDA: 
 

Cosa si intende, all’art. 3 comma 1 punto b),  per “con almeno cinque anni di servizio effettivamente 

prestato presso l’Ateneo”. 

 
 

RISPOSTA: 
 

Come previsto dall’articolo 41, comma 14, della L.r. n. 22/2010, e dall’articolo 31 del “Regolamento 

per la disciplina dell’accesso, delle modalità e dei criteri per l’assunzione del personale tecnico-

amministrativo e dei dirigenti presso l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 

d’Aoste”, citati dall’articolo 3 del Bando di concorso in questione, il posto riservato al personale 

interno è destinato esclusivamente a coloro che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio 

effettivo presso l’Ateneo nella Categoria C, posizione economica C2, oppure almeno sette anni di 

servizio effettivo nella Categoria C, posizione economica C1.  

 

Per “servizio effettivo” si intende il periodo durante il quale il dipendente è regolarmente inquadrato, 

impiegato e retribuito, con continuità del rapporto di lavoro e senza interruzioni negli obblighi di 

contribuzione. Sono inclusi anche i giorni di ferie, riposo e permesso, purché non vi siano sospensioni 

del trattamento economico e previdenziale. Non rientrano nel servizio effettivo i periodi di aspettativa 

non retribuita o altre assenze che interrompano la contribuzione.  

 

Pertanto, il personale interno non in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno 

non può partecipare al concorso in oggetto se non ha maturato il servizio richiesto nelle posizioni 

sopra indicate, anche qualora abbia prestato servizio per oltre cinque anni in una categoria inferiore 

alla C, come ad esempio la Categoria B2, e abbia successivamente, a seguito del superamento di 

apposito concorso, ricoperto un ruolo all'interno della Direzione generale di Ateneo in Categoria C, 

posizione C2, per un periodo inferiore a quello previsto. 

________________________________________________________________________________ 

 

DOMANDA: 
 

Vorrei sapere se l'accertamento linguistico della lingua francese, conseguito durante l'esame di Stato 

nel 2001, rappresenta titolo che esonera dall'accertamento nel concorso pubblico in oggetto 

 
 

RISPOSTA: 
 

Il possesso della sola certificazione di cui all’articolo 7 della l.r. n. 52/1998 non è sufficiente. 

In relazione al bando di concorso in oggetto, sono esonerati dall’accertamento linguistico “coloro che 

sono in possesso della certificazione di cui all'articolo 7 della Legge regionale n. 52/1998, 

accompagnata dal compimento di uno dei percorsi formativi di cui agli articoli 3, 5 e 6 della Legge 

regionale 08 settembre 1999, n. 25 (Disposizioni attuative dell'articolo 8, comma 3, della Legge 

regionale 03 novembre 1998, n. 52 “Disciplina dello svolgimento della quarta prova scritta di 

francese agli esami di Stato in Valle 

d'Aosta”).________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________ 

DOMANDA: 
 

In riferimento all'art. 11 del bando, è corretto indicare nella causale del bonifico "Cognome e Nome 

del candidato - Contributo per concorso Collaboratore amministrativo contabile", non sarebbe più 

opportuno indicare, invece, "per concorso Istruttore contabile". 
 

RISPOSTA: 



 

Per mero errore materiale, la causale, indicata al comma 2, dell’articolo 11 “Contributo di 

ammissione”, del bando in oggetto,  non è corretta.  

È possibile indicare, nella causale del bonifico, “Cognome e Nome del candidato - Contributo per 

concorso Istruttore contabile”, fermo restando che i versamenti pervenuti con causale riferita al 

“concorso Collaboratore amministrativo contabile” saranno comunque considerati corretti 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

DOMANDA: 
 

Gli incarichi di mansione superiore nella Categoria C – Posizione C2 rientrano nel servizio effettivo? 
 

RISPOSTA: 
 

Come previsto dalla normativa vigente, la riserva per il personale interno è subordinata al possesso 

di almeno cinque anni di servizio effettivo nella Categoria C – Posizione C2, con contratto 

formalmente sottoscritto e inquadramento giuridico corrispondente. 

L’assegnazione a mansioni superiori, anche se continuativa e retribuita con la differenza economica 

prevista, non comporta automaticamente l’acquisizione della qualifica superiore, né può essere 

considerata ai fini della maturazione dell’anzianità utile per la riserva nei concorsi. 

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Il Responsabile del procedimento 

 


