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Comitato Permanente di Garanzia (CUG)

VERBALE n. 06/2025
RIUNIONE DEL 22 LUGLIO 2025

Il giorno 22 luglio 2025 alle ore 15.00, su convocazione del Presidente del Comitato Permanente di
Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera prot. n. 12966/11/18, del 14 luglio 2025, si ¢
riunito on line il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo P A Ag Nc
Prof. Angelo Benozzo Presidente X

Dott.ssa Katia Premazzi Componente effettiva X
Dott.ssa Federica De Luca Componente effettiva X
Dott.ssa Chiara Frezet Componente effettiva X

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X
Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettiva X

Sig. Alessandro Incoletti Componente supplente X

Dott.ssa Elisa Dalle Componente supplente X

Dott.ssa Laura Ferro Componente supplente X

Prof. Furio Ferraresi Componente supplente X

per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Approvazione del verbale della seduta precedente.
Comunicazioni del Presidente.

Definizione obiettivo 2026 e compilazione della scheda budget.
Azioni Positive 2025 — Monitoraggio.
Conferenza nazionale COUNIPAR (Pisa 20 e 21 novembre 2025): individuazione della

delegazione UNIVDA.
Attivita di formazione per la comunita accademica (aggiornamento).

AR

Proposta di iscrizione alle Rete Nazionale dei CUG
Calendarizzazione della prossima riunione del CPG-CUG.

A

Varie ed eventuali.
Partecipa alla seduta, in qualita di segretario effettivo, il Sig. Alessandro Olianas.
Allincontro sono invitati/e a partecipare, senza diritto di voto, anche i/le componenti supplent, il

rappresentante degli studenti e ’Avvocata Elena Bigotti. I/le componenti supplenti assumono il diritto
di voto in assenza del titolare.

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.



Il verbale della seduta dell’l1 giugno 2025 viene approvato da tutti i presenti, fatta eccezione per gli
assenti nella seduta precedente.

2. Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente comunica che:

— 11 26 giugno, a seguito delle dimissioni della Dott.ssa Giovannina Venanzio, ¢ stata inviata una
lettera al sindacato SAVT Valle d’Aosta con la richiesta dell'indicazione di un componente
supplente di parte sindacale per il CUG. Al momento non ¢ arrivato alcun riscontro in merito;

— L’emendamento Occhiuto/Cattaneo al DL 45/2025 ha abrogato 'esenzione fiscale delle borse
di ricerca, con conseguenze immediate e sensibili sulle borse in corso. Si tratta di una norma che
individua una linea di azione che indirizza verso 'abrogazione “tout court” le borse di ricerca,
assorbite dalle nuove figure degli “Incaricati di ricerca”. 11 calendario della Camera prevede una
discussione del DL sopra citato il 28 e 29 luglio. E quindi possibile e probabile, la conversione
definitiva del decreto-legge all'inizio di agosto con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 11
Presidente esprime un dissenso in merito in quanto si tratta di una norma che disincentiva la
ricerca e ’avvio della carriera accademica;

— La Dott.ssa Frezet ha pubblicato sulla home page del catalogo/portale della Biblioteca una
bibliografia ispirata alla mostra “.Aosta Proud”’ e dedicata a stereotipi e pregiudizi nei confronti di
ogni diversita, e di come questi possano generare forme di discriminazione. Quando questo
materiale non sara piu in evidenza (dopo un mese), la bibliografia, che comprende sia materiali
fisici che digitali, accessibili online, restera comunque raggiungibile e ricercabile tramite il catalogo
online;

— E stato contattato ’Assessore all’'Urbanistica (Sig. Loris Sartore) del Comune di Aosta per
richiedere un “Posto rosa” nel parcheggio antistante I'Universita. I.”Assessore ha espresso parere
favorevole rispetto alla richiesta che ha inviato alla Commissione Urbanistica cui spetta il parere
definitivo.

3. Definizione obiettivo 2026 e compilazione della scheda budget

Il Presidente illustra la proposta di scheda budget per il 2026 (vedi Allegato 1) che prevede le seguenti
voci: formazione, partecipazione a convegni, iscrizione alla COUNIPAR. Quest’anno si aggiunge un
importo di 5000 euro per lorganizzazione nell’autunno del 2026 del Convegno annuale della
COUNIPAR da coprire con il cofinanziamento di enti regionali e di eventuali sponsor. Il Presidente
ricorda che, se I'Universita della Valle d’Aosta intende realizzare il Convegno del 2026, dovra proporre
la candidatura alla COUNIPAR e si decide di esaminare i documenti da predisporre per la candidatura
nella prossima riunione di settembre del CPG-CUG. Al termine della discussione il documento allegato
al presente verbale viene approvato all’unanimita.

4. Azioni Positive 2025 — Monitoraggio.

Viene illustrato il documento “Monitoraggio Azioni Positive 2025-2026", (vedi Allegato 2), dove viene
esaminata ogni azione positiva. In particolare, in merito alle azioni previste per il 2025 si rileva che non
risulta ancora avviato il gruppo di lavoro inter-ateneo per la realizzazione del Bilancio di Genere e del
Gender equality Plan (Area 1, obiettivo 3). La Dott.ssa Chiara Frezet informa che, in merito alle attivita
del gruppo di lavoro sul benessere organizzativo, i lavori di questo gruppo dovrebbero terminare entro
il settembre prossimo.

5. Conferenza nazionale COUNIPAR (Pisa 20 e 21 novembre 2025): individuazione della
delegazione UNIVDA.



Il Presidente riferisce che, contrariamente a quanto comunicato lo scorso 11 giugno e, a seguito di un
incendio avvenuto presso I'Universita della Tuscia, il prossimo Convegno della COUNIPAR si terra a
Pisa il 20 e 21 novembre. In merito alla partecipazione della delegazione UNIVDA si decide che 1
componenti del CPG-CUG devono dare una risposta entro il 10 settembre prossimo rispetto alla
disponibilita a partecipare al Convegno. Qualora il budget per le missioni non fosse del tutto utilizzato,
si procedera all’invito di persone non facenti parte del CPG-CUG.

6. Attivita di formazione per la comunita accademica (aggiornamento)

Coerentemente con le Azioni Positive previste nel PIAO, si conferma di voler organizzare entro
dicembre due interventi di formazione dedicati alla presentazione dell’*“Identita Alias” e del nuovo
regolamento di Ateneo attingendo al budget previsto per il CUG. I due incontri saranno rivolti a 1)
studentesse e studenti; 2) personale accademico e personale tecnico amministrativo. L’intervento sara
affidato a un esperto esterno ad UNIVDA e al Dott. Matteo Rigo, il quale illustrera il regolamento
UNIVDA.

Si ricorda che sono all’esame gli interventi formativi della Consigliera di Fiducia relativi alla violenza di

genere.
7. Proposta di iscrizione alle Rete Nazionale dei CUG

Si decide di aderire alla Rete Nazionale dei CUG e di delegare il Presidente a compiere gli atti formali per
completare 'adesione che non comporta oneri aggiuntivi per 'ateneo.

8. Calendarizzazione della prossima riunione del CPG-CUG.

Sidecide che la prossima riunione del CUG si terra in presenza, presso la sede Polo universitario, martedi
23 settembre p.v. alle 9.30.

9. Varie ed eventuali.

Il Presidente e la Dott.ssa Chiara Frezet propongono che in dicembre, a fronte di rimanenze di budget
del CPG-CUG 2025, si acquistino dei testi per la biblioteca sulle tematiche su cui lavora il CPG-CUG.

La seduta termina alle 16.15.

11 Segretario verbalizzante 11 Presidente

Alessandro Olianas Prof. Angelo Benozzo

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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