
 1

Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 
 

VERBALE n. 02/2026 
 

RIUNIONE DEL 13 FEBBRAIO 2026 
 
 

Il giorno 13 febbraio 2026 alle ore 12:00, su convocazione del Presidente del Comitato Permanente di 
Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera prot. n. 2292/II/18, del 06 febbraio 2026, si è 
riunito in modalità telematica il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG), secondo il seguente 
ordine del giorno: 
 
 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.  
2. Comunicazioni del presidente 
3. Candidatura Univda ad organizzare il Convegno annuale della COUNIPAR.  
4. Relazione annuale: prime determinazioni in merito.  
5. Consuntivo Budget 2025.  
6. Varie ed eventuali. 

 
 

Nominativo Ruolo P A Ag Nc 

Prof. Angelo Benozzo Presidente X    

Dott.ssa Katia Premazzi Componente effettiva X    

Dott.ssa Federica De Luca Componente effettiva   X  

Dott.ssa Chiara Frezet Componente effettiva X    

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X    

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X    

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettiva X    

Dott.ssa Esmeralda Toffano Componente supplente  X   

Sig. Alessandro Incoletti Componente supplente X    

Dott.ssa Elisa Dalle Componente supplente X    

Dott.ssa Laura Ferro Componente supplente X    

Prof. Furio Ferraresi Componente supplente X    
 

 
Partecipa alla seduta, in qualità di segretario effettivo, il Sig. Alessandro Olianas.  

 

All’incontro sono invitati/e a partecipare, senza diritto di voto, anche i/le componenti supplenti, la 
Presidente del Consiglio degli studenti (Sig.ra Rebecca Canu) e l’Avvocata Elena Bigotti. I/le componenti 
supplenti assumono il diritto di voto in assenza del titolare.  
 
 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente. 

Il verbale della seduta del 12 gennaio 2026 viene approvato da tutti i presenti, fatta eccezione per gli 
assenti nella seduta precedente. 
 



 2

 
2. Comunicazioni del Presidente. 

Il presidente comunica che: 

• le Azioni Positive del 2026 sono state illustrate ai docenti dell’Ateneo attraverso due incontri 
avvenuti durante i consigli di Dipartimento in particolare il 28 gennaio (SEP con 22 partecipanti) 
e il 5 febbraio (SHS con 27 partecipanti);  

• è stato realizzato un incontro in modalità telematica l’11 febbraio (18.00 – 19.00) con i 
rappresentanti degli studenti dei 5 Corsi di Studi per portarli a conoscenza delle iniziative del 
CUG e in particolare di quelli che li riguardano; 

• sono state calendarizzate le seguenti iniziativa previste nelle Azioni Positive inserite nel PIAO:  
1) 11 marzo - seminario “Libertà e diritti in cammino: l’evoluzione della condizione femminile 

tra legge, lavoro e società” (14.30-17.00 presso il nuovo Polo Universitario) in cui 
interverranno la Prof.ssa Manuela Ceretta, l’Avvocata Elena Bigotti, l’Avvocata Francesca 
Violante e la Prof.ssa Valentina Porcellana; 

2) 13 aprile e 13 maggio (11.30 -13.00) – seminario per docenti “Violenza di genere e molestie sul 
luogo di lavoro e di studio: definizione, casistica. Profili di responsabilità e di tutela in relazione al codice di 
ateneo”; 

3) 07 maggio (17.00 – 18.30) – seminario per studenti (anche dottorandi) “Violenza di genere e 
molestie sul luogo di lavoro e di studio”; 

• si è proceduto all’iscrizione alla COUNIPAR per l’anno 2026. 

• il Sig. Matteo Ganis è il rappresentante dell’ateneo all’interno di un gruppo interuniversitario sulla 
carriera alias della comunità professionale UniSTUD. 

 
 
3. Candidatura UNIVDA per organizzare il Convegno della COUNIPAR 

Il Prof. Benozzo ha preso contatti con la Dott.ssa Riccardi, Presidente CUG RAVA, affinché 
quest’ultimo co-finanzi la realizzazione del Convegno annuale della COUNIPAR da parte di UNIVDA. 

Qualora l’Ateno decida di finanziare l’iniziativa, si procederà a inviare entro il 6 marzo la candidatura 
UNIVDA. Quest’ultima è un’azione prevista nelle Azioni Positive contenute nel PIAO del 2026. Il titolo 
provvisorio su cui si sta lavorando è: “I Comitati Unici di Garanzia: strumenti di crescita culturale e civile 
per lo sviluppo delle persone, degli Atenei e dei territori.”  

Viene esaminato il format on line che deve essere compilato per sostenere la candidatura, nonché un 
testo, a cura della COUNIPAR, che indica quali saranno i compiti e le responsabilità dell’Ateneo nel 
realizzare l’evento. Al temine di una lunga e articolata discussione anche il CUG esprime parere 
favorevole affinché, qualora l’Ateneo sostenga l’iniziativa, si proceda con la candidatura UNIVDA.  

Il Prof. Benozzo informa che la decisione in merito a quale sarà l’Ateneo che organizzerà il convengo 
sarà presa dalla COUNIPAR in una seduta del direttivo calendarizzata per il 12 marzo p.v.. 

 
4. Relazione annuale: prime determinazioni in merito. 

Il Presidente ricorda che entro il 1° marzo 2026, in base alla direttiva 2/2019, la Direzione Amministrativa 
deve inviare al CUG la “Relazione Amministrazione” relativa al 2025 e, entro il 31 marzo, il CUG la 
“Relazione CUG”.  
 
Si concorda la seguente suddivisione dei compiti e la tempistica necessari per la stesura e approvazione 
della “Relazione CUG” che sarà carica nel sito della Funzione Pubblica. 
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PRIMA PARTE – ANALISI DEI DATI 
 

• SEZIONE 1. DATI SUL PERSONALE: Rubina Nava (Dalle - Scacchi). 

• SEZIONE 2. CONCILIAZIONE VITA/LAVORO: Rubina Nava (Dalle - Scacchi) 

• SEZIONE 3. PARITA’/PARI OPPORTUNITA’: Benozzo e con intervento, per quanto riguarda 
la “Fruizione per genere della formazione”, le “Composizione per genere delle Commissioni di 
concorso” e i “Differenziali retributivi uomo/donna” di Rubina Nava (Dalle - Scacchi) 

• SEZIONE 4. BENESSERE DEL PERSONALE – Frezet e Ferro. 

• SEZIONE 5. PERFORMANCE: De Luca e Dimauro. 
 
SECONDA PARTE – L’AZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA: Rigo e 
Benozzo 

 
Tempistica 

• entro il 19 marzo invio di tutte le sezioni all’indirizzo CUG@univda.it; 

• 20 marzo assemblamento delle sezioni (Dalle e Benozzo) e invio a tutte le componenti del CUG; 

• 25 marzo alle 9.00 in modalità mista seduta del CUG raccolta e recepimento delle ultime 
osservazioni – 26 mattina e pomeriggio caricamento sul portale della funzione pubblica (Dalle e 
Benozzo). 

 

5. Consuntivo budget 2025 

Al punto nulla è trattato. 
 
 
6. Varie ed eventuali 

Il Sig. Alessandro Olianas informa che è stata preparata la lettera da inviare alle organizzazioni sindacali 
presenti in UNIVDA, affinché indichino i rappresentanti per il nuovo CUG. Il CUG attualmente in carica 
scade il 28 marzo 2026. 
La Dott.ssa Frezet aggiorna in merito alla sezione della Biblioteca dedicata alle tematiche di genere che è 
stata costituita grazie al budget del CUG. Mancano solo due testi che erano presenti nell’elenco dei libri 
da acquisire, ma i libri pervenuti sono già presenti nella bacheca della Biblioteca del sito UNIVDA.  
Si decide che la prossima riunione del CUG, in cui interverrà anche l’Avvocata Bigotti per presentare la 
relazione semestrale, si terrà il 25 marzo 2026 alle ore 9.00 in modalità mista.  
 
La seduta termina alle ore 13.30.  
 
 
 

Il Segretario verbalizzante  Il Presidente  
 

   Alessandro Olianas 
    (firmato digitalmente) 

             Prof. Angelo Benozzo 
               (firmato digitalmente) 
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