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VERBALE n. 12/2025

Verbale della riunione del 5 dicembre 2025

Il giorno 5 dicembre 2025, alle ore 08.40, su convocazione della Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa
Antonella Casoli, effettuata con lettera del 27 novembre 2025, prot. n. 22117/11/15, integrata con lettera del 2
dicembre 2025, prot. 22505/11/15, si € riunito, in modalita telematica, il Nucleo di Valutazione (di seguito
Nucleo).

Sono presenti i signori:

e DProf.ssa Antonella Casoli, Presidente;
e Prof. Emanuele Maria Carluccio, componente;
e Prof. Alessandro Zennaro, componente.

per procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Comunicazioni della Presidente;
2. Validazione degli indicatori proposti per la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi

delle Strutture didattiche e di ricerca e della Direzione generale per 1’anno 2026;

3. Approvazione delle Linee Guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o
professionale per 1’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della legge
240/2010;

4. Attestazione OIV sugli obblighi di pubblicazione — Attivita di controllo interno sul corretto
assolvimento degli obblighi di pubblicazione — elenco delle inadempienze riscontrate entro il 30
novembre 2025;

5. Varie ed eventuali.

Partecipa alla riunione, in qualita di segretaria verbalizzante, la sig.ra Stefania Rinaldi, dell’Ufficio
Valutazione e Statistica della Direzione generale di Ateneo.

La Presidente ringrazia i presenti della partecipazione. Passa quindi alla trattazione del primo punto all’o.d.g.,
come segue:

Punto 1 — Comunicazioni della Presidente.

Al punto nulla ¢ trattato.

Punto 2 - Validazione degli indicatori proposti per la valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi delle Strutture didattiche e di ricerca e della Direzione generale per I’anno 2026.

In merito al presente punto all’ordine del giorno, il Nucleo esamina, all’interno del documento denominato
“Piano triennale di sviluppo 2024-2026 Aggiornamento 2026 e Piano delle performance 2026, gli indicatori
relativi agli obiettivi operativi contenuti nella sezione del Piano delle performance 2026.

La Presidente segnala che il documento in esame ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio
dell’Universita n. 85, del 28 novembre 2025 e che ¢ stato trasmesso al Nucleo dall’Ufficio Organi collegiali
di Ateneo con mail del 2 dicembre 2025, al fine di metterlo a disposizione per la validazione degli indicatori
proposti per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi operativi.



Dopo attenta lettura, il Nucleo rileva positivamente 1’inserimento dell’obiettivo condiviso tra i dirigenti
relativo alla revisione del Sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’Ateneo. L’ultimo
aggiornamento di questo documento risale, infatti, all’anno 2015.

Dopo discussione, il Nucleo valida gli indicatori proposti contenuti nel “Piano triennale di sviluppo 2024-
2026 Aggiornamento 2026 e Piano delle performance 2026 .

La Presidente segnala, inoltre, che la Dott.ssa Ravagli Ceroni, Direttore Generale, in data 4 dicembre 2025 ha
comunicato al Nucleo di prendere in considerazione una proposta di modifica concernente 1’obiettivo
assegnato all’Ufficio acquisti, in vista dell’approvazione definitiva del Piano di sviluppo da parte del Consiglio
nella seduta del 19 dicembre p.v.

L’obiettivo iniziale, indicato nel documento “Piano triennale di sviluppo 2024-2026 Aggiornamento 2026 e
Piano delle performance 2026 di cui alla predetta deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 85/2025 ¢ il
seguente:

e Predisposizione di una guida integrativa per la predisposizione di accordi quadro per [’affido di
servizi.

La modifica proposta prevede invece:
o Predisposizione di una guida integrativa per [’affidamento diretto di accordi quadro.

Il Nucleo prende atto di questa modifica ed esprime parere favorevole.

Punto 3 — Approvazione delle Linee Guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o
professionale per I’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della legge
240/2010.

All’inizio del punto, la Presidente ricorda che durante la riunione del 3 aprile 2025 (vedi Verbale 3/2025), il
Nucleo aveva avviato 1’aggiornamento del documento intitolato “Determinazione dei criteri per la verifica
della congruita del curriculum scientifico o professionale per [’attribuzione di incarichi di insegnamento ai
sensi dell’articolo 23, comma [ della Legge 240/2010”, approvato dal Nucleo il 20 giugno 2020 (protocollo
univda n. 8294/11/15 del 24/06/2020). Al termine della riunione il Nucleo aveva deciso di effettuare ulteriori
approfondimenti per preparare un nuovo documento con i criteri aggiornati.

La Presidente presenta, quindi, il nuovo documento “Linee Guida per la verifica della congruita del curriculum
scientifico o professionale per 1’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della
legge 240/2010”, redatto con la collaborazione dell’Ufficio Valutazione e Statistica e messo a disposizione dei
componenti nella cartella web condivisa in tempo utile per la riunione odierna.

La Presidente gli invita i componenti a formulare le proprie osservazioni o richieste di modifica. Durante il
confronto vengono suggerite lievi modifiche e il documento viene completato nella sua versione definitiva

Il documento “Linee Guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per
’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della legge 240/2010” viene approvato
dal Nucleo nella sua versione definitiva, sostituendo quello del 20 giugno 2020, ed allegato al presente verbale
(Allegato n.1)

Punto 4 — Attestazione OIV sugli obblighi di pubblicazione — Attivita di controllo interno sul corretto
assolvimento degli obblighi di pubblicazione — elenco delle inadempienze riscontrate entro il 30
novembre 2025.

La Presidente ricorda che I’ANAC, con la delibera n. 192 del 7 maggio 2025, ha fornito specifiche indicazioni
alle amministrazioni pubbliche e ai rispettivi OIV, riguardo all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dall’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

In riferimento agli adempimenti del Nucleo, in qualita di OIV, la Presidente richiama i punti 4 e 5 della suddetta
delibera ANAC n. 192/2025:

e punto 4 - “Fase di rilevazione: modalita di svolgimento, data di rilevazione, pubblicita”;
e punto 5 - “Fase di monitoraggio: modalita di svolgimento, data di rilevazione, pubblicita”.
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Per quanto riguarda la fase di rilevazione (punto 4), il Nucleo ha approvato la griglia di rilevazione sulle
verifiche al 31 maggio 2025 nella seduta del 26 giugno 2025 (rif. Verbale Nucleo n.7/2025). Successivamente
1’11 luglio 2025, la Presidente ha completato ’attestazione tramite la procedura web ANAC, inviando la
documentazione all’ufficio competente per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito di Ateneo.

Per quanto riguarda la fase di monitoraggio (punto 5), durante la riunione del 26 novembre 2025 (verbale n.
11/2025), il Nucleo ha verificato se le carenze rilevate al 31 maggio 2025, riguardanti esclusivamente
I’indicatore “apertura formato”, risultassero superate rispetto ai seguenti cinque obblighi di pubblicazione:

Due obblighi afferenti alla macro-famiglia “Consulenti e collaboratori”:

- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo vigente;
- Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse.

Tre obblighi afferenti alla macro-famiglia “Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)”:

- Dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati, nonché ai relativi compensi
corrisposti a qualsiasi titolo;

- Dichiarazione relativa alla insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico;

- Dichiarazione relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita al conferimento dell’incarico.

Nella sopracitata riunione del 26 novembre, il Nucleo ha:

- constatato il superamento delle carenze riferite ai tre obblighi della macro-famiglia “Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non generali)”;

- rilevato difficolta dell’ Ateneo per il completo superamento delle carenze riguardanti i due obblighi della
macro-famiglia “Consulenti e collaboratori”.

- espresso parere favorevole sulle iniziative avviate dall’ Ateneo (rif. Verbale 4/2025 del 17 novembre della
Task-force anticorruzione dell’ Ateneo) per 1’acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto di
interesse in formato completamente digitale, raccomandando all’ Ateneo di garantire la piena conformita
anche per i curricula destinati alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La Presidente del Nucleo aveva assunto I’impegno di aggiornare tempestivamente i risultati del monitoraggio
attraverso 1’applicativo web dell’ANAC e di trasmettere la relativa documentazione all’ufficio competente per
la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. A tal proposito, la Presidente segnala che non
¢ stato possibile concludere la procedura, in quanto la procedura stessa accettava esclusivamente, entro il 30
novembre 2025, i monitoraggi relativi al completo superamento di tutte le carenze.

Come gia evidenziato nella riunione del 26 novembre, la Presidente precisa che, in conformita alla delibera
ANAC n. 192/2025, qualora persistano criticita, il Nucleo — in qualita di OIV — ¢ tenuto a redigere, tramite
I’applicativo ANAC, un documento contenente I’elenco delle inadempienze riscontrate entro il 30 novembre
2025.

Per ottemperare a tale obbligo, la Presidente presenta al Nucleo la bozza del documento scaricata
dall’applicativo ANAC, che riporta I’elenco delle inadempienze verificate al 30 novembre 2025. Il documento
evidenzia il superamento delle carenze relative ai tre obblighi della macro-famiglia “Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non generali)” e le inadempienze riguardanti i due obblighi della macro-famiglia
“Consulenti e collaboratori”.

Il Nucleo avvia quindi un breve confronto, constatando la piena corrispondenza con quanto osservato al 26
novembre 2025 e la presenza di alcuni documenti ancora in formato immagine relativi ai due obblighi della
macro-famiglia “Consulenti e collaboratori”. Dopo aver esaminato il materiale, il Nucleo, approva la bozza
del documento contenente 1’elenco delle inadempienze rilevate entro il 30 novembre 2025, allegandola al
presente verbale (Allegato 2).

La Presidente del Nucleo, in qualita di compilatore OIV, si impegna a concludere la procedura nell’applicativo
web ANAC e a trasmettere 1’attestazione completa, con le verifiche effettuate e 1’elenco delle inadempienze,
all’ufficio competente per la successiva pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



Punto 5 — Varie ed eventuali

Il Nucleo stabilisce di fissare la prossima riunione il giorno 29 gennaio 2026 alle ore 9.00

La Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 9.35.

Il presente verbale sara inviato per posta elettronica ai componenti del Nucleo per I’approvazione tramite
procedura di consultazione scritta.

La Segretaria verbalizzante La Presidente del Nucleo di Valutazione
Stefania Rinaldi Prof.ssa Antonella Casoli
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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STA/01040890079
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