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Comitato Permanente di Garanzia (CUG) 
 

VERBALE n. 05/2026 
 

RIUNIONE DEL 18 GIUGNO 2026 
 
 

Il giorno 18 giugno 2026 alle ore 11:00, su convocazione del Presidente del Comitato Permanente di 
Garanzia (di seguito CUG), Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera prot. n 10648 del 10 giugno 
2026, si è riunito in modalità mista il CUG, secondo il seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente  
2. Comunicazioni del Presidente  
3. Parere in merito alla modifica della struttura organizzativa della Direzione Generale 

dell’Università della Valle d’Aosta  
4. Presentazione del CUG all’accoglienza matricole  
5. Azioni positive – Monitoraggio  
6. Collaborazione dell’Università della Valle d’Aosta alla realizzazione di Aosta Pride  
7. Varie ed eventuali.  
 

 

Nominativo Ruolo P A Ag Nc 

Prof. Angelo Benozzo Presidente X    

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettiva X    

Prof. Furio Ferraresi Componente effettivo X    

Dott.ssa Chiara Frezet Componente effettiva X    

Dott.ssa Chiara Grobberio Componente effettiva X    

Prof.ssa Consuelo Rubina Nava Componente effettiva X    

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X    

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X    

Dott.ssa Stefanija Zafirova Componente effettiva X    

Sig.ra Beatrice Battaglini Ponzi Componente supplente     

Dott. Daniel Blanc Componente supplente X    

Sig.ra Valentina Chenal Componente supplente X    

Sig. Davide Ferrari Componente supplente     

Dott.ssa Laura Ferro Componente supplente     

Prof.ssa Roberta Grandi Componente supplente     

Prof.ssa Katia Premazzi Componente supplente X    

Dott.ssa Federica Vielmi Componente supplente     
 

Partecipa alla seduta, in qualità di componente effettiva e segretaria, la Dott.ssa Chiara Grobberio.  

All’incontro sono state invitate a partecipare, senza diritto di voto, anche le componenti supplenti, la 
Presidente del Consiglio degli studenti Sig.ra Rebecca Canu e l’Avvocata Elena Bigotti. L’Avvocata 
Bigotti partecipa alla riunione in modalità telematica. Le componenti supplenti assumono il diritto di voto 
in assenza del/della titolare. 
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Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato è regolarmente costituito. 
 
1. Approvazione del verbale della seduta precedente. 

Il verbale della seduta del 28 maggio 2026 viene approvato da tutti i presenti, fatta eccezione per gli 
assenti nella seduta precedente. 
 
2. Comunicazioni del Presidente. 

Al punto nulla è trattato. 

3. Parere in merito alla modifica della struttura organizzativa della Direzione Generale 
dell’Università della Valle d’Aosta 

 
Il Presidente ringrazia il Prof. Luca Scacchi che ha steso la proposta “Parere in merito alla modifica della 
struttura organizzativa della Direzione Generale dell’Università della Valle d’Aosta”.  Tale proposta viene 
approvata (allegato 1).  
 

4. Presentazione del CUG all’accoglienza matricole 
 

Interviene il Dott. Matteo Rigo, il quale spiega che durante l’accoglienza matricole prevista nei primi 
giorni di ottobre p.v., oltre alle presentazioni dei numerosi servizi offerti dall’Ateneo, sarà dato spazio 
anche alla presentazione del servizio di Tutorato e sarà valutata con la Direzione Generale anche la 
presentazione della visita di accreditamento. Il Prof. Benozzo ricorda che lo scorso anno, oltre al CUG, 
è stato presentato il Codice di Comportamento e la figura della Consigliera di Fiducia, nonché i Servizi 
di Counselling. Il Presidente dà la disponibilità a essere presente all’incontro di ottobre e suggerisce che 
gli uffici che organizzano l’evento prestino attenzione a costruire un panel di personale UNIVDA 
bilanciato sul piano del genere.  
Il Presidente chiede la disponibilità alle persone presenti in riunione a presentare il CUG. La Dott.ssa 
Stefanija Zafirova e la Prof.ssa Consuelo Nava segnalano la loro disponibilità a partecipare insieme al 
Presidente. La Prof.ssa Nava propone di realizzare un flyer che presenti le funzioni e le attività del CUG 
e le opportunità proposte a studenti e studentesse. La Dott.ssa Stefanija Zafirova propone anche una 
presentazione dei contenuti sui social. 
Dopo ampia discussione si decide di istituire un gruppo di lavoro composto da Consuelo Nava, Chiara 
Grobberio e Stefanija Zafirova, per la realizzazione di strumenti di comunicazione cartacei e digitali al 
fine di informare in merito ai servizi e alle funzioni di equità e benessere organizzativo. 
 
5. Azioni positive - Monitoraggio 

Il Presidente riferisce che lo scorso 9 giugno ha tenuto un incontro on line con Chiara Grobberio, 
Stefanija Zafirova, Daniel Blanc, Valentina Chenal e Roberta Grandi per presentare le Azioni Positive 
contenute nel PIAO e che in quella riunione ha invitato tutte le componenti a candidarsi per farsi referenti 
di una o più azioni positive.   
Si prende in esame il documento Azioni Positive 2026/2027 e lo si aggiorna inserendo anche i nominativi 
delle nuove componenti del CUG. Si decide che nella prossima riunione del CUG si procederà con il 
monitoraggio delle singole azioni. 
 
Alle ore 12.15 la Consigliera di Fiducia lascia la riunione. 
 
 
 
 



 3 

6. Collaborazione dell’Università della Valle d’Aosta alla realizzazione di Aosta Pride 

Il Presidente informa che il 10 giugno u.s, in qualità di referente rettorale alle Pari Opportunità, insieme 
ad Alice Dufour (Ufficio Comunicazione), ha incontrato il Sig. Matteo Leonardi (Arci Gay) e la Sig.ra 
Marta Lavit (dell’Associazione Creature Montane e della compagnia teatrale Palinodie) per la Pride Week 
in programma ad Aosta dal 21 al 26 settembre p.v.. 
 
In questa riunione è stato concordato che: 

• Arcigay chiederà all’Università di patrocinare l’intera iniziativa (Aosta Pride Week) per cui sarà 
necessario un passaggio in Senato (la prossima seduta utile è il 21 luglio). 

• nel pomeriggio di mercoledì 23 settembre, negli spazi del polo universitario (atrio del piano terra 
e corridoio del primo piano), UNIVDA ospiterà l’evento dal titolo ‘Caro Diario’. Si tratta di un 
progetto ideato da Creature Montane (Associazione di Promozione Sociale) e realizzato grazie a 
un bando della Regione Autonoma Valle d’Aosta per la prevenzione della violenza di genere. 
‘Caro Diario’ è un’installazione immersiva che prevede l’allestimento di 11 postazioni con 
dispositivi audio (lettori CD, Ipod, Ipad, Smartphone, ecc.) che riproducono tracce scritte e 
registrate dai giovani partecipanti al percorso (per es. lettere riguardanti le relazioni affettive). La 
prima installazione di ‘Caro Diario’ è avvenuta al Teatro Plus di Aosta il 28 giugno 2025; 

• mercoledì 23 settembre UNIVDA ospiterà una conferenza organizzata da Arcigay (in 
collaborazione con l’Ordine degli Psicologi e degli Avvocati) sui temi delle famiglie omoaffettive 
e delle unioni civili. Dalle 17:00 alle 20:00 l’aula B4 sarà concessa a titolo gratuito al Comune di 
Aosta che contribuisce economicamente alla realizzazione del Pride. Le spese relative 
all’assistenza tecnica, servizio necessario per lo svolgimento della conferenza, saranno addebitate 
al Comune. È previsto un saluto istituzionale da parte della Rettrice o del Presidente del CUG. 

 
A tutto ciò si aggiunge l’arrivo della Parata del Pride (pomeriggio di sabato 26 settembre) al Jardin de 
l’Autonomie. Sia la Rettrice sia il Presidente del CUG sono invitati al momento dei saluti finali (intorno 
alle 17.00/17.30), insieme a tutti gli altri attori locali che hanno lavorato/patrocinato la Aosta Pride Week. 
La Prof.ssa Consuelo Rubina Nava dà la disponibilità a essere presente a questo momento conclusivo. 
Il Prof. Luca Scacchi propone che il CUG segnali l’opportunità di spostare la conferenza delle 17.00 in 
Aula Magna senza oneri aggiuntivi per gli organizzatori. Il Presidente chiede al Prof. Scacchi di 
predisporre una richiesta da inviare alla Rettrice e alla Direzione Generale.  
Il Dott. Matteo Rigo e la Dott.ssa Stefanija Zafirova propongono di invitare tutta la comunità 
universitaria a partecipare alla parata indicando anche un punto di ritrovo da cui unirsi al corteo.  
Si decide di valutare la produzione di una spilletta o altro segno di riconoscimento con logo UNIVDA e 
di darne notizia nella prossima riunione. Le Dott.sse Dania Dimauro e Chiara Grobberio si propongono 
come referenti. 
 
7. Varie ed eventuali. 

 
Il Presidente propone di organizzare un ciclo di 4 incontri online di un’ora ciascuno rivolto alle 
componenti del CUG, durante i quali si esaminerà il documento COUNIPAR “Evoluzione normativa e 
pratiche organizzative degli organismi di parità.” Questo documento è strutturato in 4 parti e in ogni 
incontro sarà presa in esame una singola sezione. Gli incontri, pur seguendo la sequenzialità del 
documento, non richiedono la presenza continuativa. Al termine dei 4 incontri si valuterà se realizzare 
una seconda edizione dell’iniziativa. Date e orari sono i seguenti: 
1° luglio dalle 14.30 alle 15.30 
6 luglio dalle 14.30 alle 15.30 
13 luglio dalle 14.30 alle 15.30 
15 luglio dalle 14.30 alle 15.30. 
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Il Dott. Daniel Blanc e la Dott.ssa Dania Dimauro informano che la Direzione Generale ha diramato al 
personale tecnico amministrativo dell'Ateneo una mail avente per oggetto “Abbigliamento decoroso ed 
adeguato al contesto lavorativo”. Dopo aver letto la comunicazione e dopo ampia discussione si decide 
di preparare una comunicazione propositiva da inviare alla Direzione Generale. 
 
Si stabilisce che la prossima seduta si terrà il 16 luglio alle 11.00. 
 
La seduta termina alle 12.57. 
 
 
 

La Segretaria verbalizzante Il Presidente 
 

Dott.ssa Chiara Grobberio 
(firmato digitalmente) 

Prof. Angelo Benozzo 
   (firmato digitalmente) 
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