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Comitato Permanente di Garanzia (CUG)

VERBALE n. 04/2026

RIUNIONE DEL 28 MAGGIO 2026

Il giorno 28 marzo 2026 alle ore 14:30, su convocazione del Presidente del Comitato Permanente di
Garanzia, Prof. Angelo Benozzo, effettuata con lettera prot. n. 8893, del 20/05/2026, presso I’Aula C6
del Polo Universitario ¢ riunito in modalita mista il Comitato Permanente di Garanzia (di seguito CUG),
secondo il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente.

2. Parere in merito alla modifica della struttura organizzativa della Direzione Generale
dell’Universita della Valle d’Aosta.

3. Azioni Positive — Monitoraggio.

4. Variazione Budget 2026.

5. Varie ed eventuali.

Nominativo Ruolo P A Ag Nc
Prof. Angelo Benozzo Presidente X

Dott.ssa Dania Dimauro Componente effettiva X
Prof. Furio Ferraresi Componente effettivo X

Dott.ssa Chiara Frezet Componente effettiva X

Dott.ssa Chiara Grobberio Componente effettiva X

Prof.ssa Consuelo Rubina Nava | Componente effettiva X

Dott. Matteo Rigo Componente effettivo X

Prof. Luca Scacchi Componente effettivo X

Dott.ssa Stefanjia Zafirova Componente effettiva X

Sig.ra Beatrice Battaglini Ponzi | Componente supplente X

Dott. Daniel Blanc Componente supplente X

Sig.ra Valentina Chenal Componente supplente X

Sig. Davide Ferrari Componente supplente X

Dott.ssa Laura Ferro Componente supplente X

Prof.ssa Roberta Grandi Componente supplente X

Prof.ssa Katia Premazzi Componente supplente

Dott.ssa Federica Vielmi Componente supplente

Partecipa alla seduta, in qualita di componente effettiva e segretaria, la Dott.ssa Chiara Grobberio.

All'incontro sono invitate a partecipare, senza diritto di voto, anche le componenti supplenti, la
Presidente del Consiglio degli studenti (Sig.ra Rebecca Cantu) e ’Avvocata Elena Bigotti. Le componenti
supplenti assumono il diritto di voto in assenza del/della titolare.

Accertata la sussistenza del numero legale, il Comitato ¢ regolarmente costituito.

Il Presidente da il benvenuto a tutte le componenti e ricorda le aree di intervento (pari opportunita,
violenza di genere, benessere organizzativo) e le funzioni (consultiva, verifica e propositiva) del CUG.
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Successivamente invita le persone a presentarsi. Seguono quindi gli interventi della Rettrice, Prof.ssa
Manuela Ceretta e del Direttore Generale, Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, che portano i saluti istituzionali.
Successivamente la Rettrice lascia la seduta. Al termine si procede con 'esame dei punti all’ordine del
giorno.

1. Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente comunica che ha provveduto a nominare la Prof.ssa Consuelo Rubina Nava Vicepresidente
del CUG.

2. Parere in merito alla modifica della struttura organizzativa della Direzione Generale
dell’Universita della Valle d’Aosta.

Sul punto interviene il Direttore Generale Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, la quale illustra le modifiche
alla struttura organizzativa di UNIVDA approvate durante il Consiglio dell'Universita del 22 maggio u.s.
(allegato 1 - Omissis). La Dott.ssa Ravagli illustra i cambiamenti avvenuti e dichiara che la modifica nasce
dall’esigenza di potenziare e razionalizzare alcune funzioni. L.a Dott.ssa Ravagli spiega che nei primi mesi
del 2026 si ¢ determinato un avanzo per spese correnti dovuto all’esenzione del pagamento IRAP per
attivita non commerciali che puo essere usato per spese del personale. Tra le modifiche alla struttura
organizzativa vi ¢ l'istituzione di una posizione PPR per I’'Ufficio Ricerca e Terza Missione la cui gestione
¢ divenuta molto complessa anche a seguito della numerosita dei progetti che I'ufficio presidia. Tale
Ufficio e la posizione PPR sono spostati in staff al Direttore Generale. L.a modifica prevede anche
I'accorpamento dell’Ufficio Affari Generali e dell’Ufficio Organi Collegiali che ora prende il nome di
Utficio Organi Collegiali Generali e Supporto alla Trasparenza e Privacy. I rapporti con ilegali di Ateneo
vengono assorbiti dalla Dirigente dell’Area 1 - Affari generali e risorse umane.

Un’ulteriore variazione consiste nello spostamento della segreteria del CUG dall’Ufficio Personale
Tecnico Amministrativo all’'Ufficio Branding, Eventi e Public Engagement. La funzione di gestione delle
dotazioni di base viene spostata dall’'Ufficio Contabilita all’'Ufficio Ricerca per affinita con il tipo di
attivita.

Al termine della presentazione il Presidente interviene per ricordare che in occasione della relazione
annuale il CUG necessitera di rapportarsi con I’'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo.

Dopo la presentazione si lascia uno spazio per osservazioni, domande e riflessioni al termine delle quali
la Dott.ssa Ravagli lascia la riunione.

Viene ricordato che il CUG non interviene sulle scelte organizzative che competono alla Direzione
Generale, ma deve valutare eventuali profili discriminatori o profili di malessere, ambiti che sono di
competenza specifica. Dopo ampia discussione si propone di posticipare il parere alla successiva riunione
per consentire una riflessione piu approfondita.

Alle 15.18 si unisce alla riunione la Consigliera di fiducia Avv. Elena Bigotti per la quale il Presidente
effettua una breve sintesi di quanto detto fino al suo collegamento.

3. Azioni Positive - Monitoraggio

Viene preso in esame nelle sue linee generali il documento Azioni Positive (Allegato 2 — Omissis) e, data
la presenza di nuove componenti, si decide che nella prossima seduta del CUG si procedera a rivedere
I’attuale individuazione dei referenti per ogni azione.

Il Presidente propone alle persone presenti in riunione di prendere visione del piano delle azioni positive
e di proporsi in aggiunta ai referenti gia indicati nel documento. Inoltre, proporra alle nuove persone del
CUG un incontro online per presentare nel dettaglio la logica delle azioni positive
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Il Dott. Matteo Rigo propone di valutare anche se le azioni inserite corrispondano ancora alle sensibilita
dell’attuale CUG al fine di arrivare a definire un nuovo piano 2027. Ricorda altresi di inserire all’odg del
prossimo incontro la trattazione dell’accoglienza matricole.

4. Variazione budget 2026

11 Presidente illustra il budget che ¢ stato assegnato al CUG per il 2026 (vedi Allegato 3 - Omissis). In
prima battuta sono stati assegnati 1.300 euro, utilizzato per liscrizione alla Counipar (300 euro) e per i
seminari sul tema della violenza di genere a cura dell’Avvocata Bigotti (1.000 euro). Ad aprile vi ¢ stata
una nuova assegnazione di 4.000 euro che sono stati suddivisi come segue: 1.500 per missioni, 1.500 per
pubblicazioni, 1.000 per manifestazioni e convegni. Viene specificato che la pubblicazione ¢ un progetto
condiviso con l'avv. Bigotti sull’operato dei CUG e della Consigliere di Fiducia negli Atenei. Il progetto
coinvolge anche I’'Universita degli Studi di Bergamo, I'Universita degli Studi di Torino e 'Universita della
Calabria. 1l Presidente invita tutte le componenti del CUG a valutare la partecipazione al convegno della
COUNIPAR che si terrail 12 e 13 novembre presso I'Universita di Trento. Riprendendo le azioni positive
contenute nel PIAO ¢ possibile che 1 1.000 euro destinati a manifestazioni e convegni saranno utilizzati
per un’attivita culturale sulla violenza di genere da svolgere nel mese di novembre.

5. Varie ed eventuale

La Dott.ssa Chiara Frezet chiede la parola e comunica che il Coro di UNIVDA ha avuto il suo primo
debutto con successo martedi 19 maggio u.s con un’esibizione al Teatro Splendor di Aosta. II Coro
dovrebbe riprendere le attivita dopo l'estate. Si tratta di un’iniziativa capace di creare senso di
appartenenza nella comunita accademica. Sempre per lavorare nel tentativo di creare appartenenza, la
Dott.ssa Frezet informa di aver incontrato il vicepresidente dell’associazione Aosta lacta Est, che sarebbe
molto favorevole ad avviare una collaborazione con UNIVDA. Per questo motivo Frezet propone che
in autunno (o nella primavera prossima) il CUG sostenga almeno un appuntamento sperimentale in cui i
volontari dell’associazione portino una selezione di giochi (eventualmente anche intorno a un tema o a
qualche occasione/ricorrenza particolare) per la comunita accademica. Il CUG esptrime unitariamente un
parere favorevole rispetto a questa proposta. Il CUG potrebbe coprire il piccolo rimborso spese che di
solito 'associazione chiede per questo tipo di intervento (ipoteticamente 100 euro). Se ci fosse interesse
si potrebbe poi immaginare un appuntamento ricorrente, o qualche forma di collaborazione piu
continuativa di costruzione di momenti di aggregazione.

Il Prof. Luca Scacchi chiede che sia inserito all’odg del prossimo incontro la proposta di organizzazione
di un dibattito in universita in occasione del Pride che si svolgera nella seconda meta di settembre ad

Aosta utilizzando ’Aula Magna.

Sidecide che la prossima seduta del CUG si terra il 18 giugno alle ore 11.00 in modalita mista (in presenza
e online) su Teams.

La seduta termina alle 15.54.

La Segretaria verbalizzante I1 Presidente
Dott.ssa Chiara Grobberio Prof. Angelo Benozzo
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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