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48 
Questionari analizzati 

9,38 
Soddisfazione 
complessiva 

(valutazione media) 

 

9,54 
Disponibilità per future 
collaborazioni 

Valutazione media più alta tra gli 
aspetti relativi alle altre informazioni 
sul tirocinio 

 

9,60 
Puntualità e rispetto dei 
tempi 

Valutazione media più alta tra gli 
aspetti relativi alle prestazioni 
de/della tirocinante. 

 

8,79 
Eventuale assunzione 

Area relativamente più debole tra 
tutti gli aspetti analizzati (prestazioni 
e altre informazioni del tirocinio) 

 

Lingue e comunicazione per l'impresa e il turismo 
Classe di Laurea L-12 
 
ANALISI DEI QUESTIONARI 
PER LA VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI STAGE 
DA PARTE DELL’AZIENDA/ENTE OSPITANTE 
Anno solare 2025 
 
 
Link al questionario 

IN SINTESI 

https://www.univda.it/wp-content/uploads/2024/09/Questionario-stage-ente-ospitante_2023.pdf
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Altro

Turismo

Consulenza specialistica e libere professioni

Formazione

Attività culturali, spettacolo, sport

Tecnologie dell'informazione e della comunicazione

Commercio

Industria manifatturiera, produzione di energia e
costruzioni

Ambiti di attività degli enti ospitanti per settore di appartenenza
Numero di enti analizzati: 48  

Privato con scopo di lucro

Privato senza scopo di lucro

Pubblico (pubblica amministrazione)

AMBITI DI ATTIVITA'

SETTORE DI APPARTENENZA

2,1%

97,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

LIN (L-12)     (n=48)

Durata dello stage per CdS
Distribuzione percentuale delle risposte 

1 mese 2 mesi 3 mesi > 3 mesi

Le percentuali sono calcolate sul totale delle risposte di ciascun CdS.
La numerosità è indicata tra parentesi accanto alla denominazione del corso.

INFORMAZIONI GENERALI 

INFORMAZIONI DEL TIROCINIO 
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6%

8%

69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Altro

Proposta da parte di un docente dell'Ateneo

Bando/procedura di selezione

Contatti di proprio personale dipendente/altri tirocinanti

Proposta da parte degli Uffici amministrativi dell'Ateneo

Autocandidatura dello/della studente/studentessa

Canale di individuazione del/della tirocinante

ORGANIZZAZIONE DEL TIROCINIO 

Chiarezza delle informazioni fornite dall'Università 

Valutazione media scala da 1 = per nulla (per nulla soddisfatto/a) a 10 = del tutto (pienamente soddisfatto/a) 
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9,17

9,21

9,38

9,38

9,42

9,42

9,50

9,60

0 2 4 6 8 10 12

D18 - Capacità di analisi e spirito critico

D20 -  Capacità professionali

D14 -  Operosità e senso di responsabilità

D17 - Disponibilità all'apprendimento

D19 - Interesse e curiosità per le attività svolte

D16 - Capacità di lavorare in gruppo

D15 - Capacità di relazionarsi in maniera costruttiva con i
colleghi e i superiori

D13 - Puntualità e rispetto dei tempi

Prestazioni tirocinante- confronto delle valutazioni medie (scala 1-10)

Confronto delle valutazioni medie sulle prestazioni. 
Le valutazioni si riferiscono a otto caratteristiche ritenute importanti per un tirocinante e sono espresse su una scala da 1 = 

per nulla (per nulla soddisfatto/a) a 10 = del tutto (pienamente soddisfatto/a) 
 

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL/DELLA TIROCINANTE 

PUNTO DI FORZA 

9,60   Puntualità e rispetto dei tempi. 

VALUTAZIONE PIU’ CONTENUTA, MA ELEVATA 

9,17   Capacità di analisi e spirito critico. 

Il grafico unico consente di confrontare immediatamente i diversi aspetti analizzati.  

Tutti i valori sono superiori a 9,17 su 10. 
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LEGENDA ALTRE INFORMAZIONI 

D21 - Utilità dell'attività svolta dal/dalla tirocinante Utilità dell'attività svolta dal/dalla tirocinante 

D22 - Eventuale assunzione 
Sarebbe favorevole, in caso di necessità, all'assunzione 
dello/della studente/studentessa che ha svolto il tirocinio? 

D23 - Soddisfazione complessiva 
Può ritenersi complessivamente soddisfatto dell'esperienza di 
tirocinio che ha contribuito a realizzare? 

D24 - Disponibilità per future collaborazioni 
Sarebbe disponibile a collaborare nuovamente per 
l'organizzazione di un tirocinio? 

 

 

 

 

 

 

 

8,79

9,35

9,38

9,54

0 2 4 6 8 10 12

D22- Eventuale assunzione

D21 - Utilità dell'attività svolta dal/dalla tirocinante

D23 - Soddisfazione complessiva

D24 - Disponibilità per future collaborazioni

Altre informazioni sul tirocinio - confronto delle valutazioni medie (scala 1-10)

ALTRE INFORMAZIONI SUL TIROCINIO 

Esperienza complessiva  
Le valutazioni si riferiscono a quattro aspetti dell'esperienza del tirocinio e sono espresse su una scala da 1 = per nulla 

(per nulla soddisfatto/a) a 10 = del tutto (pienamente soddisfatto/a) 
 

Le valutazioni sono tutte elevate. ‘Disponibilità per future collaborazioni’ ottiene il punteggio più alto; ‘Eventuale assunzione’, 

pur rimanendo positivo, è l’indicatore più basso del gruppo. 

PUNTO DI FORZA 

9,54   Future collaborazioni 

VALUTAZIONE PIU’ CONTENUTA, MA ELEVATA 

8,79   Eventuale assunzione 


